Senirkent Meslek Yiiksekokulu

l§ Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi
v e STAJ DEGERLENDIRME FORMU

OGRENCININ BILGILERI :
Ogrenci Numarasi

Adi Soyadi
Boliim/Programi/Staj Dali
Staj Siiresi

Staja Baglama-Bitis Tarihi
Ogrenci Telefonu

STAJ YAPTIGI iSYERININ :
Adi

Adresi

Tel No

Fax

E-posta

Sayn Tsyeri Yetkilisi,

Isyerinizde staj ve endiistriye dayal 6gretim programi kapsaminda siiresini tamamlayan grencinin bilgi, beceri ve stajdan yararlanma derecesini ve iliskileri
ile davranislarinin niteliklerini belirleyebilmek i¢in asagidaki tabloyu 6zenle doldurarak, staj degerlendirme formunun bir suretini
Fakiiltemize/Yiiksekokulumuza ivedilikle gondermeniz gerekmektedir.

DEGERLENDIRME TABLOSU

OZELLIKLER COK TYI Iyl ORTA BASARISIZ
A B C D

ise ilgi

Alet-Ekipman Kullanma Yetenegi

Algilama Giicii

Sorumluluk Duygusu

Cahisma Hiz

Uygun ve Yeteri Kadar Malzeme Kullanma Becerisi

Zamam Verimli Kullanabilme

Problem Cozebilme Yetenegi

iletisim Kurma

Kurallara Uyma

Grup Calismasina Yatkinhg:

Kendisini Gelistirme Yetenegi

GENEL DEGERLENDIRME

Ogrencinin kurumunuzda kazandigim gelistirdigini diisiindiigiiniiz becerileri ve bu dgrencinin kendini daha iyi gelistirmesi igin baska neler yapilabilir?

STAJ YAPILAN KURUM YETKILISININ

UNVANI-ADI SOYADI:

iMZA-MUHUR-KASE:

Not: Degerlendirme Kismini Gok Iyi(A), Iyi(B), Orta(C), Basarisiz(D) seklinde kodlayiniz.

BU KISIM STAJ VE EGITIM UYGULAMA KURULU TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR.(OKUL TARAFINDAN)
Red: Ogrencinin .............. is giinii staji1 kabul edilmemistir.
Kismi Red/Kabul: Ogrencinin .............. is giinii staji kabul edilmis ...



