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BIRIM YONETICISININ SUNUSU
Meslek Yiiksekokulumuz 1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda 31 Ekim 1994 tarihinde acilmus
olup, su anda, insaat Teknolojisi 1. Ogretim, Bilgisayar Programcilig1 I. Ogretim, Optisyenlik
I. Ogretim, Lojistik I. Ogretim, Saglik Kurumlari Isletmeciligi 1. ve II. Ogretim olmak iizere 5
(bes) Ogretim 1 (bir) II. dgretim ile egitim-dgretime devam etmektedir.

Teknik Programlar Boliimii

o Insaat Teknolojisi I. Ogretim

o Bilgisayar Programciligi I. Ogretim
o Optisyenlik Programi 1. Ogretim

iktisadi ve Idari Programlar Boliimii
. Saglik Kurumlari isletmeciligi | ve 11. Ogretim
o Lojistik 1. Ogretim

Prof. Dr. Murat OZTURK

Yiiksekokul Miidiirii



|. GENEL BIiLGIiLER
MISYON VE ViZYON

Misyon

Ulusal ve uluslararasi diizlemde gergeklesen teknolojik ve bilimsel gelismeleri
g6z oniinde bulundurarak; c¢alisacagi alan ilgili teorik ve pratik bilgilerin
verilecegi ve alaninda etkin, verimli ve dinamik, Atatiirk ilke ve inkilaplari
dogrultusunda hareket eden teknik elemanlar yetistirmek.

Vizyon

Ulusunun ve insanligin gelisimine Katkida bulunan genclere birlikte, giiniin
kosullar1 dogrultusundaki egitim ve 6gretim diizlemini yakalayabilmek.

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Kurulus Mevzuati Senirkent Meslek Yiiksekokulu'nun kurulmasi SDU.

Senatosunun 24.03.1994 ve 26/3 Sayili yazis1 ile
Yiiksekogretim Kuruluna teklif edilmistir. Yiiksek
Ogretim Yiiriitme Kurulu 21.07.1994 tarihli toplantisinda
Senirkent Meslek Yiiksekokulu'nun 2547 Sayili Kanun’un
2080 sayili kanunla degisik 7/d-2 ve 7/4 maddeleri
uyarinca agilmasina karar vermistir. 08.09.1994 tarihli
toplantisinda da ayni kurul Ogrenci alinmasina karar
vermis ve Meslek Yiiksekokulu 1994-1995 Egitim-
Ogretim Déneminde 31 Ekim 1994 tarihinden itibaren 3
programda 87 6grenci ile 6gretime baslamistir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar | Yiiksekokul Miidiirii — Harcama Yetkilisi

1- Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, yiiksekokul
kurullarinin ~ kararlarimi  uygulamak ve yiiksekokul
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.

2- Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde yiiksekokulun
genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek.
3- Yiiksekokulun ddenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi
ile birlikte rektorliige bildirmek, yiiksekokul biitcesi ile
ilgili 6neriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii
aldiktan sonra rektorliige sunmak.

4- Yiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli
tizerinde genel gbzetim ve denetim gorevini yapmak.

5- Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri
yapmaktir.

Yiiksekokulun Ogretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi
zaman giivenlik Onlemlerinin  alinmasinda, egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma ve yaymn faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore Kkarsi
birinci derecede sorumludur.

6- 5018 sayil1 yasa dolayisiyla harcama yetkilisi olarak tist
yonetime karst sorumludur.




Yiiksekokul Kurulu
1- Yiiksekokulu, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan,
program ve egitim-6gretim takvimleri kararlagtirmak,
2- Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye segmek,
3- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu
1- Yiksekokul kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi
esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim etmek,
2- Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile
takviminin uygulanmasini saglamak,
3- Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisini
hazirlamak,
4- Miidiirtin yiiksekokul yonetimi ile ilgili Qetirecegi
biitiin islerde karar almak,
5- Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile
egitim-O0gretim ve smavlara ait islemleri hakkinda karar
vermek,
6- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim Baskam
Boliimiin ~ her  diizeyde  egitim-6gretim  ve
arastirmalarinda ve bolime ait her tiirli faaliyetlerin
diizenli ve verimli bir sekilde yiritilmesinden
sorumludur.

Yiiksekokul Sekreteri
Yiiksekokulun idari hizmetlerinin yiiriitilmesinden
sorumludur. Oy hakki olmaksizin kurullarda raportorlitk

yapar.




IDAREYE ILISKIN BILGILER
Fiziksel Yap1'
Toplam Kapah Alan (m2)2

Idari Sosyal
Bina Egitim Alanlari Alanlar | Sjrkiilasyon | Spor Alanlar1 | Toplam
Alanlar1 | A B | C D E Alam Acik | Kapah | Alan
730 1423 | 454 | 603 | ---- | 1409 3328 |------ 60 8007
A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diger Lab., D=Atélye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb.
Egitim Alanlarn
Egitim Alam Kapasitesi (Kisi)
0-50 | 51-75 | 76-100 | 101-150 151-250 |251-Uzeri
Anfi 1 1
Sif® 18 4
Bilgisayar Lab. 5
Atolye 9
Diger*
Toplam 32 4 1 1
Sosyal Alanlar
Kantin ve Kafeteryalar®
Kantin sayisi: 1 adet
Kantin alan1: 200 m?
Yemekhaneler®
Yemekhane alan1:150 m?
Yemekhane kapasitesi: 200 kisi
Spor Tesisleri
Kapali spor tesisleri alani: 12 m?
Acik spor tesisleri alani: 18 m?
Toplant1 — Konferans Salonlari
Kapasite (Kisi)
0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Toplant1 Salonu Sayis1 | 1
Konferans Salonu Say1 1
Toplam 1 1

L Tiim fiziksel yap bilgileri igin 31.12.2019 tarihindeki rakamlar esas alinr.
2 Aym binada birden fazla egitim veren birim varsa, birimin fiilen kullandig1 alan yazilir. Ortak kullanim
alanlar1 (Ornegin Ziraat ve Ilahiyat Fakiilteleri gibi), bina hangi birimin projesi olarak yapildiysa o birim
tarafindan yazilir. Bu standart tiim fiziksel yap1 bilgileri i¢in gecerlidir.
3 Arastirma ve Uygulama Hastanesi’nde bulunan derslikler de Tip Fakiiltesi tarafindan belirtilir.
4 Birime 6zel egitim alanlar1 ayrmtili olarak bu béliimde gésterilir. Ornegin, Dis Hekimligi Fakiiltesi’ndeki
klinikler, Su Uriinleri Fakiiltesi’nde havuzlar vb.

Birime ait kantin ve kafeteryalar yazilir.

®  Yemekhane kapasitesi: Tek seferde (aym anda) yemek hizmetinden faydalanabilen kisi sayis1 yazilir.




Hizmet Alanlarn
Akademik Personel Hizmet Alanlari

Say1 Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odasi 23 471 16
Diger 1 50 24
Toplam 24 521 40

idari Personel Hizmet Alanlar

Say1 Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odasi 15 258 11
Diger
Toplam 15 258 11

Orgiit Yapisi (Teskilat Semasi)

YUKSEKOKUL
MUDURU

YUKSEKOKUL TEKNIK IKTISADI VE iDARI YUKSEKOKUL MUDUR YUKSEKOKUL
YONETIM KURULU PROGRAMLAR PROGRAMLAR SEKRETERI YARDIMCILARI KURULU
BOLUM BASKANI BOLUM BASKANI
| | | |
TEKNIK HIZMETLER OGRENCI ISLERI PERSONEL ISLERI MUHASEBE




Bilgi ve Teknoloji kaynaklari

idari Amach Egitim Amach ‘ Arastirma Amach
Toplam Toplam
Cinsi Tasimr Kodu’ Toplam Kayit Kayit
Say1 Kayit Say1 Tutar Say1 Tutar
Tutar: (TL) (TL) (TL)
Masaiistii Bilgisayarlar 255.02.01.01.01 204 | 162376,00
Bilgisayar Kasalari 255.02.01.01.01.01 61 | 38098,00
Ekranlar 255.02.01.01.01.03 2832,00
Diziistii Bilgisayarlar 255.02.01.01.02 8722,00
Mﬁrekkep Puskiirtmeli 1 5800
(Deskjet)Yazicilar 255.02.02.01.02 ’
Lazer Yazicilar 255.02.02.01.03 29 7294,00
1nkjet Yazicilar 255.02.02.01.06 1 117,00
Masaiistii Tarayicilar 255.02.02.02.02 1 706,00
USB Tarayicilar 255.02.02.02.04 3 458,00
Termal Ciziciler- Baski Makinesi |255.02.02.03.01 1 2360,00
Fotokopi makinesi 255.02.03.01 3 9298,00
Projeksiyon Cihazi 255.02.05.01.01 7 6578,00
Tepegozler (Slayt Cihazlarn) 255.02.05.01.02 1 90,00
Projeksiyon Ekrani 255.02.05.01.06 12 | 15105,00
Projeksiyon Perdeleri 255.02.05.01.07 1 7,00
Faks 255.02.04.02 2 745,00
Kameralar 255.02.05.04.01 26 | 6046,00
Televizyonlar 255.02.05.02.02 1 500,00
Miizik setleri 255.02.05.02.01
Ansiklopediler 255.07.02.01.01 50 132,00
Sozliikler 255.07.02.01.02 5 7,70
Atlaslar 255.07.02.01.03 1 2,00
Kitap 255.07.02.01.06 1963 | 4882,62
Laboratuar Egitim Setleri 255.08.02. 46 38611,00
Olgii-Tart1-Cizim Cihazlar1 253.03.04. 34 2645,00
Arastirma-Uretim Amach Cihaz. |253.03.06 9 17846,00
\\/]eu r;nlii:s%;lﬁ:ir’ Ml Aleter 253.03.07.06.06 1 1 2389,00
Diger®

" Bilgi ve teknoloji kaynaklari sayilarinda, verilmis olan kodlardaki tasinir kayitlari esas alinir.

8

Tasinir programinda kayitli olup listede yer almayan diger bilgi ve teknoloji kaynaklar1 yazilir.




Insan Kaynaklar1

Akademik Personel Sayilari

Kadro
Unvam

Kadrolu®

Yar
Zamanh'®

Baska Birimde
Gorevlendirilen!!

Birimde

Gorevlendirilen!?

Profesor

1

Dogent

Dr.Ogrt. Uye

Ogr. Gor.

16

Okutman

Arst. GOr.

Uzman

Toplam

18

Gelen Akademik Personel Sayilar!?

Kadro Unvan

Naklen

Aciktan

Diger

Toplam

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

® 31.12.2019 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gérevlendirilmis olsa

bile) akademik personel sayisi esas alinir.

10

akademik personel sayisi esas alinir.

12 .31.12.2019 tarihindeki kadrosu baska birimde olup 13-b/4 maddesine gére birimde gérevlendirilmis olan

akademik personel sayisi esas alinir.
132019 takvim y1l igerisinde birim kadrolarina atanan akademik personel sayisi esas almir.

31.12.2019 tarihindeki yar1 zamanli olarak istihdam edilen kadrolu akademik personel sayisi esas alinir.
11 31.12.2019 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gérevlendirilmis olan




Ayrilan Akademik Personel Sayilar'*

Kadro Unvam Naklen Istifa Diger Toplam

Profesor

Dogent 1 1

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam 1

ISUBU Disinda Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilari

2547 Sayih Kanun’un ilgili Maddeleri
Kadro Unvani 33 35 36 37 38 39 40/a 40/b 41
Profesor

Docgent

Yrd. Dogent
Ogr. Gér.
Okutman
Ars. GOr.
Uzman

Toplam

Baska Universiteden Birimde Gérevlendirilen Akademik Personel Sayilari'®

2547 Sayili Kanunun flgili Maddeleri
Kadro Unvam 33 | 35 | 36 37 38 39 40/a 40/b 41

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogr. Gor.

Okutman

Ars. GOr.

Uzman

Toplam

14
15

2019 takvim yil1 i¢erisinde birim kadrolarindan ayrilan akademik personel sayisi esas alinir.

2019 takvim yili igerisinde kadrosu birimde olup bagka tiniversite veya kurumda gorevlendirilen akademik
personel sayis1 esas alinir.

2019 takvim yili igerisinde kadrosu bagka {iniversitede olup birimde goérevlendirilen akademik personelin
sayist yazilir.

16




Idari Personel Sayilar

. 17 Baska Birimde Birimde Fiilen Gorev Yapan
Hizmet Sumfi | Dolu™ | Bos Gorevlendirilen'® | Gérevlendirilen!® Toplam
Genel idari
Hizm. 12 | 7 9
Saglik Hizm.
Teknik Hizm. 4 1 3
Egitim Ogretim
Hizm.
Avukatlik Hizm.
Din Hizm.
Yardimci Hizm. 3 7
Toplam 19 | 7 1 18
Kismi Zamanh Ogrenci Sayilarn?
Erkek Kadin Toplam
Kismi Zamanh Ogrenci Sayilar 3 1 4
I.A.1.1.1.08renci Kontenjanlari?!
I. Ogretim IL. Ogretim
5 E| B = £ £
Boliim/Program Adi S = = S, = =l
S 7 % | = S p78 | S
3 %) S| S =) 3 L | S E
S 3| .5|2F | 5| 3| .3 2°F
X | W= OO0 X | W= OO0
Bilgisayar 40| 35 6| %100
Programciligi
Ingaat Teknolojisi 50| 44 8 %100
Optisyenlik 80| 76 6 %100
Saglik Kurumlar islt. 90| 74 9 %100
Lojistik 40| 14 7 %53
ISIa('gjhk Kurumlar Islt. 90 57 29 %95
Toplam 300 243 36 %93 90 57 29 %95

17 31.12.2019 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gérevlendirilmis olsa
bile) idari personel sayisi esas alinir.
18 31.12.2019 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gérevlendirilmis olan
idari personel sayist esas alinir.
19 31.12.2019 tarihindeki kadrosu baska birimde olup 13-b/4 maddesine gére birimde gérevlendirilmis olan
idari personel say1si esas alinir.
20 31.12.2019 tarihindeki rakamlar esas alinir.

21

2018-2019 egitim-dgretim y1li rakamlar1 esas alinir.

10




Ogrenci Sayillan?

Boliim/Program 1. (")gretim 1I. (")gretim Toplam Genel
Adi® E K | Toplam | E K | Toplam | E K Toplam
Insaat Teknolojisi 105 14 119 1 - 1 106 14 120
Makine 36 - 36 2 - 2 38 - 38
Bilgisayar 98 | 31 | 129 6 | - 6 104 | 31 135
Programciligi
Optisyenlik 67 | 117 | 184 - - - 67 | 117 184
Isletme Y&netimi 7 5 12 - - - 7 5} 12
Lojistik 79 36 115 6 3 9 85 39 124
Isﬁtghk Kuumlart | g5 | 157 | 220 | 83 | 110 | 202 | 148 | 276 | 424
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari?*
Boliim/Program Adi Erkek Kadin Toplam
Lojistik 1 1
Toplam 1

22 2018-2019 egitim-ogretim yili rakamlar esas alinir.

23 Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullar: tarafindan doldurulur.
242019 takvim y1l rakamlari esas alinir.

11




Arastirma-Gelistirme Hizmetleri

Harcama biriminin bilimsel arastirmaya yonelik yaptigi faaliyetlere (doner sermaye
aracili@iyla yiiriitiilen faaliyetler vb.) yer verilir.

idari Hizmetler

Birimin gorev, yetki ve sorumluluklar1 gergevesinde, temel islevleri olan egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma ve topluma hizmet sunmaya yonelik faaliyetlerinin saglikli bir
bi¢imde yiiriitiilmesi i¢in paydaslara yonelik yerine getirilen idari hizmetlere yer verilir.

Saghk Hizmetleri

Saglik hizmeti veren birimler tarafindan sunulan hizmetlere (klinik hizmetlerinin
cesitliligi, dis koltugu, yatak sayis1 vb.) ve faaliyetlere yer verilir.

Diger Hizmetler

Sunulan hizmetler kapsaminda birim tarafindan yerine getirilen ve yukarida
tanimlanmayan diger faaliyetler bu boliimde yer alir.

Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Harcama Yetkilisi;
Prof. Dr. Murat OZTURK

Gergeklestirme Gorevlisi;
Yiiksekokul Sekreteri Mustafa DASCI

Tasmir Kayit ve Kontrol Yetkilisi;
Bilgisayar Isletmeni Mustafa SONKAYA

I¢ kontrol sistemi dahilinde personelin ve dgrencilerin faaliyetleri yonetim tarafindan
denetim ve gozetim altinda tutulmaktadir. Eksiklik goriilen alanlarda personele gerekli hizmet
ici egitim verilmektedir.

Diger Hususlar

Genel bilgiler kapsaminda yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin
agiklanmasini gerekli gordiigi diger konular 6zet olarak belirtilir.

12



11-AMAC ve HEDEFLER

HARCAMA BiRiIMININ AMAC ve HEDEFLERI
Amag 1: Fiziki altyapinin iyilestirilmesi

Hedefler: Yerleskenin okulun gevresinde peyzaj agisindan iyilestirmeler yapilmasi,
basket ve voleybol sahasi yapimi, bina tadilatlarinin yapilarak, derslik teknolojik alt yapisinin
tamamlanmasi

Hedef1

Haziran 2021’e kadar ¢evre diizenlemesinin yapilmasi,

Hedef 2

iki y1l iginde, ¢evre diizenlemesinin yapilmast,

Hedef 3

Ucg y1l i¢inde dersliklerin teknolojik alt yapisinin tamamlanmasi

Performans Gostergeleri

Yerel yonetimler is birligi ile Senirkent Belediyesinden (taahhiit edilen para ile)
yerleskenin ilge halki ve hayirseverlerden toplanacak para ile voleybol ve basketbol sahasinin
yapilmasi, bina tadilat ve derslik teknolojik alt yapisinin yenilenmesi.

Amac 2: Akademik personel sayisinin arttirilmasi

Hedefler: 1k y1l ve ikinci y1l toplam 6 &gretim elemani alimi

Hedef 1

Bir y1l iginde 2 6gretim elemani alimi

Hedef 2

Iki y1l iginde 2 6gretim iiyesi, 4 6gretim elemani alimi

Hedef 3

Eleman alimlarina devam edilmesi (3.yil 3, 2023’e¢ kadar toplam 11 &gretim
elemaninin okulumuza alinmast).

Performans Gostergeleri

Okulumuzun mevcut programlarina 6gretim elemant alimu.

Amag 3: Yatay biiyiime (kontenjan sayisinin arttirilmasi)

Hedefler:

Hedef 1

Okulumuz biinyesinde 6ncelikli alanlara uygun yeni boliim ve programlar agarak
ogrenci nicelik ve niteliginin arttirilmasi

Hedef 2

Ikinci yil iginde uygun gorilen Makine ve Makine Uygulamalarmi igeren
programlarin kontenjanlarinin artirilmast

Performans Gostergeleri

2020-2021 Egitim Ogretim Yilinda, 2020 yilinda agilmasi planlanan Programlara ve
yeni agilmas igin teklif edilen programlarm, I. Ogretimlerinin agilmasi ve dgrenci alinmasi.

13



ONCELIKLI AMAC ve HEDEFLER

Amaclar

Ogrenci merkezli anlayis giiglendirmek

Ogretim elemaninin ve kalitesinin artirilmasi

Mevcut programlarin ve yeni agilacak programlarin
degerlendirilmesi

Ogrenci say1sinin ve kalitesinin artirilmasi

Aragtirma ve Uygulama altyapisinin gelistirilmesi

Finansal politikasinin yiiksekokulumuzun misyon ve hedeflerinin
gerceklestirilmesine imkan verecek dogrultuda belirlenmesi ve
uygulanmasi

Kurumsallagsmanin saglanmasi

Ogretim elemanlar1 ve idari personelin memnuniyetin artirilmasi
Tanitim faaliyetlerinin etkin hale getirilmesi

Yeni 6grenme teknikleri ile egitimin etkinliginin artirilmasi
Sosyal ve sportif faaliyetlerin (Yesilay grubu, miizik grubu, tiyatro
grubu, dans grubu, turnuvalar) sayisinin arttirilmas,

Hedefler

Ogrenci danismanhiginin etkili kapsamli hale getirilmesi
Bilimsel ortamin gelistirilmesi ve akademisyenlere saglanan
olanaklarin artirilmasi

Tercihlerin izlenmesi

OSYM basari siralamasi itibari ile rakiplerin dniine gegilmesi
Bina ve i¢ donanimin temin edilmesi

Biit¢enin ana kalemleri arasindaki makro dengelerin kurulmasi
Tiim yonetim kademelerinin gérev tanimlarinin yazili ve herkese
acik olmasi

Ogretim elemanlara ve idari personele kidemi dikkate alarak
rekabetc¢i licret ddenmesi

Tercih doneminde yapilacak tanitimin kurumsallastirilmasi
Seminer toplanti konferans diizenleyerek konunun 6gretim
kadrosuna aktarilmasi

2020 yilinda 6ncelik verilen amag ve hedefler yer alir.

TEMEL POLITIiKA ve ONCELIKLER

Politikalar
ve
Oncelikler

Ogretim elemanlarinin bilimsel makale sayisinin artirilmasi
Makine arag¢ — gereg i¢in yapilan yatirirm miktarinin artirilmasi
Her y1l verilen konferans ve seminerlerin sayisinin arttirtlmasi
Ogrencilerimizin bitirme ddevlerinde ve projelerinde uygulamaya
yonelik ¢aligmalarin artirilmast

Sanayi okul is birliginin artirilmasi
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DIiGER HUSUSLAR

Ogrencilerimize Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi destegiyle Psikolojik Rehberlik ve

Danigsmanlik Hizmetlerinin verilmesi amaglanmaktadir.

I11-FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

MALI BILGILER
Biitce Uygulama Sonuclar:
Biitce Giderleri
Ger¢eklesme | Gerceklesme
Toplam Oram?®
TL %
01 — Personel Giderleri 2.750.524,34
02 — Sosyal Giivenlik Kurumlarina 8.238,89
Devlet Primi Giderleri
03 — 1.O Ek Ders Ucretleri 107.526,34
04 — I1.O Ek Ders Ucretleri 52.172,96
05 — Siirekli Isci Maaslar 141.531,14
06 — Tiiketime Yonelik Mal ve 90.174,46
Malzeme Alimi
07 — Yolluk 930,59
08 — Hizmet Alimlar1 2.125,23
09 — Menkul Mal, Gayri maddi Hak 23.764,52
Alm
10 — Gayri Menkul Mal Bakim ve 1.872,83
Onarim Gideri
TOPLAM 3.178.861,30

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri sozel olarak

agiklanir

Mali Denetim Sonuclar:

Birimin 2020 y1l1 Sayistay Denetim sonuglarinin ekonomik kodun birinci diizeyinde

degerlendirmesine yer verilir.

Diger Hususlar

Yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali bilgilerine iliskin

aciklanmasini gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.

%5 Gergeklesme Toplamimin KBO’ye béliinmesi sonucu elde edilen yiizde orani yazilir.




PERFORMANS BILGILERI
Egitim Faaliyetlerizes
Yillik Ders Yiikii Toplamlarizz

1. Ogretim I1. Ogretim
Fiilen Fiilen
BOLUMADI St Subesi Birimde Gorev ngka Birimde Universitede Gorev | Birimde Gorev | Bagka Birimde | Universitede Gorev |
Yapan® (A) oreZB‘){apa" Yapmayan (C) Toplam (T) Yapan Gorev Yapan Yapmayan Toplam

insaat Teknolojisi 1 628 156 784
insaat Teknolojisi 2 628 156 728

Saglik Kurumlari isletmeciligi 1 A 554 156 72 751 554 156 72 751
Saglik Kurumlari isletmeciligi 1 B 554 156 72 751

Saghk Kurumlar Isletmeciligi 2 A 554 156 106 785 554 156 106 785
Saglik Kurumlari fsletmeciligi 2 B 554 156 106 785

Makine Resim Konstriiksiyon

Optisyenlik 1 A 644 156 800
Optisyenlik 1 B 644 156 800
Optisyenlik 2 A 644 168 812
Optisyenlik 2 B 644 168 812

Bilgisayar Programciligt 1 A 728 156 884 504 66 224 784
Lojistik 1 A 528 156 90 774
Lojistik 2 A 550 146 90 796

TOPLAM

Not: Herhangi bir sinifta, giiz ve bahar dénemlerindeki haftalik ders saatleri farkli ise hesaplamalarda dikkate alinmalidir.

%2019 takvim yih verileri yazilir.

27 Ornek1: Herhangi bir boliimiin 1. Smif 1. Ogretim X Subesi igin Yillik Toplam Ders Yiikii= T=(A+B+C)
28 Ornek2 (A, B veya C’nin hesaplanmasi):1. Smif 1. Ogretim X Subesinde 2019 yili igerisinde birimde fiilen goérev yapan 6gretim elemani tarafindan verilen yillik ders
saati=A= 1. Ogretim 1. Sinif X Subesinin Haftalik ders saati*1 Ocak-31 Aralik 2019 tarihleri arasindaki egitim-6gretim hafta sayis
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Saghk Faaliyetleri

Saglik hizmeti veren birimler tarafindan yapilan faaliyetlere (tedavisi yapilan hasta
sayilar1 gibi) yer verilir.
Diger Hususlar

Yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin performans bilgilerine iliskin
aciklanmasini gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

e Geng, dinamik, lisansiistii ¢alismalara (Akademik kariyere) nem veren akademik
kadro

e Ogrenci merkezli egitim

e Fiziksel altyap1

o Siirekli yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif aktiviteler (Spor miisabakalari, teknik ve
turistik geziler, konferanslar vb.)

e Tiim akademik ve idari personelimiz ile 6grencilerimize sinirsiz internet erigimi

e Tiim personel ve dgrencilerimize diizenli olarak saglanabilen yemek hizmeti

Zayifliklar

e Egitim — Ogretimde kullanilacak Makine Techizat eksikligi
e Laboratuar, arag-gerec eksiklikleri

e Akademik ve idari personel eksikligi

e Merkez kampiise olan uzakligimiz

Degerlendirme

Yeni tniversitemiz ile birlikte egitim ve ogretim faaliyetleri kaldig:r yerden devam etmis,
fiziksel ve teknik eksikliler biiyiik ol¢iide giderilmistir. Bu durum faaliyetlerimizdeki
performansimizi  olumlu ydnde etkilemistir. Oniimiizdeki egitim ve &gretim yilinda
laboratuarlardaki ara¢ ve gere¢ eksikliklerinin giderilmesi Oncelikli amaglarimizdan
olacagindan, bu konuda biitce olanaklarimiz dahilinde gerekli ¢alismalar ayni 6zen ve
gayretle yapilacaktir.

ONERIi VE TEDBIRLER

Oniimiizdeki egitim ve &gretim yilinda laboratuarlardaki arag ve gereg
eksikliklerinin giderilmesi Oncelikli amacglarimizdan olacagindan, bu konuda biitce
olanaklarimiz dahilinde gerekli caligmalar ayni 6zen ve gayretle yapilacaktir.
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HARCAMA YETKILIiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI?

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarim etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gérev ve yetki
alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denet¢i raporlan ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.*

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.’'

Senirkent MYO. 30.01.2020

* Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyan: birim faaliyet raporlarina eklenir.

Y1l i¢inde harcama yetkilisi degismisse “benden Onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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