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PROGRAM HAKKINDA BİLGİLER 

Programın güçlü yönleri:  

Bilgisayar Programcılığı programı, mezunlarının sahip oldukları niteliklerle, hızlı gelişen günümüz 

teknolojisinde ülkemizdeki teknik eleman ihtiyacına cevap vermesiyle öne çıkmaktadır. Kontenjan doluluk 

oranları da bu savı desteklemektedir. (Bknz: https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=112552393 ) 

Ders içeriklerinde de görüleceği üzere program öğrencilere: 

(Bknz: https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=3615&BirimNo=36 ) 

1. Temel bilgisayar bilimleri, algoritma tasarımı gibi konularda güçlü bir temel sağlar.  

2. Teorik bilgileri pratik uygulamalara dönüştürme becerisi kazandırmak amacıyla projeler ve 

uygulama odaklı dersler sunar. 

3. Sektörde yaygın olarak kullanılan ve talep gören programlama dilleri ile güncel teknolojileri içeren 

bir müfredat sunar. 

Ders programı ve ders içerikleri, karmaşık problemleri anlama ve çözme becerisi kazandırmak üzere 

tasarlanmıştır. Öğrencilerin, kendi projelerini oluşturma ve yeni fikirler geliştirme yeteneklerini 

geliştirmeleri amaçlanmıştır. 

Programın sürekli olarak iyileştirilmesi için, anket yöntemi ile, iç ve dış paydaşların fikirleri alınır. 

(Bknz: https://oidb.isparta.edu.tr/tr/memnuniyet-anketleri/ic-ve-dis-paydas-memnuniyet-anketleri-

sonuclari-12513s.html ) 

Program, sektördeki firmalar ve kuruluşlarla etkili bir işbirliği içindedir. Öğrencilere staj ve iş fırsatları 

sunarak, mezuniyet sonrası istihdam olasılıklarını artırır.  

(Bknz: https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/protokol-25072023.pdf ) 

 

Programın gelişmeye açık yönleri: 

1. Daha fazla endüstri işbirliği sağlanabilir. Sektördeki firmalar ve profesyonellerle daha sık 

etkileşim ve işbirliği imkanları oluşturulabilir. 

2. Müfredatta yer alan programlama dilleri ve teknolojilerin, sektördeki en güncel ve talep gören 

teknolojilerle uyumluluğu için, sektör temsilcilerinden görüş alınabilir. 

3. Öğrenciler geri bildirim için teşvik edilebilir, bu sayede öğrencilerin programla ilgili talepleri ve 

ihtiyaçları daha yakından takip edilebilir. 

4. Program, öğrencilere proje yönetimi ve işbirliği becerilerini daha fazla vurgulayacak şekilde 

güncellenebilir. 

5. Program, küresel rekabet ortamına daha fazla uyum sağlamak amacıyla uluslararası işbirliği ve 

değişim programlarına daha fazla odaklanabilir. Uluslararası staj ve projeler öğrencilere daha 

fazla kültürel çeşitlilik ve deneyim sunabilir. 

6. Program, öğrencilere sağlanan mentorluk ve kariyer gelişimi hizmetlerini güçlendirebilir. 

7. Öğrencilere, sektördeki uzmanlardan daha fazla rehberlik ve destek imkanları sunulabilir. 

8. Yenilikçi öğretim yöntemleri, interaktif dersler ve dijital öğrenme materyalleri programda daha 

fazla yer bulabilir. 

9. Öğrencilere farklı öğrenme stillerine uygun çeşitli öğretim metotları sunulabilir. 

10. Bilgisayar programcılığı programı, farklı disiplinlerle daha fazla entegrasyona odaklanabilir. 

 

 

 

 

https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=112552393
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=3615&BirimNo=36
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/memnuniyet-anketleri/ic-ve-dis-paydas-memnuniyet-anketleri-sonuclari-12513s.html
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/memnuniyet-anketleri/ic-ve-dis-paydas-memnuniyet-anketleri-sonuclari-12513s.html
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/protokol-25072023.pdf
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LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

A.1. Liderlik ve Kalite 

A.1.1. Yönetim Modeli ve İdari Yapı 

Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği gereği, Bilgisayar Teknolojileri Bölüm Kurulu, 

bölümdeki tüm öğretim elemanlarından oluşmaktadır ve eğitim-öğretim yılı süresince ayda en az bir defa 

toplanır.  

(https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10127&mevzuatTur=KurumVeKurulusYone

tmeligi&mevzuatTertip=5 )  

Yönetimsel kararlara paydaş katılımı, alınan geribildirimlerin değerlendirilmesiyle sağlanmaktadır. 

 

Kontrol Tablosu: 

Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

Kanıtlar 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☐1 

☐2 

☐3 

☒4 

☐5 

☒Var 

☐Yok 

Kanıt A.1.1.1. Organizasyon Şeması 

Kanıt A.1.1.2. Görev Tanımları 

Kanıt A.1.1.3. Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi 2021-2025 Stratejik Planı 

 

A.1.2. Liderlik 

Yetki paylaşımının optimize edilmesi, personel ve çalışan ilişkilerini güçlendirme hedefi ve kurumsal 

motivasyonu canlı tutma yoluyla, programımızda liderlik anlayışını ve koordinasyon kültürünü 

yerleştirmeyi amaçlıyoruz.  

Bölüm kurulu üyeleri birbirleriyle uyumlu bir şekilde işbirliği yapmakta ve bu işbirliği ile bölüm içinde 

uyumlu bir çalışma ortamı oluşturulmakta ve programla ilgili kararlar oy birliği ile alınmaktadır. 

 

Kontrol Tablosu: 

Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

Kanıtlar 

☒Var 

☐Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐Var 

☒Yok 

☒1 

☐2 

☐3 

☐Var 

☒Yok 

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10127&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10127&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
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☐4 

☐5 

 

A.1.3. Kurumsal Dönüşüm Kapasitesi 

Program içerisinde yenilikçi bir kültür benimsenmiştir. Ders yoklama işlemleri mobil ve masaüstü 

uygulamalardan takip edilebilmektedir. Çevrim içi ve çevrim dışı ders süreçleri, gerektiğinde kullanmaya 

hazırdır.  

Kontrol Tablosu: 

Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

Kanıtlar 

☒Var 

☐Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐Var 

☒Yok 

☒1 

☐2 

☐3 

☐4 

☐5 

☐Var 

☒Yok 

 

A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları 

Programda tanımlı PUKÖ döngüsü bulunmamaktadır. Program öz takımı kurulmuş olup, iç kalite 

güvencesi sistemini oluşturmak üzere çalışmalarına devam etmektedir.  

Kontrol Tablosu: 

Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

Kanıtlar 

☒Var 

☐Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐1 

☒2 

☐3 

☐4 

☐5 

☒Var 

☐Yok 

Kanıt A.1.4.1. Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Kalite Güvence Sistemi Yönergesi 

 

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik 

Web sitesi ve sosyal medya hesapları aktif olarak kullanılan Meslek Yüksekokulu, bu platformları herkesin 

erişimine açık tutmaktadır. Her bir programa ait ayrı bir web sitesi bulunmamaktadır. Kamuoyu 

bilgilendirme ilkesi önemsenmektedir. Bu bağlamda hesap verilebilirliğe yönelik gerekli planlamalar 
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yapılmıştır. Kullanılan tüm iletişim kanallarının (birim telefonu, internet sitesi, elektronik posta gönderileri, 

sosyal medya hesapları gibi) sorumluları belirlenmiştir.  

 

Kontrol Tablosu: 

Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

Kanıtlar 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐Var 

☒Yok 

☒Var 

☐Yok 

☐1 

☐2 

☒3 

☐4 

☐5 

☒Var 

☐Yok 

Kanıt A.1.5.1. İnternet Sitesi 

Kanıt A.1.5.2. Sosyal Medya Hesapları 

Kanıt A.1.5.3. İletişim Bilgileri 

Kanıt A.1.5.4. Canlı Destek Sistemi 

Kanıt A.1.5.5. Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Medya ve İletişim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Yönetmeliği 

 

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

Programa özgü bir misyon ve vizyon tanımı bulunmamaktadır. Program, birimin stratejik planıyla uyumlu 

olarak belirlenen stratejik hedeflere sahiptir ve bu hedefler, birimin karakterini yansıtmaktadır. Ayrıca bu 

hedefler, birim paydaşlarınca paylaşılmaktadır. Üniversitemizin stratejik planı ve politika belgeleri 

doğrultusunda, program içindeki faaliyetler ilke ve esaslara uygun bir şekilde sürdürülmektedir. 

 

Kontrol Tablosu: 

Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

Kanıtlar 

☒Var 

☐Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐1 

☒2 

☐3 

☐4 

☐5 

☒Var 

☐Yok 

Kanıt A.2.1.1. Senirkent Meslek Yüksekokulu Misyon ve Vizyonu 

Kanıt A.2.1.2. Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi 2021-2025 Stratejik Planı 
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A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar 

Program olarak birim misyonu benimsenmiştir. Birim misyonu: Mesleki yeterliliği olan, liderlik 

özellikleriyle donanmış, gelişen teknolojileri takip etmek için motive edilmiş ve kendini mesleki olarak 

yaşam boyu geliştirmenin önemini kavramış nitelikli mezunlar yetiştirme ve böylece sanayi ve hizmet 

sektörlerindeki nitelikli ara eleman ihtiyacını karşılamak 

Kontrol Tablosu: 

Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

Kanıtlar 

☒Var 

☐Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐1 

☒2 

☐3 

☐4 

☐5 

☒Var 

☐Yok 

Kanıt A.2.1.1. Senirkent Meslek Yüksekokulu Misyon ve Vizyonu 

Kanıt A.2.1.2. Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi 2021-2025 Stratejik Planı 

 

A.2.2. Stratejik Amaç ve Hedefler 

Programa özgü stratejik amaç ve hedef bulunmamaktadır.  Üniversitenin stratejik planındaki politika ve 

amaçlar doğrultusunda, program içinde gerçekleştirilen faaliyetler uygun bir şekilde yürütülmekte ve 

değerlendirilmektedir. 

Kontrol Tablosu: 

Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

Kanıtlar 

☒Var 

☐Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐1 

☒2 

☐3 

☐4 

☐5 

☒Var 

☐Yok 

Kanıt A.2.2.1. Faaliyet Raporları 

Kanıt A.2.2.2. Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi 2021-2025 Stratejik Planı 

 

A.2.3. Performans Yönetimi 

Bütünsel bir perspektifle ele alınan üniversitemiz performans yönetim sistemleri, bilişim sistemleriyle 

desteklenmekte olup, performans yönetiminin doğruluk ve güvenilirlik açısından güçlendirilmesi 

amaçlanmaktadır. 
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Programın performans izleme pratiği, öğretim elemanlarının bilimsel çalışmalarını artırmaya yönelik 

uygulamalar ve akademik teşvik süreçleri ile birleştirilerek etkin bir biçimde yürütülmektedir. 

 

 

 

 

Kontrol Tablosu: 

Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

Kanıtlar 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐1 

☒2 

☐3 

☐4 

☐5 

☒Var 

☐Yok 

Kanıt A.2.3.1. Akademik Teşvik Ödeneği Rehberi 

Kanıt A.2.3.2. Personel Bilgi Sistemi 

Kanıt A.2.3.3. Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Akademik Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri 

Yönergesi 

 

A.3. Yönetim Sistemleri 

Stratejik hedeflere ulaşma amacıyla, Programımız mali, beşerî ve bilgi kaynaklarını kullanarak süreçlerini 

etkili bir şekilde yönetmek üzere bir sistem oluşturmayı hedeflemiştir. 

A.3.1. Bilgi Yönetim Sistemi 

Birimimizin yönetim modeli, idari yapı ve organizasyon şeması web sayfasında duyurulmuştur. Çeşitli 

yönetsel süreçlerde ve karar mekanizmalarında kullanılmak üzere oluşturulan tüm veri, enformasyon ve 

bilgiler, üniversitenin Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından hazırlanan bilgi yönetim sistemleri ile 

toplanmakta, işlenmekte ve kullanıma hazır hale getirilmektedir. Programda yürütülen tüm eğitim-öğretim, 

sınav ve idari işlemlere ilişkin faaliyetlerde bilgi yönetim sistemleri aktif olarak kullanılmaktadır. 

 

Kontrol Tablosu: 

Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

Kanıtlar 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐1 

☐2 

☒3 

☒Var 

☐Yok 
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☐4 

☐5 

 

Kanıt A.3.1.1. Personel Bilgi Sistemi 

Kanıt A.3.1.2. Elektronik Belge Yönetim Sistemi 

Kanıt A.3.1.3. Öğrenci Bilgi Sistemi 

Kanıt A.3.1.4. Online Ödeme Sistemi 

Kanıt A.3.1.5. Mezun Bilgi Sistemi 

Kanıt A.3.1.6. Bilimsel Araştırma Projeleri Süreç Takip Sistemi 

Kanıt A.3.1.7. Akademik Teşvik Ödeneği Süreç Yönetim Sistemi 

 

A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi 

Program içindeki insan kaynakları yönetimi faaliyetleri, personel atamaları, görevde yükselmeler, 

memnuniyet, şikayet ve önerileri belirleme ve izleme gibi konularda ilgili yasal mevzuatlara ve 

üniversitenin politikalarına uygun bir şekilde gerçekleştirilmektedir. 

Kontrol Tablosu: 

Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

Kanıtlar 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐1 

☒2 

☐3 

☐4 

☐5 

☒Var 

☐Yok 

Kanıt A.3.2.1. Görev Tanımları 

Kanıt A.3.2.2. Devlet Memurları Kanunu 

Kanıt A.3.2.3. Yükseköğretim Personel Kanunu 

Kanıt A.3.2.4. Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Akademik Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri 

Yönergesi 

 

A.3.4. Süreç Yönetimi 

Programda yürütülen faaliyetlere ilişkin süreçler ve bu süreçlere ilişkin yönetim faaliyetleri, üniversitemiz 

tarafından oluşturulan yasal mevzuatlar çerçevesinde uygulanmaktadır. Karar alma süreçleri, program 

çıktılarını desteklemeye yönelik ve eğitim amaçlarına ulaşmada koordineli bir şekilde alındığı için 

programın güçlü bir yönünü oluşturmaktadır. 

Kontrol Tablosu: 
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Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

Kanıtlar 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐1 

☐2 

☒3 

☐4 

☐5 

☒Var 

☐Yok 

Kanıt A.3.4.1. Akademik Takvim 

Kanıt A.3.4.2. İş Planı Takvimi 

Kanıt A.3.4.3. Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Sınav 

Yönetmeliği ve Yönergeler 

 

A.4. Paydaş Katılımı 

Program, iç ve dış paydaşlarının stratejik kararlara ve süreçlere katılımını sağlamak üzere geri bildirimlerini 

almak, yanıtlamak ve kararlarında kullanmak için gerekli sistemleri oluşturması ve yönetmesi 

hedeflenmektedir. 

 

A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı 

Programımızda, üniversitemiz Kalite Koordinatörlüğünce belirlenmiş iş akış şemaları doğrultusunda iç ve 

dış paydaşların iyileştirme süreçlerine katılımı sağlanmakta olup, paydaşlar ve paydaşlar arasındaki 

önceliklendirme, üniversitemiz stratejik planına uygun şekilde yürütülmektedir. İş yerinde mesleki eğitim 

süreci sonrasında dış paydaşlardan form doldurulması talep edilmektedir. Bu formlar bölüm kurullarında 

değerlendirilmektedir. 

 

Kontrol Tablosu: 

Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

Kanıtlar 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐1 

☒2 

☐3 

☐4 

☐5 

☒Var 

☐Yok 

Kanıt A.4.1.1. Bölüm Kurulu Toplantıları 

Kanıt A.4.1.2. Dış Paydaş Görüşme Formları 

 



 
10 

A.4.2. Öğrenci Geri Bildirimleri 

Öğrencileri ders ve kariyer planlaması konularında yönlendirecek danışmanlık hizmeti kadrolu hocalar 

tarafından verilmekte ve danışmanlık toplantıları düzenlenmektedir. Bu toplantılarda öğrencilerin geri 

bildirimleri alınmaktadır. Programımızda öğrenci görüşlerine yönelik veriler sistematik olarak anketler 

aracılığıla her yarıyıl ya da her akademik yıl sonunda alınmakta olup öğrenci şikayetleri ve/veya önerileri 

için çeşitli faaliyetler yürütülmektedir.   

 

 

Kontrol Tablosu: 

Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

Kanıtlar 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐1 

☐2 

☒3 

☐4 

☐5 

☒Var 

☐Yok 

Kanıt A.4.2.1. Öğrenci Danışmanlık Yönergesi 

Kanıt A.4.2.2. Öğrenci Danışmanlık Görüşmeleri 

Kanıt A.4.2.3. Birim İnternet Sitesi Canlı Destek Sistemi 

Kanıt A.4.1.4. Öğrenci Bilgi Sistemi Çevrimiçi Dilekçe Gönderimi 

 

A.4.3. Mezun İlişkileri Yönetimi 

Mezun ilişkileri yönetimine yönelik faaliyetler üniversitemiz bünyesinde oluşturulan mezun bilgi sistemi 

ile takip edilmektedir.  

 

Kontrol Tablosu: 

Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

Kanıtlar 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐1 

☐2 

☒3 

☐4 

☐5 

☒Var 

☐Yok 

Kanıt A.4.3.1. Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Kariyer Takip ve Mezun Bilgi Sistemi 
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Kanıt A.4.3.2. Senirkent Meslek Yüksekokulu Mezun Bilgi Formu 

 

A.5. Uluslararasılaşma 

Birimde uluslararasılaşma süreçlerinin geliştirilmesi hedeflenmektedir. 

A.5.1. Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi 

Programda uluslararası süreçlerin yönetimine ilişkin üniversitemizin stratejik planında belirtilen politikalar 

takip edilmektedir. 

 

 

Kontrol Tablosu: 

Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

Kanıtlar 

☒Var 

☐Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐Var 

☒Yok 

☒1 

☐2 

☐3 

☐4 

☐5 

☒Var 

☐Yok 

A.5.1.1. Önlisans ve Lisans Programları İçin Uluslararası Öğrenci Kabul ve Kayıt Yönergesi 

A.5.1.2. Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi 2021-2025 Stratejik Planı 

 

A.5.3. Uluslararasılaşma Performansı 

Programda uluslararasılaşma süreçlerinin performans ölçüm planlaması bulunmamaktadır.  

 

Kontrol Tablosu: 

Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

Kanıtlar 

☒Var 

☐Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐Var 

☒Yok 

☒1 

☐2 

☐3 

☐4 

☐5 

☐Var 

☒Yok 
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EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

B.1.1. Programların Tasarımı ve Onayı  

Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Senirkent Meslek Yüksekokulu, Bilgisayar Programcılığı 

Programı öğrencilere, temel programlama dillerinde yetkinlik ve algoritma geliştirme becerisi ile karmaşık 

problemleri analitik bir yaklaşımla çözebilme yeteneği, veritabanı tasarımı ve yönetimi konularında bilgi 

ve deneyim, web tabanlı veya masaüstü uygulamaların geliştirilmesi konusunda bilgi ve beceri, ekip içinde 

etkili bir şekilde çalışabilme ve yenilikçi çözümler üretebilme yeteneği ile sürekli öğrenmeye açıklık, proje 

planlama, takip ve yönetme konularında tecrübe, hızla değişen teknoloji trendlerini takip edebilme 

motivasyonu, mesleki etik kurallarına uyum ve sorumluluk bilinci kazandırmayı amaçlamaktadır. 

 

Kontrol Tablosu: 

Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

Kanıtlar 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐1 

☒2 

☒3 

☐4 

☐5 

☒Var 

☐Yok 

B.1.1.https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=3651&BirimNo=36 

B.1.2. Programın Ders Dağılım Dengesi 

B.1.2. Programın Ders Dağılım Dengesi 

Programın ders dağılımına ilişkin ilke, kural ve yöntemler tanımlı olup, öğretim programı (müfredat) yapısı, 

zorunlu-seçmeli ders dağılımı, alan-alan dışı ders dengesini gözetilerek ders sayısı ve haftalık ders saatleri 

öğrencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayırabileceği şekilde uygulanmaktadır 

Kontrol Tablosu: 

Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

Kanıtlar 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐1 

☐2 

☒3 

☐4 

☐5 

☒Var 

☐Yok 

Kanıt B.1.2.1. Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Eğitim Öğretim Bilgi Sistemi Senirkent Meslek 

Yüksekokulu Bölüm Ders Planı ve AKTS Kredileri 

Kanıt B.1.2.2. Senirkent Meslek Yüksekokulu İnternet Sitesi 
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Kanıt B.1.2.3. Zorunlu Staj Yönergesi 

Kanıt B.1.2.4. Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Meslek Yüksekokulları İşletmede Mesleki Eğitim 

Uygulamaları Usul ve Esasları 

B.1.3. Ders Kazanımlarının Program Çıktılarıyla Uyumu 

Program çıktıları, program eğitim amaçlarına ulaşabilmek için gerekli bilgi, beceri ve davranış 

bileşenlerinin tümünü kapsamaktadır. 

 

Kontrol Tablosu: 

Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

Kanıtlar 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐1 

☐2 

☒3 

☐4 

☐5 

☒Var 

☐Yok 

Kanıt B.1.3.1. Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Eğitim Öğretim Bilgi Sistemi Senirkent Meslek 

Yüksekokulu Bölüm Ders Planı ve AKTS Kredileri 

Kanıt B.1.3.2. Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Eğitim Öğretim Bilgi Sistemi 

 

B.1.4. Öğrenci İş Yüküne Dayalı Ders Tasarımı 

Derslerin AKTS bilgileri, Tüm programlarımızda mevcut bulunan AKTS koordinatörü tarafından 

düzenli olarak takip edilmektedir. Her bir derse ait AKTS değeri üniversitemiz ders bilgi paketi web 

sayfasında ilan edilmiştir.  

 

Kontrol Tablosu: 

Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

Kanıtlar 

☒Var 

☐Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐Var 

☒Yok 

☒1 

☐2 

☐3 

☐4 

☐5 

☐Var 

☒Yok 
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B.1.5. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi 

 

 

Kontrol Tablosu: 

Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

Kanıtlar 

☒Var 

☐Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐Var 

☒Yok 

☒1 

☐2 

☐3 

☐4 

☐5 

☐Var 

☒Yok 

 

B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

 

Kontrol Tablosu: 

Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

Kanıtlar 

☒Var 

☐Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐Var 

☒Yok 

☒1 

☐2 

☐3 

☐4 

☐5 

☐Var 

☒Yok 

 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme Öğretme ve Değerlendirme) 

 

B.2.1. Öğretim Yöntem ve Teknikleri 

Programın öğretim yöntemi, öğrenciyi aktif hale getiren ve etkileşimli öğrenmeye odaklanan bir yaklaşımı 

benimsemektedir. Derslerin içeriğine uygun şekilde, örgün ağırlıklı olmak üzere uzaktan ve karma 

yöntemlerle eğitim-öğretim faaliyetleri sürdürülmektedir. 

Kontrol Tablosu: 

Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

Kanıtlar 
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☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐1 

☒2 

☐3 

☐4 

☐5 

☒Var 

☐Yok 

Kanıt B.2.1.1. 2022-2023 Ders Planları 

Kanıt B.2.1.2. Öğrenci Bilgi Sistemi 

Kanıt B.2.1.3. Uzaktan Eğitim Sistemi 

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme 

Program çıktılarının sağlanma düzeyini belirlemek ve belgelemek için kullanılan ölçme ve değerlendirme 

süreci, Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi sınav yönetmeliğine uygun olarak gerçekleştirilmektedir. 

Bu süreç, uygun sınavlar ve değerlendirmeler ile desteklenmektedir. 

Kontrol Tablosu: 

Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

Kanıtlar 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐1 

☐2 

☒3 

☐4 

☐5 

☒Var 

☐Yok 

Kanıt B.2.2.1. Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 

Kanıt B.2.2.2. Sınav Uygulama Esasları  

Kanıt B.2.2.3. Bağıl Değerlendirme Yönergesi 

Kanıt B.2.2.4. Yükseköğretim Kurumlarında Uzaktan Öğretme İlişkin Usul ve Esaslar 

B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi 

Yatay ve dikey geçişle öğrenci kabulü, başka kurumlarda ve/veya programlarda alınmış derslerin ve 

kazanılmış kredilerin değerlendirilmesinde uygulanan politikalar program tarafından ayrıntılı olarak 

tanımlanmış ve bu politikalar etkin bir şekilde uygulanmaktadır. 

Kontrol Tablosu: 

Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

Kanıtlar 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐1 

☐2 

☒Var 

☐Yok 
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☒3 

☐4 

☐5 

Kanıt B.2.3.1. Önlisans ve Lisans Programları İçin Uluslararası Öğrenci Kabul ve Kayıt Yönergesi 

Kanıt B.2.3.2. Çift Anadal Programı Yönergesi  

Kanıt B.2.3.3. Yan Dal Programı Yönergesi 

Kanıt B.2.3.4. Önlisans ve Lisans Ders Muafiyet ve İntibak İşlemleri Yönergesi 

Kanıt B.2.3.5. Kurumlararası Yatay Geçiş Esaslarına İlişkin Yönerge 

Kanıt B.2.3.6. Kurum İçi Yatay Geçiş Esaslarına İlişkin Yönerge 

Kanıt B.2.3.7. Ders Muafiyeti ve İntibak İşlemleri Yönergesi 

Kanıt B.2.3.8. Yabancı Uyruklu Öğrenci Kabul Yönergesi 

 

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diploma 

Yeterlilik onayı, mezuniyet koşulları, mezuniyet karar süreçleri, sertifikalandırma ve diploma işlemlerine 

yönelik faaliyetler üniversitemiz genelinde uygulana politikalarla yürütülmektedir. 

 

Kontrol Tablosu: 

Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

Kanıtlar 

☒Var 

☐Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐Var 

☒Yok 

☒1 

☐2 

☐3 

☐4 

☐5 

☒Var 

☐Yok 

Kanıt B.2.4.1. Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Diploma, Diploma Eki ve Diğer Belgelerin 

Düzenlenmesine İlişkin Yönerge 

Kanıt B.2.4.2. Geçici Mezuniyet Belgesi Düzenleme Süreci İş Akış Şeması 

Kanıt B.2.4.3. Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

B.3.1. Öğrenme Ortam ve Kaynakları 

Programımızda; sınıf, kütüphane, ders kitapları, çevrim içi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. 

materyaller uygun niteliktedir, erişim sorunu bulunmamaktadır ve öğrencilerin bilgisine/kullanımına 

sunulmuştur. 

Kontrol Tablosu: 
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Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

Kanıtlar 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐1 

☒2 

☐3 

☐4 

☐5 

☒Var 

☐Yok 

Kanıt B.3.1.1. Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Kütüphanesi 

Kanıt B.3.1.2. Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Uzaktan Eğitim Platformu 

Kanıt B.3.1.3. Öğrenci Bilgi Sistemi Ders Dokümanları Modülü 

Kanıt B.3.1.4. Senirkent Meslek Yüksekokulu Kütüphanesi 

B.3.2. Akademik Destek Hizmetler 

Programımızda her bir öğrenciye akademik gelişimini takip etmek ve destek olmak amacıyla danışman 

öğretim elemanları atanmaktadır. Danışmanlık faaliyetleri öğrenci bilgi sistemine entegre edilmiştir. 

Öğrencilerinizin danışmanlarına erişimi kolaydır ve çeşitli erişim olanakları (yüz yüze, çevrimiçi) 

sunulmaktadır. Bu sayede öğrenciler, danışmanlarına farklı iletişim kanalları üzerinden rahatlıkla 

ulaşabilirler. Öğrenciler, üniversitemiz geneline hizmet veren kariyer merkezi hizmetlerinden 

yararlanabilmektedir. 

Kontrol Tablosu: 

Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

Kanıtlar 

☒Var 

☒Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐1 

☐2 

☒3 

☐4 

☐5 

☒Var 

☐Yok 

Kanıt B.3.2.1. Öğrenci Danışmanlığı Yönergesi 

Kanıt B.3.2.2. Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği 

Kanıt B.3.2.3. Oryantasyon Eğitimleri 

B.3.3. Tesis ve Altyapılar 

Birimimizde programın ihtiyacına uygun nitelik ve nicelikte, erişilebilir tesis ve altyapı imkanları 

bulunmaktadır. 

Kontrol Tablosu: 
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Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

Kanıtlar 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐1 

☐2 

☒3 

☐4 

☐5 

☒Var 

☐Yok 

Kanıt B.3.3.1. Faaliyet Raporu 

Kanıt B.3.3.2. Kantin 

Kanıt B.3.3.3. Yemekhane 

Kanıt B.3.3.4. Kütüphane 

Kanıt B.3.3.5. Çalışma Salonu 

Kanıt B.3.3.6. Konferans Salonu 

Kanıt B.3.3.7. Sınıflar ve Laboratuvarlar 

B.3.4. Dezavantajlı Gruplar 

Birimimiz bünyesinde engelli öğrencilerimizin kullanımı için özelleştirilmiş fiziksel imkanlar 

bulunmaktadır. Programımızda dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine yönelik; eşitlik, 

hakkaniyet, çeşitlilik ve kapsayıcılık ihtiyaçları gözetilerek yerleşkemizde engelsiz üniversite uygulamaları 

yürütülmektedir 

Kontrol Tablosu: 

Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

Kanıtlar 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐1 

☐2 

☒3 

☐4 

☐5 

☒Var 

☐Yok 

Kanıt B.3.4.1. Engelsiz Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Birimi Çalışma Usul ve Esasları 

Yönergesi 

Kanıt B.3.4.2. Engelli Öğrenci Eğitim – Öğretim ve Sınav Uygulamaları Yönergesi 

Kanıt B.3.4.3. Engelli Öğrenci Birimi 

B.3.5. Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetler 

Programa özgü sosyal, kültürel ve sportif faaliyet bulunmamaktadır. 

Kontrol Tablosu: 
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Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

Kanıtlar 

☒Var 

☐Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐Var 

☒Yok 

☒1 

☐2 

☐3 

☐4 

☐5 

☐Var 

☒Yok 

 

B.4. Öğretim Kadrosu 

Bilgisayar Programcılığı programında öğretim üyesi-öğrenci ilişkisini, öğrenci danışmanlığını, 

üniversiteye hizmeti, mesleki gelişimi, sanayi, mesleki kuruluşlar ve işverenlerle ilişkiyi sürdürebilmeyi 

sağlayacak ve programın tüm alanlarını kapsayacak biçimde  yeterli öğretim elemanı vardır.  

B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri 

Bilgisayar Programcılığı Programında Üniversitesi Öğretim üyesi atama ve yükseltme kriterlerine 

uygunluk sağlandığı görülmektedir. 

Kontrol Tablosu: 

Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

Kanıtlar 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐1 

☐2 

☒3 

☐4 

☐5 

☒Var 

☐Yok 

Kanıt B.4.1.1. Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri Yönergesi 

Kanıt B.4.1.2. Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine 

ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik 

Kanıt B.4.1.3. Ders Görevlendirmeleri Karar Örneği 

B.4.2. Öğretim Yetkinlikleri ve Gelişimi 

Programın öğretim yetkinlikleri ve gelişimine yönelik  uygulaması bulunmamaktadır. 

Kontrol Tablosu: 

Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

Kanıtlar 
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☒Var 

☐Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐Var 

☒Yok 

☒1 

☐2 

☐3 

☐4 

☐5 

☐Var 

☒Yok 

 

B.4.3. Eğitim Faaliyetlerine Yönelik Teşvik ve Ödüllendirme 

Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği  süreçleri https://ats.isparta.edu.tr adresinden kullanımda olan 

Akademik Teşvik Ödeneği Süreç Yönetim Sistemi (ATS) üzerinden yürütülmektedir. Programımızda 1 

başkan 2 üyeden oluşan akademik teşvik komisyonu bulunmaktadır. 

 

Kontrol Tablosu: 

Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

Kanıtlar 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☒Var 

☐Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐1 

☐2 

☒3 

☐4 

☐5 

☒Var 

☐Yok 

Kanıt B.4.3.1. Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği 

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME  

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

Programınız, araştırma faaliyetlerini üniversiteniz stratejik planı çerçevesinde belirlenen akademik 

öncelikleri gözeterek gerçekleştirmektedir. Ayrıca, yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleriyle uyumlu, 

değer üretebilen ve toplumsal faydaya dönüştürülebilecek faaliyetler için uygun fiziki altyapı ve mali 

kaynakların oluşturulmasına ve etkin bir şekilde kullanılmasına yönelik çalışmaları planlamaktadır. 

 

C.1.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi 

Programımızda araştırma süreçlerinin yönetimi faaliyeti bulunmamaktadır. 

 

Kontrol Tablosu: 

Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

Kanıtlar 

☒Var ☐Var ☐Var ☐Var ☐Var ☒1 ☐Var 
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☐Yok ☒Yok ☒Yok ☒Yok ☒Yok ☐2 

☐3 

☐4 

☐5 

☐Yok 

C.2. Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri ve Destekler 

 

 

C.2.1. Araştırma Yetkinlikleri ve Gelişimi  

Kontrol Tablosu: 

Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

Kanıtlar 

☒Var 

☐Yok 

☐Var 

☐Yok 

☐Var 

☐Yok 

☐Var 

☐Yok 

☐Var 

☐Yok 

☐1 

☐2 

☐3 

☐4 

☐5 

☐Var 

☐Yok 

  

C.3. Araştırma Performansı 

Raporun bölümünde programın araştırma performansına yönelik; araştırma performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesiyle öğretim elemanı/araştırmacı performanslarına yönelik değerlendirmeler yer 

almaktadır. 

C.3.1. Araştırma Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi 

Programımızda araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi için herhangi bir faaliyet 

bulunmamaktadır. 

 

Kontrol Tablosu: 

Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

Kanıtlar 

☒Var 

☐Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐Var 

☒Yok 

☒1 

☐2 

☐3 

☐4 

☐Var 

☒Yok 
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☐5 

 

C.3.2. Öğretim Elemanı/Araştırmacı Performansının Değerlendirilmesi 

Programın öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesine yönelik bir faaliyet 

bulunmamaktadır. 

Kontrol Tablosu: 

Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

Kanıtlar 

☒Var 

☐Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐Var 

☒Yok 

☒1 

☐2 

☐3 

☐4 

☐5 

☐Var 

☒Yok 

 

TOPLUMSAL KATKI 

 

Birimimiz, toplumsal katkı faaliyetlerini üniversitemizin stratejik amaçları ve hedefleri doğrultusunda 

yönetmek üzere uygun fiziki altyapı ve mali kaynakları oluşturmakta ve bu kaynakların etkin bir şekilde 

kullanımını sağlamak için süreçleri yönetmektedir. 

Raporun bu bölümünde birimizde yürütülen toplumsal katkı faaliyetlerine yönelik; toplumsal katkı 

süreçlerinin yönetimi ve kaynaklarına ilişkin değerlendirmeler yer almaktadır. 

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

 

D.1.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi 

 

 

 

 

 

 

Kontrol Tablosu: 

Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

Kanıtlar 

☒Var ☐Var ☐Var ☐Var ☐Var ☒1 ☐Var 
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☐Yok ☒Yok ☒Yok ☒Yok ☒Yok ☐2 

☐3 

☐4 

☐5 

☒Yok 

 

D.1.2. Kaynaklar 

 

 

 

 

Kontrol Tablosu: 

Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

Kanıtlar 

☒Var 

☐Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐Var 

☐Yok 

☒1 

☐2 

☐3 

☐4 

☐5 

☐Var 

☒Yok 

 

D.2 Toplumsal Katkı Performansı 

D.2.1.Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi 

 

 

Kontrol Tablosu: 

Planlama 

Faaliyeti 

Uygulama 

Faaliyeti 

Kontrol 

Etme 

Faaliyeti 

Önlem alma 

Faaliyeti 

Örnek 

Gösterilebilir 

uygulamalar 

Olgunluk 

Düzeyi 

Kanıtlar 

☒Var 

☐Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐Var 

☒Yok 

☐Var 

☐Yok 

☒1 

☐2 

☐3 

☐4 

☐5 

☐Var 

☒Yok 
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SONUÇ VE DEĞERLENDİRME  

Bu rapor, Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Senirkent Meslek Yüksekokulu Bilgisayar 

Programcılığı Programı’nın iç değerlendirmesine dayanarak güçlü ve gelişmeye açık yönlerini 

açıklamaktadır. 2023 yılı bulgularına göre programa ilişkin elde edilenlere bakıldığında, raporda öne çıkan 

bazı önemli noktalar şu şekildedir: 

Programın Güçlü Yönleri: Program tasarımı, ders dağılım dengesi, öğrencilerin kendi projelerini 

oluşturma ve yeni fikirler geliştirme yeteneklerini geliştirmesine verilen önem, programın sürekli olarak 

iyileştirilmesi amacıyla iç ve dış paydaşların fikirlerinin alınması, sektördeki firmalar ve kuruluşlarla etkili 

işbirliği, yeniliklerin takip edilmesi, ölçme ve değerlendirme, akademik destek hizmetleri gibi birçok alanda 

yeterli ve güçlü performans sergilenmektedir.  

Programın İyileştirmeye Açık Yönleri: Programın iç kalite güvence sistemi ve kurumsal dönüşüm 

kapasitesi konularında iyileştirme potansiyeli bulunmaktadır. Ayrıca daha fazla endüstri işbirliği 

sağlanabilir. Program, küresel rekabet ortamına daha fazla uyum sağlamak amacıyla uluslararası işbirliği 

ve değişim programlarına daha fazla odaklanabilir. Uluslararası staj ve projeler öğrencilere daha fazla 

kültürel çeşitlilik ve deneyim sunabilir. Öğrencilere, sektördeki uzmanlardan daha fazla rehberlik ve destek 

imkanları sunulabilir. 

Programın Genel Değerlendirmesi: Programın; liderlik, yönetişim, kalite, eğitim, öğretim, araştırma ve 

geliştirme alanlarında genel olarak yeterli ve güçlü performans göstermektedir. Ancak, toplumsal katkı 

alanında daha fazla planlama ve uygulamaya ihtiyaç duymaktadır.  

 

Kanıtlar (Örnek kanıtlara ölçütle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarından (Ek-2) ulaşılabilir.) 
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