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OZET

Bu rapor, bilgisayar programciligi programinin kalitatif ve kantitatif degerlendirmesi i¢in gerekli verileri sunmay1
amaclamaktadir. Kendi kendini degerlendirme siireci olan 6z degerlendirme, akademik birimin kendi performansin
objektif bir sekilde degerlendirmesine, giiglii yonlerini belirleyerek daha da gelistirmesine, ayn1 zamanda iyilesme ve
gelisme saglayarak ulusal ve uluslararas: diizeyde rekabet avantaji elde etmesine ve prestij kazanmasina olanak taniyan
kritik Gneme sahip bir sirectir.

BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BiLGIiLER

Senirkent Meslek Yiiksekokulunun kurulmasi Siileyman Demirel Universitesi Senatosu tarafindan 24.03.1994 ve
26/3 Sayil yazisi ile Yiiksekogretim Kuruluna teklif edilmistir. Yiiksek Ogretim Yiiriitme Kurulu 21.07.1994 tarihli
toplantisinda Senirkent Meslek Yiiksekokulunun 2547 Sayili Kanunun 2080 sayili kanunla degisik 7/d-2 ve 7/4 maddeleri
uyarinca agilmasina karar vermistir. 08.09.1994 tarihli toplantisinda da ayni kurul 6grenci alinmasina karar verilmistir.

Bilgisayar Programcilig1 Programi egitim 6gretim faaliyetlerine 1998-1999 yilinda Bilgisayar Donanim Programi
adiyla baglamis, 2009 yilinda ise programin adi1 Bilgisayar Programciligi olarak giincellenmistir. Bilgisayar programeciligi
programui dgrencilere, temel programlama dillerinde yetkinlik ve algoritma gelistirme becerisi ile karmagik problemleri
analitik bir yaklasimla ¢6zebilme yetenegi, veritabani tasarimi ve yonetimi konularinda bilgi ve deneyim, web tabanli veya
masaiistii uygulamalarin gelistirilmesi konusunda bilgi ve beceri, ekip iginde etkili bir sekilde galigsabilme ve yenilik¢i
¢oziimler iiretebilme yetenegi ile siirekli 6grenmeye agiklik, proje planlama, takip ve yonetme konularinda tecriibe, hizla
degisen teknoloji trendlerini takip edebilme motivasyonu, mesleki etik kurallarina uyum ve sorumluluk bilinci
kazandirmay1 amaglamaktadir.

1. fletisim Bilgileri

Senirkent Meslek Yuiksekokulu Bilgisayar Programcihigi Programi

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta
O G 02465112739

51l gr. Gor. Dr. . . .
golim/Program Dahili 514 aysalikara@isparta.edu.tr

agkant Aysali KARA

5l Ogpr. Gor. 02465112739
Bolum/l?rogr_am - - tolgatukel @isparta.edu.tr
Takim Uyesl Tolga TUKEL Dahili 415

Bolum/Program Ogr. Gor. Dr. 02465112739 halilkaygisiz@isparta.edu.tr

Takim Uyesi Halil KAYGISIZ
Dahili 509

Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi, Senirkent Meslek Yiiksekokulu,

Adresi: Siileyman Demirel Mahallesi Ertugrul Dokuzoglu Bulvart Senirkent/Isparta

2. Tarihsel Gelisimi

Senirkent Meslek Yiiksekokulu’nun kurulmasi Siileyman Demirel Universitesi Senatosu tarafindan 24.03.1994
ve 26/3 Sayil1 yazisi ile Yiiksekogretim Kuruluna teklif edilmistir. Yiiksek Ogretim Yiiriitme Kurulu 21.07.1994 tarihli
toplantisinda Senirkent Meslek Yiiksekokulunun 2547 Sayili Kanun’un 2080 sayili kanunla degisik 7/d-2 ve 7/4
maddeleri uyarinca agilmasina karar vermistir.18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete de yayimlanarak
yiriirlige giren “Yiiksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair 7141 Numarali Kanun” geregince Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde yer alan 4 Fakiilte, 2
yiiksekokulla birlikte okulumuzun da iginde oldugu 17 meslek yiiksekokulu Siileyman Demirel Universitesinden



8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

ayrilarak yeni kurulan Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’ne baglanmustir. Boylelikle Meslek Yiiksekokulumuz
2018-2019 egitim dgretim yilindan itibaren Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinin biinyesinde yer almaktadir.

Bilgisayar Programciligi Programi egitim Ogretim faaliyetlerine 1998-1999 yilinda Bilgisayar Donanim
Programi adiyla baglamig, 2009 yilinda ise programin adi Bilgisayar Programciligi olarak giincellenmistir. Senirkent
Meslek Yuksekokulu, 2021-2022 egitim 6gretim yilindan itibaren 3+1 uygulamali egitim modeliyle faaliyetlerini
stirdirmektedir. Kuruldugu tarihten beri okulumuz, Tiirkiye'nin dort bir yanindan gelen 6grencilerin teorik ve pratik
egitim Ogretimle, basarili bireyler olarak yetismelerine katki saglamaktadir. Mezun Ogrencilerimizin c¢aligma
hayatindaki basarilar, bunun kanitidir.

2023-2024 egitim dgretim donemi itibari ile Bilgisayar Programciligi programinda akademik personel sayilari ve
unvanlar1 asagidaki gibidir;

2 adet Ogretim Gorevlisi Doktor ve 1 adet Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplamda 3 adet dgretim elemani
bulunmaktadir.

Tablo 1. On lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine Iliskin Bilgi

Kayit Giris Puani Giris Basar1 Sirasi Yerlestlurnule puan
. Yaptiran tird
Akademik Y1l Kontenjan NS
Ofrenci . - En -
Sayist En yiksek | En disiik yiiksek En diistik
2024-2025 64 58 304.63200 | 269.62061 | 824,897 | 1,324,729 TYT
2023-2024 62 61 299,77539 | 221,44614 - 1,356,076 TYT
2022-2023 62 62 308,31469 | 261,10308 - 1,321,359 TYT
2021-2022 64 64 244,46154 | 209,70250 - 1,305,535 TYT
2020-2021 62 52 259,44560 | 222,19662 - - TYT
2019-2020 62 38 256,32396 | 223,13326 - - TYT
Tablo 2. Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri
Programa Yatay Programa Dikey Programda Cift Anadala Bagka Boliimlerde Cift
Akademik Y1112 "Gegis Yapan “Gegis Yapan Baslamls“Olan Bagka Anadala ]?aslamls Olan
Ogrenci Sayist Ogrenci Sayisi Boliimiin Ogrenci Sayisi Program Ogrenci Sayist
2023-2024 - 8 - -
2022-2023 - - - -
2021-2022 - 14 - -
2020-2021 - 20 - -
2019-2020 - 21 - -

Bilgisayar Programciligi Programimiza yatay gegis ile dgrenci kabulii Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Ders
Muafiyeti, Yatay Gegis, Dikey Gegis, Uyum ve Intibak Islemleri Yonergesi kapsaminda gerceklesmektedir. Buna ek olarak
on lisans 6grenimi sonrasinda, dgrencilerin DGS simavi ile ilgili iniversitelerin lisans programlarina devam etmeleri
miimkiindiir. Ayrica 6grenciler, smavsiz olarak A¢ik Ogretim Fakiiltesi iiciincii smifina gecis yaparak lisans egitimini
tamamlama hakkina sahiptirler.

Tablo 3 Ogrenci ve Mezun Sayilari

Mezun Ogrenci

Akademik Y1112
Sayist

2024-2025 27
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2023-2024 32
2022-2023 10
2021-2022 27
2020-2021 17
2019-2020 11

1. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Bilgisayar Programciligi Programu 6n lisans programinin misyon ve Vizyonu Senirkent Meslek Y tiksekokulunun vizyon
ve misyonu ile aynidir. Bu dogrultuda programin misyon ve vizyonu su sekildedir;

Misyonumuz: Mesleki yeterliligi olan, liderlik 6zellikleriyle donanmis, gelisen teknolojileri takip etmek igin motive
edilmis ve kendini mesleki olarak yasam boyu gelistirmenin 6nemini kavramis nitelikli mezunlar yetigtirme ve bdylece
sanayi ve hizmet sektorlerindeki nitelikli ara eleman ihtiyacini karsilamak.

Vizyonumuz: Ulkemizde gelismekte olan giincel teknolojik alanlardaki nitelikli eleman ihtiyacimin karsilanmasina
katkida bulunacak, uygulamaya yonelik egitim, 6gretim, arastirma ve gelistirmeyi amaglayan kiiresel yaklasimi yerel
acidan esas alan, is diinyasinda tercih edilen kendini siirekli gelistiren 6ncii ve yenilik¢i bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

Bilgisayar Programciligi programinin amaci; temel programlama dillerini yetkin bir sekilde kullanabilen, algoritma
gelistirme becerisi ile karmasik problemleri analitik bir yaklagimla ¢6zebilme yetenegine sahip, veritabani tasarimi ve
yonetimi konularinda bilgili, web tabanl veya masaiistii uygulamalarin gelistirilmesi konusunda deneyim edinmis, ekip
icinde etkili bir sekilde ¢alisabilme ve yenilik¢i ¢oziimler iiretebilme yetenegi ile siirekli 6grenmeye agik, proje planlama,
takip ve yonetme konularinda tecriibeli, hizla degisen teknoloji trendlerini takip etme motivasyonu yiiksek, mesleki etik
kurallarina uyum ve sorumluluk bilincine sahip teknik elemanlar yetistirmektir.

LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1.1. Liderlik ve Kalite

Programin yonetim modeli ve organizasyonel yapist, liderlik ve kalite yonetimi kapsaminda faaliyet gostererek kalite
giivence kiiltiiriiniin olusturulmasi, tiim paydaslar tarafindan kabul gérmesi ve genisletilmesine odaklanmaktadir.

Bu boliimde rapor, programin yonetisim modeli ve idari yapisi, liderlik uygulamalari, kurumsal doniisiim kapasitesi,
birim i¢indeki kalite glivencesi mekanizmalari, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlikle ilgili yiiriitiilen
faaliyetleri degerlendirmektedir.

A.1.2. Yonetisim Modeli ve idari Yap

Programin akademik ve idari yapilanmasi, kurumun stratejik hedeflerine uygun sekilde ve ilgili yasal mevzuatlar
gergevesinde olusturulan birim organizasyon semasi ve gorev tanimlart ile belirlenmistir.

Planlama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir

Uygulama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir

Kontrol Etme Faaliyetleri: Bulunmamaktadir

Onlem Alma Faaliyetleri: Bulunmamaktadir

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar: Bulunmamaktadir

Olgunluk Duzeyi: Programin yonetisim modeli ve idari yapilanmasina yonelik olgunluk diizeyi 2 olarak
belirlenmistir.

Kamtlar: Kanit A.1.1.1. Organizasyon Semasi

Kanit A.1.1.2. Gorev Tanimlari

Kanit A.1.1.3. Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan
A.1.3. Liderlik

Programimiz, liderlik anlayisini gii¢lendirmek ve koordinasyon kiiltiiriinii yerlestirmek amaciyla, iiniversitemizin
stratejik planinina ek olarak; yetki paylasimini, personel iliskileri ve kurumsal motivasyonu etkin bir sekilde yonetme
cabalarini igeren stratejilere odaklanmaktadir. Bu ¢ergevede, giiclii bir iletisim ag1 olugturulmasi hedeflenmektedir.
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Planlama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir

Uygulama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir

Kontrol Etme Faaliyetleri: Bulunmamaktadir

Onlem Alma Faaliyetleri: Bulunmamaktadir

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar: Bulunmamaktadir

Olgunluk Duizeyi: Programin liderlige yonelik olgunluk diizeyi 1 olarak belirlenmistir.
Kamtlar: Bulunmamaktadir

A.1.4. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

Universitemizin stratejik hedeflerine uygun olarak, ulusal hedefleri géz oniinde bulunduran ve kurumu gelecege
hazirlayan yonetim yaklasimlar: benimsenerek, programin kurumsal doniisiim kapasitesini artirmak amaciyla bilisim
sistemleri destekli iyilestirme siireglerine odaklanilacaktir.

Planlama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir

Uygulama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir

Kontrol Etme Faaliyetleri: Bulunmamaktadir

Onlem Alma Faaliyetleri: Bulunmamaktadir

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar: Bulunmamaktadir

Olgunluk Duzeyi: Programin kurumsal doniisiim kapasitesine yonelik olgunluk diizeyi 1 olarak belirlenmistir.
Kanitlar: Bulunmamaktadir

A.1.5. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Birimimiz, kendi misyon ve vizyonunu gozeterek, ayni zamanda iiniversitemizin stratejik planina uygun olarak;
liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki alanlarindaki hedeflere
ulasma amaciyla i¢ kalite giivence mekanizmalarini, akademik ve idari birimlerimiz tarafindan yiiriitilmektedir.

Planlama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir

Uygulama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir

Kontrol Etme Faaliyetleri: Bulunmamaktadir

Onlem Alma Faaliyetleri: Bulunmamaktadir

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar: Bulunmamaktadir

Olgunluk Duzeyi: Programin i¢ kalite giivencesi mekanizmalarina yonelik olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.
Kanitlar: Kanit A.1.4.1. Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Kalite Giivence Sistemi Y 6nergesi

A.1.6. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Programimiz, temel prensip olarak kamuoyunu etkili bir sekilde bilgilendirmeyi 6n planda tutmaktadir. Bu baglamda,
kamuoyunu bilgilendirmeye ydnelik ve hesap verebilirlik agisindan gerekli planlamalar yapilmistir. Bu siiregte birim
telefonu, internet sitesi, elektronik posta gonderileri, sosyal medya hesaplari gibi tiim iletisim kanallarinin sorumlulari
belirlenmis olup, gereken tiim bildirimler yapilmakta ve programimiza gelen geri bildirimler etkin bir sekilde
yonetilmektedir.

Planlama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir

Uygulama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir

Kontrol Etme Faaliyetleri: Bulunmamaktadir

Onlem Alma Faaliyetleri: Bulunmamaktadir

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar: Bulunmamaktadir

Olgunluk Duizeyi: Programin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirligine yonelik olgunluk diizeyi 3 olarak
belirlenmistir.

Kanitlar: Kanit A.1.5.1. Internet Sitesi
Kamt A.1.5.2. Sosyal Medya Hesaplari
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Kanit A.1.5.3. Iletisim Bilgileri
Kanit A.1.5.4. Canli1 Destek Sistemi

Kanit A.1.5.5. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Medya ve Iletisim Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetmeligi

A.2. Misyon ve Stratejik Amagclar

Program genelinde, misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalari hayata gecirmeye odaklanilmaktadir.
Universitemizin ilan ettigi stratejik bir plana ek olarak, birim genelinde yayginlasan performans yonetimi
uygulamalar1 araciligiyla, programin gerekli degerlendirmeleri yapilmakta ve elde edilen sonuglar kamuoyuyla
paylasilmaktadir.

Raporun bu kisminda, programin misyon, vizyon ve politikalari ile stratejik amag¢ ve hedefleri {izerine odaklanilarak,
performans yonetimiyle ilgili faaliyetler sekilde degerlendirilmistir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Birimimizin misyon ve vizyon tanimi, tiim paydaslar i¢in rehber niteligindedir ve genel olarak program i¢inde misyon,
vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir. Program kapsamindaki tiim faaliyetler; belirlenen ilke ve
esaslara riayet ederek, iniversitemizin stratejik planina uygun olarak ve politika belgelerini dikkate alarak
yurattlmektedir.

Planlama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir
Uygulama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir
Kontrol Etme Faaliyetleri: Bulunmamaktadir
Onlem Alma Faaliyetleri: Bulunmamaktadir
Ornek Gosterilebilir Uygulamalar: Bulunmamaktadir
Olgunluk Duzeyi: Programin misyon, vizyon ve politikalara yonelik olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.
Kanitlar: Kanit A.2.1.1. Senirkent Meslek Yiiksekokulu Misyon ve Vizyonu
Kamit A.2.1.2. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan
A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Programimizdaki tiim etkinlikler, finiversitemizin stratejik planinda belirlenen politika ve amaglara uygun bir sekilde
planlanmakta ve degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir
Uygulama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir
Kontrol Etme Faaliyetleri: Bulunmamaktadir
Onlem Alma Faaliyetleri: Bulunmamaktadir
Ornek Gosterilebilir Uygulamalar: Bulunmamaktadir
Olgunluk Duzeyi: Programin stratejik amag ve hedeflere yonelik olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.
Kamtlar: Kanit A.2.2.1. Faaliyet Raporlari
Kanit A.2.2.2. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani
A.2.3. Performans Yonetimi

Universitemizde, performans ydnetim sistemleri biitiinsel bir perspektifle ele alinmakta, bilisim sistemleri tarafindan
desteklenerek performans yonetiminin dogrulugu ve giivenilirligi saglanmasi amaglanmaktadir. Program diizeyinde
yapilan performans izlemeleri, 6gretim elemanlarinin bilimsel ¢alisma sayilarini artirmaya yonelik uygulamalar ve
akademik tesvik siirecleriyle siirdiiriillmektedir.

Planlama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir
Uygulama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir
Kontrol Etme Faaliyetleri: Bulunmamaktadir
Onlem Alma Faaliyetleri: Bulunmamaktadir

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar: Bulunmamaktadir
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Olgunluk Duizeyi: Programin performans yonetimine yonelik olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.
Kamitlar: Kanit A.2.3.1. Akademik Tesvik Odenegi Rehberi
Kanit A.2.3.2. Personel Bilgi Sistemi

Kanit A.2.3.3. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
YOnergesi

A.3. Yonetim Sistemleri

Birimimiz, stratejik hedeflerine nitelik ve nicelik acisindan giivence saglamak amaciyla mali, beseri ve bilgi
kaynaklari ile siireglerini etkin bir sekilde yonetmek iizere gereken verileri toplamakta, liniversitenin sagladigi
imkanlarla bu verileri analiz etmekte, raporlamakta ve stratejik yonetim siire¢lerinde kullanmaktadir. Program
diizeyinde kullanilan tiim sistemler, iiniversitenin akademik ve idari bilgi yonetim sistemleri ile entegre edilmis olup,
bu entegrasyon sayesinde kalite yonetim siirecleri igin gerekli veri ve bilgiler sorunsuz bir sckilde elde
edilebilmektedir.

Raporun bu boliimiinde; programda kullanilan bilgi yonetim sistemi, insan kaynaklar1 yonetimi, finansal yonetim ve
stire¢ yonetimine iligkin degerlendirmelere yer verilmistir.

A.3.1. Bilgi Y6netim Sistemi

Farkl1 yonetim siireclerinde ve karar mekanizmalarinda kullanilmak {izere olusturulan veriler ve bilgiler, iiniversitemiz
Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan gelistirilen bilgi yonetim sistemleri araciligiyla toplanmakta, islenmekte ve
kullanima sunulmaktadir. Bu c¢ergevede, program kapsamindaki egitim-6gretim, sinav ve idari islemler gibi
faaliyetlerde, bilgi yonetim sistemleri aktif olarak kullanilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir
Uygulama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir
Kontrol Etme Faaliyetleri: Bulunmamaktadir
Onlem Alma Faaliyetleri: Bulunmamaktadir
Ornek Gosterilebilir Uygulamalar: Bulunmamaktadir
Olgunluk Duzeyi: Programin bilgi yonetim sistemine yonelik olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
Kanitlar: Kanit A.3.1.1. Personel Bilgi Sistemi
Kanit A.3.1.2. Elektronik Belge Yonetim Sistemi
Kamit A.3.1.3. Ogrenci Bilgi Sistemi
Kanit A.3.1.4. Online Odeme Sistemi
Kanit A.3.1.5. Mezun Bilgi Sistemi
Kanit A.3.1.6. Bilimsel Arastirma Projeleri Siire¢ Takip Sistemi
Kamit A.3.1.7. Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yénetim Sistemi
A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Programin insan kaynaklar1 yonetimi faaliyetleri kapsaminda, personelle ilgili tum siiregler; atama, gorevde yikselme,
memnuniyet, sikayet ve Onerilerin belirlenmesi ve takibi, ilgili yasal mevzuatlara ve {iniversitemiz politikalarina
uygun bir sekilde gergeklestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir
Uygulama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir
Kontrol Etme Faaliyetleri: Bulunmamaktadir
Onlem Alma Faaliyetleri: Bulunmamaktadir
Ornek Gosterilebilir Uygulamalar: Bulunmamaktadir
Olgunluk Duizeyi: Programin insan kaynaklari yonetimine yonelik olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.
Kamtlar: Kanit A.3.2.1. Gorev Tanimlari
Kanit A.3.2.2. Devlet Memurlar1 Kanunu

Kanit A.3.2.3. Yiiksekdgretim Personel Kanunu
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Kanit A.3.2.4. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yikseltilme ve Atanma Olgditleri
YOnergesi

A.3.3. Finansal Y6netim

Bu 6lciit boliim/program bazinda doldurulmamustir.

A.3.4. Siireg Yonetimi

Programda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin siiregler ve bu siireglere yonelik yonetim faaliyetleri, iniversitemiz tarafindan
olusturulan yasal mevzuatlar ¢ercevesinde uygulanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir
Uygulama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir
Kontrol Etme Faaliyetleri: Bulunmamaktadir
Onlem Alma Faaliyetleri: Bulunmamaktadir
Ornek Gosterilebilir Uygulamalar: Bulunmamaktadir
Olgunluk Duzeyi: Programin siire¢ yonetimine yonelik olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
Kamtlar: Kanit A.3.4.1. Akademik Takvim
Kanit A.3.4.2. Is Plan1 Takvimi

Kamt A.3.4.3. Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Siav
Yonetmeligi ve Yonergeler

A.4. Paydas Katihm

Programimiz, i¢ ve dis paydaslarin stratejik kararlara ve siireclere katilimini tesvik etmek amacryla geri bildirimlerini
almak, yanitlamak ve bu geri bildirimleri kullanmak icin planlama ve uygulama faaliyetlerini yiriutmektedir.

Raporun bu béliimiinde birimimizin; i¢ ve dis paydas katilimi, 6grenci geribildirimleri ve mezun iligkilerine yonelik
faaliyetleri degerlendirilmistir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihmm

Programimizda, iiniversitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan belirlenen is akis semalarina uygun olarak, i¢ ve dis
paydaslarin iyilestirme siireglerine katilimini saglamak amaciyla faaliyetler yiiriitiilmektedir. Bu baglamda, paydaslar
arasinda onceliklendirme ve bu dnceliklendirmenin {iniversitemizin stratejik planina uygun sekilde gerceklestirilmesi
saglanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir
Uygulama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir
Kontrol Etme Faaliyetleri: Bulunmamaktadir
Onlem Alma Faaliyetleri: Bulunmamaktadir
Ornek Gosterilebilir Uygulamalar: Bulunmamaktadir
Olgunluk Duzeyi: Programin i¢ ve dig paydas katilimina yonelik olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
Kanitlar: Kanit A.4.1.1. Boliim Kurulu Toplantilar
Kamt A.4.1.2. Dig Paydas Goriisme Formlari
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Programimizda, &grenci goriislerine yonelik veriler diizenli olarak her yariyill ya da akademik yil sonunda
toplanmaktadir. Bu baglamda 6grenci sikayetleri ve/veya Onerileri igin gesitli faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir
Uygulama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir
Kontrol Etme Faaliyetleri: Bulunmamaktadir

Onlem Alma Faaliyetleri: Bulunmamaktadir
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Ornek Gosterilebilir Uygulamalar: Bulunmamaktadir
Olgunluk Duzeyi: Programin 6grenci geri bildirimlerine yonelik olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
Kamitlar: Kamit A.4.2.1. Ogrenci Danismanlik Yonergesi
Kanit A.4.2.2. Ogrenci Danismanlik Goriismeleri
Kamit A.4.2.3. Birim Internet Sitesi Canl1 Destek Sistemi
Kamit A.4.1.4. Ogrenci Bilgi Sistemi Cevrimici Dilek¢e Génderimi
A.4.3. Mezun iliskileri Yo6netimi

Programimizda mezun iligkileri yonetimine dair faaliyetler, liniversitemiz tarafindan olusturulan mezun bilgi sistemi
araciligiyla takip edilmektedir. Bu kapsamda, birim bazinda mezunlarimizin ise yerlesme, egitime devam etme,
ortalama gelir diizeyleri gibi istihdam bilgileri diizenli olarak toplanmakta ve birim gelisme stratejilerinde
kullanilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir

Uygulama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir

Kontrol Etme Faaliyetleri: Bulunmamaktadir

Onlem Alma Faaliyetleri: Bulunmamaktadir

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar: Bulunmamaktadir

Olgunluk Duzeyi: Programin mezun iliskileri yonetimine yonelik olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
Kanitlar: Kanit A.4.3.1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kariyer Takip ve Mezun Bilgi Sistemi

Kanit A.4.3.2. Senirkent Meslek Yiiksekokulu Mezun Bilgi Formu
A.5. Uluslararasilasma

Bu raporun ilgili bdlimiinde, programin uluslararasi siireglerinin yonetimi, uluslararasilagsma kaynaklar1 ve
uluslararasilagma performansina yonelik faaliyetleri degerlendirilmistir.
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Programimizda, uluslararasi siire¢lerin - yonetimi, {niversitemizin stratejik planinda belirlenen politikalar
dogrultusunda planlamalara tabi tutulmaktadir.

Planlama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir

Uygulama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir

Kontrol Etme Faaliyetleri: Bulunmamaktadir

Onlem Alma Faaliyetleri: Bulunmamaktadir

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar: Bulunmamaktadir

Olgunluk Dizeyi: Programin uluslararasilasma siireglerinin yonetimine yo6nelik olgunluk diizeyi 1 olarak
belirlenmistir.

Kamtlar: A.5.1.1. Onlisans ve Lisans Programlari I¢in Uluslararas1 Ogrenci Kabul ve Kayit Yénergesi
A.5.1.2. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan
A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmamustir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Programin uluslararasilasma performansinin izlenmesine yonelik siirecler liniversitemiz diizeyinde yiiriitilmektedir.
Planlama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir

Uygulama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir

Kontrol Etme Faaliyetleri: Bulunmamaktadir

Onlem Alma Faaliyetleri: Bulunmamaktadir
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Ornek Gosterilebilir Uygulamalar: Bulunmamaktadir

Olgunluk Duizeyi: Programin uluslararasilasma performansina yonetimine yonelik olgunluk diizeyi 1 olarak
belirlenmistir.

Kamitlar: Bulunmamaktadir

EGITIM VE OGRETIM

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Senirkent Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Programciligi Onlisans programi,
programlama dilleri, kurallar1 ve uygulamalar1 hakkinda 6gretim veren bir programdir. Egitim dili Tiirkgedir. Bilgisayar
Programcilig1 Onlisans progranmi Sektdriin ihtiyag duydugu mesleki bilgi ve becerilere sahip, ekip icinde etkili bir sekilde
calisabilme ve yenilikci ¢oziimler iiretebilme yetenegi ile siirekli 6grenmeye agik, proje planlama, takip ve yonetme
konularinda tecriibeli, hizla degisen teknoloji trendlerini takip etme motivasyonu yiiksek, mesleki etik kurallarina uyum
ve sorumluluk bilincine sahip teknik elemanlar yetistirmeyi hedeflemektedir.

PROGRAMIN AMACI
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Senirkent Meslek Yiiksekokulu, Bilgisayar Programciligi Programinin egitim
amact; Ozel ve kamu isletme ve kuruluslarinin hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde calisacak, cagdas
isletmecilik anlayisina uygun ve giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet gdsteren, meslek eleman1 6zelliklerine sahip ara elemanlar
yetistirmektir. Bu amagla dgrencilere isletmelerin sahip olduklari teknolojileri ve kalite birimlerinde bilgilerini arttirmaya
yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Bu amag ve hedefler,
programa ait mesleki ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler
mezuniyet Oncesi egitime ayrilan siireye uygun Olgiide, Bilgisayar Programciligt Programi’nin tiim yonlerini
kapsamaktadir. Bu kapsamda Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Senirkent Meslek Yiiksekokulu, Bilgisayar
Programciligi program ¢iktilar1 agsagidaki gibidir:

Kanitlar
https://senirkentmyo.isparta.edu.tr/tr/bilgisayar-teknolojileri-bolumu/bilgisayar-programciligi-3169s.html

Tablo 5. Program Ogrenme Ciktilar:

PC NO PC

! Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

2 Is saghig1 ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.

3 Meslegi icin giincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.

4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

> Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla degerlendirme
ve ¢Ozlim oOnerisini sunabilme becerisine sahiptir.

6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile etkin bigimde sunabilir,
anlagilir bigimde ifade eder.

! Alan ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve ongoriilemeyen karmasik sorunlari ¢ézmek icin ekip
iyesi olarak sorumluluk alir.

8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

o Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmas: ve sonuglarinin duyurulmasi agamalarinda
toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.
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11 . . .

Algoritma ve veri yapilarii olusturur ve matematiksel hesaplar1 yapar.
12 Web programlama teknolojilerini ac¢iklar ve uygular.
13 Veri tabani tasarimi ve yonetimini gerceklestirir.
14 S

Yazilimlar test eder ve hatalar1 giderir.

Kanitlar

https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=3615&BirimNo=36

B.1.1. Programn Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimina iliskin temel ilke, kural ve yontemler tanimli olup, dgretim programu (miifredat) yapisi,
zorunlu-se¢meli ders dagilimi, alan-alan dis1 ders dengesini gozetilerek ders sayist ve haftalik ders saatleri 6grencilerin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde uygulanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar: Bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: Programin ders dagilim dengesine yonelik olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar: Kamit B.1.2.1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Egitim Ogretim Bilgi Sistemi Senirkent
Meslek Yiiksekokulu Boliim Ders Plani ve AKTS Kredileri

Kanit B.1.2.2. Senirkent Meslek Yiiksekokulu Internet Sitesi
Kanit B.1.2.3. Zorunlu Staj Yo6nergesi

Kanit B.1.2.4. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 isletmede Mesleki
Egitim Uygulamalar1 Usul ve Esaslar1

Programin égretim plani, ders ve simif biiyiikliiklerine iliskin bilgiler sunlardir:

Her Ogrenci i¢in, dgrenci is yiikii Dénemlik 30 AKTS, Yillik 60 AKTS Kredisi olmalidir.

SENIRKENT MESLEK YUKSEKOKULU

Bilgisayar Programciligi Ders Programi

1.Smif / Giiz Donemi

Akts T.Kredi
Ders Kodu Ders Adi Teorik ~ Pratik ~ Lab/Uyg Saat Onkosul Tird

BPR-3107 Bilgisayar Donanimi 2,0 0,0 1,0 4,0 25 3,0 Zorunlu

BPR-3115 is Sagligi ve Giivenligi 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0 2,0 Zorunlu
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BPR-3119 Programlama Temelleri 3,0 0,0 1,0 5,0 35 4,0 Zorunlu
BPR-3121 Veri Taban1 Yonetim Sistemleri 3,0 0,0 1,0 4,0 35 4,0 Zorunlu
BPR-3123 Web Tasarimi 3,0 0,0 1,0 4,0 35 4,0 Zorunlu
BPR-3127 Grafik Tasarmmi 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0 2,0 Zorunlu
BPR-3129 Ofis Yazilimlar1 1,0 1,0 0,0 2,0 15 2,0 Zorunlu
BPR-3131 Elektronik Devreler 1,0 1,0 0,0 2,0 15 2,0 Zorunlu
MAT-3000 Genel Matematik 2,0 0,0 1,0 3,0 25 3,0 Zorunlu

ingilizce I (Hazirlik Egitimine Tabi Olmayan Ogrenciler
Igin) .
ING-101 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0 2,0 YOK
Zorunlu Ders Toplami: 19,0 2,0 5,0 30,0 22,5 26,0
DONEMLIK DERS YUKU TOPLAMI: 30,00 22,50 26,00
1.S1mif / Bahar Donemi
Akts T.Kredi

Ders Kodu Ders Adi Teorik Pratik = Lab/Uyg Saat Onkosul Tird
BPR-3112 Cevre Koruma 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0 2,0 Zorunlu
BPR-3116 Gorsel Programlama 2,0 0,0 1,0 3,0 25 3,0 Zorunlu
BPR-3120 internet Programlama 3,0 0,0 1,0 4,0 35 4,0 Zorunlu
BPR-3122 Uygulamali Mesleki Ders 0,0 0,0 4,0 4,0 2,0 4,0 Zorunlu
BPR-3124 Veri Yapilart 2,0 0,0 1,0 3,0 25 3,0 Zorunlu

ING-102 Ingilizee IT (Hazirhk Egitimine Tabi Olmayan Ogrenciler 20 0.0 0.0 20 20 20 YOK

igin)
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Zorunlu Ders Toplami: 9,0 0,0 7,0 18,0 12,5 16,0
BPR-3130 Nesne Tabanli Programlama 3,0 0,0 0,0 3,0 3,0 3,0 Segmeli
BPR-3148 Ag Temellleri 3,0 0,0 0,0 3,0 3,0 3,0 Secmeli
BPR-3152 Animasyon Teknikleri 3,0 0,0 0,0 3,0 3,0 3,0 Segmeli
BPR-3154 Gelistirme Kart1 Programlama 3,0 0,0 0,0 3,0 3,0 3,0 Segmeli
BPR-3158 Web Projesi Yonetimi 3,0 0,0 0,0 3,0 3,0 3,0 Segmeli
BPR-3166 Aragtirma Y ontem Teknikleri 3,0 0,0 0,0 3,0 3,0 3,0 Secmeli
BPR-3168 Meslek Etigi 3,0 0,0 0,0 3,0 3,0 3,0 Secmeli
BPR-3172 Mikro Denetleyiciler 3,0 0,0 0,0 3,0 3,0 3,0 Secmeli
BPR-3174 Oyun Programlama 3,0 0,0 0,0 3,0 3,0 3,0 Secmeli
BPR-3176 Mobil Programlama 3,0 0,0 0,0 3,0 3,0 3,0 Secmeli
BPR-3186 Isletim Sistemleri 3,0 0,0 0,0 3,0 3,0 3,0 Secmeli
BPR-3190 Veri Bilimi 3,0 0,0 0,0 3,0 3,0 3,0 Secmeli
BPR-3192 Veri Taban1 Uygulamalari 3,0 0,0 0,0 3,0 3,0 3,0 Secmeli
Se¢meli Ders Toplami: 39,0 0,0 0,0 39,0 39,0 39,0
. B Alan Dis1
BPR-3194 Web Tasariminin Temelleri (Alan Digi Se¢meli) 3,0 0,0 0,0 3,0 3,0 3,0 Segmeli
. Alan Dis1
BPR-3196 Yapay Zeka Araglarinin Kullanimi (Alan Dis1 Segmeli) 3,0 0,0 0,0 3,0 3,0 3,0 Secmeli
U s . . Alan Dis1
BPR-3198 Igerik Yonetim Sistemi (Alan Dig1 Se¢meli) 3,0 0,0 0,0 3,0 3,0 3,0

Secmeli
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Secmeli Ders Toplami: 9,0 0,0 0,0 9,0 9,0 9,0
DONEMLIK DERS YUKU TOPLAMI: 30,00 24,50 28,00
2.5mif / Giiz Donemi
Akts T.Kredi

Ders Kodu Ders Ad1 Teorik Pratik = Lab/Uyg Saat Onkosul Tard
BPR-3209 Kalite Giivence ve Standartlari 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0 2,0 Zorunlu
BPR-3211 Yazilim Testi 1,0 0,0 2,0 3,0 2,0 3,0 Zorunlu
BPR-3213 Yapay Zeka 2,0 0,0 2,0 5,0 3,0 4,0 Zorunlu
MYO-3003 Bitirme Projesi 0,0 0,0 2,0 2,0 10 2,0 Zorunlu
UOS-3000 Universite Ortak Segmeli | 2,0 0,0 0,0 3,0 2,0 2,0 Zorunlu

Zorunlu Ders Toplam: 7,0 0,0 6,0 15,0 10,0 13,0
BPR-3215 Ag Yonetimi 3,0 0,0 0,0 3,0 3,0 3,0 Secmeli
BPR-3251 Bilgisayar Destekli Tasarim 3,0 0,0 0,0 3,0 3,0 3,0 Secmeli
BPR-3253 Sensorler 3,0 0,0 0,0 3,0 3,0 3,0 Secmeli
BPR-3255 igerik Yonetim Sistemi 3,0 0,0 0,0 3,0 3,0 3,0 Secmeli
BPR-3267 Java Programlama 3,0 0,0 0,0 3,0 3,0 3,0 Secmeli
BPR-3269 Yazilim Giivenligi 3,0 0,0 0,0 3,0 3,0 3,0 Secmeli
BPR-3271 Proje Yonetimi 3,0 0,0 0,0 3,0 3,0 3,0 Secmeli
BPR-3275 3D Yazici Teknolojileri 3,0 0,0 0,0 3,0 3,0 3,0 Secmeli
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BPR-3277 Gorsel Programlama Uygulamalari 3,0 0,0 0,0 3,0 3,0 3,0 Segmeli
BPR-3281 Oyun Programlama Uygulamalar: 3,0 0,0 0,0 3,0 3,0 3,0 Secmeli
BPR-3283 Yazilim Mimarileri ve Tasarim Desenleri 3,0 0,0 0,0 3,0 3,0 3,0 Secmeli
BPR-3285 internet Programlama Uygulamalar1 3,0 0,0 0,0 3,0 3,0 3,0 Segmeli
BPR-3287 Mobil Programlama Uygulamalari 3,0 0,0 0,0 3,0 3,0 3,0 Secmeli

Se¢meli Ders Toplami: 39,0 0,0 0,0 39,0 39,0 39,0
BPR-3247 Mesleki Yabanci Dil (Almanca) 3,0 0,0 0,0 3,0 3,0 3,0 Secimlik 1
BPR-3249 Mesleki Yabanci Dil (Ingilizce) 3,0 0,0 0,0 3,0 3,0 3,0 Secimlik 1

Se¢meli Ders Toplami: 6,0 0,0 0,0 6,0 6,0 6,0

DONEMLIK DERS YUKU TOPLAMI: 30,00 25,00 28,00
2.Smif / Bahar Donemi
Akts T.Kredi

Ders Kodu Ders Adi Teorik Pratik = Lab/Uyg Saat Onkosul Tird
MYO-3010 isletmede Mesleki Egitim 5,0 35,0 0,0 15,0 15,0 40,0 Zorunlu
MYO-3011 Kurum Staji 0,0 2,0 0,0 5,0 0,0 2,0 Zorunlu
ATA-3000 Atatiirk {lkeleri ve inkilap Tarihi 4,0 0,0 0,0 4,0 4,0 4,0 YOK
ING-3000 Ingilizce 4,0 0,0 0,0 4,0 4,0 4,0 YOK
TUR-3000 Turk Dili 4,0 0,0 0,0 4,0 4,0 4,0 YOK

Zorunlu Ders Toplami: 5,0 37,0 0,0 32,0 15,0 42,0

DONEMLIK DERS YUKU TOPLAMI: 34,00 17,00 44,00
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GENEL TOPLAM : 124,00 89,00 126,00

B.1.2. Programun Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimina iligkin kural ve yontemler tanimli olup, dgretim programi (miifredat) yapisi, tiim ders
dagilimi, alan-alan dis1 ders dengesini gozetilerek ders sayisi ve haftalik ders saatleri 6grencilerin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde yapilmustir.

Planlama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar: Bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: Programin ders dagilim dengesine yonelik olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar: Kanmit B.1.2.1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Egitim Ogretim Bilgi Sistemi Senirkent
Meslek Yiiksekokulu Boéliim Ders Plani ve AKTS Kredileri

Kanit B.1.2.2. Senirkent Meslek Yiiksekokulu Internet Sitesi
Kanit B.1.2.3. Zorunlu Staj Yo6nergesi

Kanit B.1.2.4. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Isletmede Mesleki
Egitim Uygulamalar1 Usul ve Esaslar1

Programin 6gretim plani, ders ve sinif bityiikliiklerine iliskin bilgiler sunlardir:

Cizelge 7. Ders ve Siuf Biiytikliikleri

. En .
i Haftalik Ders Saati
YS‘;? flk(; Kalabalik
Dersin kodu Dersin ad1 anyrda Subedeki
Acilan Sube| . .
Sayisi Ogrenci Teorik Uygulama Laboratuvar | Diger | AKTS
Sayisi
IBPR-3119 Programlama Temelleri 82 3 1 4
|BPR-3127 Grafik Tasarim 68 2 2
BPR-3123 Web Tasarimi 69 3 1 4
|BPR-3107 Bilgisayar Donanim 68 2 1 4
|BPR-3129 Ofis Yazilimlari 64 1 1 2
BPR-3121 Veri Taban1 Yo6netim Sistemleri 72 3 1 4
|BPR-3131 Elektronik Devreler 92 1 1 2
|BPR-3115 Is Saghg1 ve Giivenligi 2 0
|MAT-3000 Genel Matematik 90 2 1 3
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|BPR-3102 Veritabani - 1 64 4
|BPR-3104 Internet Programlama- | 54 5
BPR-3106 Gorsel Programlama-I 56 4
|BPR-3108 Mobil Programlama- | 55 4
|BPR-3110 Oyun Programlama- | 55 4
BPR-3156 Java Programlama-I 48 3
|BPR-3158 \Web Projesi Y6netimi 46 3
|BPR-3164 Acik Kaynak Isletim Sistemleri 44 3
|BPR-3166 Aragtirma Yontem Teknikleri 44 3
IBPR-3168  |Meslek Etigi 46 3
[BPR-3285 g’gﬁgg&faﬂﬂam 43 3
IBPR-3277 Gdrsel Programlama 3
Uygulamalar1 4
|IBPR-3287 Mobil Programlama 3
Uygulamalari 4
BPR-3281 Oyun Programlama Uygulamalar1 45 3
|MYO-3003 Bitirme Projesi 38 2
|BPR-3253 Sensorler 40 3
BPR-3257 Mesleki Yabanci Dil 38 3
|BPR-3263 Nesne Tabanli Programlama 39 3
|BPR-3267 Java Programlama 40 3
IBPR-3271  |Proje Yénetimi 40 3
ATA-3000 |Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi 40 4
ING-3000 Ingilizce 40 4
IMY0-3010 |isletmede Mesleki Egitim 12 15
TUR-3000 Turk Dili 40 4

B.1.3. Ders Kazamimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Programin ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumuna yonelik hedeflerin iligkisi asagidaki tabloda aktarilmistir.

BILGI

PROGRAM EGITIM AMAGLARI

Kuramsal ve/veya olgusal bilgi siniflandirmasina gére dizenlenmistir.

uygulamal bilgilere sahip olur.

PEA1 |PEA2 |PEA3 |PEA4 |PEA5 |PEA6 |[PEA7 |PEA8 |TOPLAM %
PUAN
PC1 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve |5 5 5 5 5 5 5 5 40 100
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PC3 Meslegi igin giincel gelismeleri ve |5 5 5 5 5 5 4 4 38 95
uygulamalar takip eder, etkin
sekilde kullanir.

PC14 [Yazilimlari test eder ve hatalar 4 4 4 4 5 3 4 4 32 80
giderir.

PC13 [Veri tabani tasarimi ve yonetimini |5 4 4 5 3 4 4 5 34 85
gerceklestirir.

PC12 |Web programlama teknolojilerini |5 5 4 3 4 5 5 5 36 90
aciklar ve uygular.

PC10 |Bir yabanci dili kullanarak 3 3 3 3 3 5 5 5 30 75
alanindaki bilgileri takip eder ve
meslektaslari ile iletisim kurar.

PC8 Kariyer yonetimi ve yagsam boyu 3 3 3 3 3 3 5 5 28 70
o6grenme konularinda farkindahga
sahiptir.

PC6 Bilgi ve beceriler diizeyinde 3 3 3 3 3 4 5 5 29 72.5
dusuncelerini yazili ve s6zli
iletisim yolu ile etkin bicimde
sunabilir, anlasilir bigimde ifade
eder.

PC4 Meslegi ile ilgili bilisim 5 5 5 5 5 5 4 4 38 95
teknolojilerini (yazihm, program,
animasyon vb.) etkin kullanir.

PC5 Mesleki problemleri ve konulari 5 5 5 5 5 5 3 3 36 90
bagimsiz olarak analitik ve
elestirel bir yaklasimla
degerlendirme ve ¢6zim onerisini
sunabilme becerisine sahiptir.

TOPLAM|43 42 41 41 41 44 44 45
%86 84 82 82 82 88 88 90
BECERILER PROGRAM EGITiM AMAGLARI
Biligsel ve/veya uygulama becerileri olarak diizenlenmistir.
PEA1 |PEA2 |PEA3 |PEA4 |PEA5 |PEA6 |PEA7 |PEA8 |[TOPLAM %
PUAN

PC2 Is saghig ve giivenligi, gevre bilinci |2 2 2 2 2 2 2 2 16 40
ve kalite suregleri hakkinda bilgi
sahibi olur

PC3 Meslegi icin giincel gelismeleri ve |5 5 5 5 5 5 4 4 38 95
uygulamalari takip eder, etkin
sekilde kullanir.

PC14 [Yazihimlari test eder ve hatalari 4 4 4 4 5 3 4 4 32 80
giderir.
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PC12

Web programlama teknolojilerini
aciklar ve uygular.

5 5 4 3

36

90

PC13

Veri tabani tasarimi ve yénetimini
gerceklestirir.

34

85

PC11

Algoritma ve veri yapilarini
olusturur ve matematiksel
hesaplari yapar.

36

90

PC9

Alani ile ilgili verilerin toplanmasi,
uygulanmasi ve sonuclarinin
duyurulmasi agamalarinda
toplumsal, bilimsel, kultirel ve etik
degerlere sahiptir.

21

52.5

PC10

Bir yabanci dili kullanarak
alanindaki bilgileri takip eder ve
meslektaslari ile iletisim kurar.

30

75

PC7

Alant ile ilgili uygulamalarda
karsilagilan ve 6ngérilemeyen
karmasik sorunlari g6zmek

icin ekip Uyesi olarak sorumluluk
alir.

34

85

PG4

Meslegi ile ilgili bilisim
teknolojilerini (yazihm, program,
animasyon vb.) etkin kullanir.

38

95

TOPLAM

40 39 38 37

37

40

41

43

%

80 78 76 74

74

80

82

86

KiSISEL VE MESLEKI
YETKINLIKLER

PROGRAM EGITIM AMAGLARI

Ogrenme Yetkinligi

PEA1 |PEA2 |PEA3 |PEA4

PEAS

PEAG

PEA7

PEAS8

TOPLAM
PUAN

%

PC2

Is saghigi ve giivenligi, gevre bilinci
ve kalite stregleri hakkinda bilgi
sahibi olur

16

40

PC3

Meslegi igin glincel gelismeleri ve
uygulamalar takip eder, etkin
sekilde kullanir.

38

95

PG14

Yazihimlari test eder ve hatalari
giderir.

32

80

PG13

Veri tabani tasarimi ve yénetimini
gerceklestirir.

34

85

PC12

Web programlama teknolojilerini
aciklar ve uygular.

[5
[5
A
w

36

90
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PC11

Algoritma ve veri yapilarini
olusturur ve matematiksel
hesaplari yapar.

36

90

PC9

Alani ile ilgili verilerin toplanmasi,
uygulanmasi ve sonuclarinin
duyurulmasi agamalarinda
toplumsal, bilimsel, kultirel ve etik
degerlere sahiptir.

21

52.5

PC10

Bir yabanci dili kullanarak
alanindaki bilgileri takip eder ve
meslektagslari ile iletisim kurar.

30

75

PC8

Kariyer yonetimi ve yasam boyu
o6grenme konularinda farkindahga
sahiptir.

28

70

TOPLAM

34

33

32

31

31

34

37

39

%

75.56

73.33

71.11

68.89

68.89

75.56

82.22

86.67

Alana

Ozgu Yetkinlik

PEA1

PEA2

PEA3

PEA4

PEAS

PEAG

PEA7

PEAS8

TOPLAM
PUAN

%

PG14

Yazihmlari test eder ve hatalari
giderir.

32

80

PC13

Veri tabani tasarimi ve yonetimini
gerceklestirir.

34

85

PC11

Algoritma ve veri yapilarini
olusturur ve matematiksel
hesaplari yapar.

36

90

PC9

Alani ile ilgili verilerin toplanmasi,
uygulanmasi ve sonuglarinin
duyurulmasi asamalarinda
toplumsal, bilimsel, kultirel ve etik
degerlere sahiptir.

21

52.5

PC5

Mesleki problemleri ve konulari
bagimsiz olarak analitik ve
elestirel bir yaklasimla
degerlendirme ve ¢6zim onerisini
sunabilme becerisine sahiptir.

36

90

PC3

Meslegi igin glincel gelismeleri ve
uygulamalar takip eder, etkin
sekilde kullanir.

38

95

PC4

Meslegi ile ilgili bilisim
teknolojilerini (yazilim, program,
animasyon vb.) etkin kullanir.

38

95

TOPLAM

31

30

30

30

29

29

27

29
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%](88.57 [85.71 |85.71 |85.71 [82.86 |82.86 |(77.14 |82.86
Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi
PEA1 |PEA2 |PEA3 |PEA4 |PEA5 |PEA6 |PEA7 |PEA8 |TOPLAM %
PUAN
PC13 [Veri tabani tasarimi ve yonetimini |5 4 4 5 3 4 4 5 34 85
gerceklestirir.
PC14 [Yazilimlari test eder ve hatalar 4 4 4 4 5 3 4 4 32 80
giderir.
PC12 |Web programlama teknolojilerini |5 5 4 3 4 5 5 5 36 90
aciklar ve uygular.
PC11 |Algoritma ve veri yapilarini 5 5 5 4 4 4 4 5 36 90
olusturur ve matematiksel
hesaplari yapar.
PC7 Alani ile ilgili uygulamalarda 4 4 4 4 4 4 5 5 34 85
karsilagilan ve éngérilemeyen
karmasik sorunlari ¢6zmek
icin ekip Uyesi olarak sorumluluk
alir.
PC8 Kariyer yénetimi ve yasam boyu 3 3 3 3 3 3 5 5 28 70
o6grenme konularinda farkindahga
sahiptir.
PC5 Mesleki problemleri ve konulari 5 5 5 5 5 5 3 3 36 90
bagimsiz olarak analitik ve
elegtirel bir yaklasimla
degerlendirme ve ¢6zUm onerisini
sunabilme becerisine sahiptir.
PC6 Bilgi ve beceriler diizeyinde 3 3 3 3 3 4 5 5 29 72.5
disuncelerini yazili ve s6zli
iletisim yolu ile etkin bigimde
sunabilir, anlasilir bigcimde ifade
eder.
PC4 Meslegi ile ilgili bilisim 5 5 5 5 5 5 4 4 38 95
teknolojilerini (yazihm, program,
animasyon vb.) etkin kullanir.
TOPLAM|39 38 37 36 36 37 39 41
%|86.67 |84.44 182.22 |80 80 82.22 |86.67 [91.11
iletisim ve Sosyal Yetkinlik
PEA1 |PEA2 |PEA3 |PEA4 |PEA5 |PEA6 |PEA7 |PEA8 |TOPLAM %
PUAN
PC12 |Web programlama teknolojilerini |5 5 4 3 4 5 5 5 36 90

aciklar ve uygular.
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PC10 |Bir yabanci dili kullanarak 3 3 3 3 3 5 5 5 30 75
alanindaki bilgileri takip eder ve
meslektaslari ile iletisim kurar.

PC7 Alani ile ilgili uygulamalarda 4 4 4 4 4 4 5 5 34 85
karsilasilan ve dngoriilemeyen
karmasik sorunlari ¢6zmek

icin ekip Uyesi olarak sorumluluk

alr.

PC8 Kariyer yonetimi ve yagsam boyu 3 3 3 3 3 3 5 5 28 70
dgrenme konularinda farkindahga
sahiptir.

PC6 Bilgi ve beceriler diizeyinde 3 3 3 3 3 4 5 5 29 72.5

dusuncelerini yazili ve s6zli
iletisim yolu ile etkin bigimde
sunabilir, anlagilir bicimde ifade
eder.

TOPLAM|18 18 17 16 17 21 25 25

%72 72 68 64 68 84 100 100

Planlama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar: Bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: Programin ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumuna yonelik olgunluk diizeyi 3 olarak
belirlenmistir.

Kanitlar: Kamt B.1.3.1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Egitim Ogretim Bilgi Sistemi Senirkent
Meslek Yiiksekokulu Bolim Ders Plani1 ve AKTS Kredileri

Kanit B.1.3.2. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim
Planlama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar: Bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: Programin Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimlarina yonelik olgunluk diizeyi 2 olarak
belirlenmistir.

Kamtlar: Kanmit B.1.4.1. Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Egitim Ogretim Bilgi Sistemi Senirkent
Meslek Yiiksekokulu Boliim Ders Plan1 ve AKTS Kredileri

Kanit B.1.4.2. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Egitim Ogretim Bilgi Sistemi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Planlama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.
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Uygulama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar: Bulunmamaktadir.

Olgunluk Duizeyi: Programin izlenmesi ve giincellenmesine yonelik olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.

Kanitlar: Kanit B.1.5.1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Egitim Ogretim Bilgi Sistemi Senirkent
Meslek Yiiksekokulu Boliim Ders Plani ve AKTS Kredileri

Kamit B.1.5.2. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yo6netimi
Planlama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.
Uygulama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.
Kontrol Etme Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.
Onlem Alma Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.
Ornek Gosterilebilir Uygulamalar: Bulunmamaktadir.
Olgunluk Duzeyi: Programin izlenmesi ve giincellenmesine yonelik olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.
Kanitlar: Kanit B.1.6.1. Faaliyet Raporu
Kanit B.1.6.2. Staj Komisyonlari
Kanit B.1.6.3. Isletmede Mesleki Egitim Komisyonlari
Kanit B.1.6.4. Mezuniyet Komisyonlari
Kanit B.1.6.5. Yatay Gegis Intibak Komisyonlari

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Raporun bu bolimiinde programin; 6gretim ve yontem teknikleri, 6lgme ve degerlendirme, 6grenci kabulli, 6nceki
Ogrenmenin taninmast ve kredilendirilmesi, yeterliliklerin sertifikalandirilmas1 ve diplomaya yonelik faaliyetleri
degerlendirilmistir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Programin 6gretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakli olup derslerin icerigine uygun
sekilde ve orgiin agirlik olmak iizere uzaktan ve karma yontemlerle egitim dgretim faaliyetleri siirdiiriilmektedir.

Planlama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.
Uygulama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.
Kontrol Etme Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.
Onlem Alma Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.
Ornek Gosterilebilir Uygulamalar: Bulunmamaktadir.
Olgunluk Duzeyi: Programin 6gretim yontem ve tekniklerine iligkin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
Kamtlar: Kanit B.2.1.1. 2022-2023 Ders Planlar1
Kanit B.2.1.2. Ogrenci Bilgi Sistemi
Kanit B.2.1.3. Uzaktan Egitim Sistemi
B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Birimimizde 6grenci merkezli dlgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde devam etmekte ve
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ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin devami
¢oklu sinav olanaklariyla saglanarak, ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine uygun sinav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.
Uygulama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.
Kontrol Etme Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.
Onlem Alma Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.
Ornek Gosterilebilir Uygulamalar: Bulunmamaktadir.
Olgunluk Duzeyi: Programin 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerine iliskin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
Kanitlar: Kamit B.2.2.1. Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi
Kanit B.2.2.2. Sinav Uygulama Esaslar1
Kanit B.2.2.3. Bagil Degerlendirme Y 6nergesi
Kamit B.2.2.4. Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretme Iliskin Usul ve Esaslar

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taminmasi ve Kredilendirilmesi
Planlama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar: Bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: Programin 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi faaliyetlerine iliskin
olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar: Kamit B.2.3.1. Onlisans ve Lisans Programlari i¢in Uluslararas1 Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi
Kanit B.2.3.2. Cift Anadal Programi Y onergesi
Kanit B.2.3.3. Yan Dal Programi Y 6nergesi
Kanit B.2.3.4. Onlisans ve Lisans Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri Y&nergesi
Kanit B.2.3.5. Kurumlararas1 Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Yonerge
Kanit B.2.3.6. Kurum I¢i Yatay Gegis Esaslarina iligkin Yonerge
Kamit B.2.3.7. Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Y&nergesi
Kamit B.2.3.8. Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Kabul Yénergesi

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Bilgisayar Programcilig1 olarak yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri, sertifikalandirma
ve diploma islemlerine yonelik faaliyetler tiniversitemiz genelinde uygulana politikalarla yiiriitiilmektedir.

Planlama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar: Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programin yeterliliklerin diploma faaliyetlerine ve sertifikalandirilmasina iliskin olgunluk diizeyi 2
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olarak belirlenmistir.

Kanitlar: Kanit B.2.4.1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine iliskin Y6nerge

Kamit B.2.4.2. Gegici Mezuniyet Belgesi Diizenleme Siireci Is Akis Semasi

Kanit B.2.4.3. Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Programda Ogrencilerimizin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri bulunmaktadir.
Raporun bu béliimiinde; 6grenme ortam ve kaynaklari, akademik destek hizmetleri, tesis ve altyapilar, dezavantajli
gruplarla sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yonelik degerlendirmeler yer almaktadir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Programimizda; sinif, kiitiiphane, ders kitaplari, cevrim igi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik
ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmaktadir.

Planlama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.
Uygulama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.
Kontrol Etme Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.
Onlem Alma Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.
Ornek Gosterilebilir Uygulamalar: Bulunmamaktadir.
Olgunluk Duzeyi: Programin 6grenme ortam ve kaynaklarina yonelik olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.
Kamitlar: Kamit B.3.1.1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kiitiiphanesi
Kanit B.3.1.2. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Uzaktan Egitim Platformu
Kamt B.3.1.3. Ogrenci Bilgi Sistemi Ders Dokiimanlart Modull
Kanit B.3.1.4. Senirkent Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphanesi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Programimizda Ogrencilerimize akademik gelisimini takip etmek, yonlendirmek, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olmak amaciyla danisman 6gretim elemanlar1 atanmaktadir. Danigmanlik faaliyetleri 6grenci bilgi
sistemlerine entegre bir sekilde yiiriitilmekte olup, 6grencilerimizin danigmanlarina erisimi olduk¢a kolaydir. Degisik
tip erisim olanaklart (yiiz yiize, ¢evrimigi) bulunmaktadir. Bunun yaninda programdaki 6grenciler, {iniversitemiz
geneline hizmet veren kariyer merkezi hizmetlerinden yararlanabilmektedir.

Planlama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.
Uygulama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.
Kontrol Etme Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.
Onlem Alma Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.
Ornek Gosterilebilir Uygulamalar: Bulunmamaktadir.
Olgunluk Duzeyi: Programin akademik destek hizmetlerine yonelik olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
Kanitlar: Kanit B.3.2.1. Ogrenci Damgmanhg1 Ydnergesi
Kanit B.3.2.2. Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Y dnetmeligi
Kanit B.3.2.3. Oryantasyon Egitimleri

B.3.3. Tesis ve Altyapilar



8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

Birimimizde programin ihtiyacina uygun nicelikte ve nitelikte erisilebilir tesis ve altyapi imkanlar1 bulunmaktadir.
Planlama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.
Uygulama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.
Kontrol Etme Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.
Onlem Alma Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.
Ornek Gosterilebilir Uygulamalar: Bulunmamaktadir.
Olgunluk Dlzeyi: Programin tesis ve altyapilarina yonelik faaliyetlere yonelik olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
Kamitlar: Kamit B.3.3.1. Faaliyet Raporu
Kanit B.3.3.2. Kantin
Kanit B.3.3.3. Yemekhane
Kanit B.3.3.4. Kiitiiphane
Kanit B.3.3.5. Calisma Salonu
Kanit B.3.3.6. Konferans Salonu

Kamt B.3.3.7. Siniflar ve Laboratuvarlar

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Programimizda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik; esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve
kapsayicilik ihtiyaglar gozetilerek yerleskemizde engelsiz {iniversite uygulamalar yiiriitilmektedir.

Planlama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar: Bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: Programin dezavantajli gruplara yonelik olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar: Kamit B.3.4.1. Engelsiz Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Birimi Calisma Usul ve Esaslar
Yonergesi

Kamit B.3.4.2. Engelli Ogrenci Egitim — Ogretim ve Smav Uygulamalar1 Y&nergesi
Kamit B.3.4.3. Engelli Ogrenci Birimi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Programin kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetleri hem birim biinyesinde hem de {iniversite genelinde bulunan 6grenci
topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleriyle siirdiirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.
Uygulama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.
Kontrol Etme Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.
Onlem Alma Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.
Ornek Gosterilebilir Uygulamalar: Bulunmamaktadir.
Olgunluk Duizeyi: Programin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yonelik olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
Kanitlar: Kanit B.3.5.1. Ogrenci Topluluklar1 Y&nergesi
Kanit B.3.5.2. Saglik Kiiltlir Spor Daire Baskanlig1
Kanit B.3.5.3. Bagimlilikla Miicadele Semineri
Kanit B.3.5.4. Film izleme Etkinligi
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Kamt B.3.5.5. Bilingli Medya Kullamimi, Kadina Yonelik Siddetle Miicadele, Ofke Kontrolii
Konferansi

Kanit B.3.5.6. Kendine Iyi Bak Egitim Programi

Kanit B.3.5.7. Narkogenglik Egitimi

Kanit B.3.5.8. Kades, Narkotik Anne ve Siber Farkindalik Egitimi
Kanit B.3.5.9. Bagimlilikla Miicadele Farkindalik Yiirtiyiisti

Kanit b.3.5.10. ‘Cumbhuriyete Nefes’ Temali Fidan Dikme Etkinligi

B.4. Ogretim Kadrosu

Raporun bu boélimiinde; Yikseltme,atama ve gdrevlendirme kriterleri, 6gretim yetkinlikleri ve gelisimi, egitim
faaliyetlerine yonelik tegvik ve odiillendirme faaliyetlerine yonelik degerlendirmeler yer almaktadir.

B.4.1. Atama, Yikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Planlama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar: Bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: Programin atama, yiikseltme ve goérevlendirme kriterlerine yonelik olgunluk diizeyi 2 olarak
belirlenmistir.

Kanitlar: Kamt B.4.1.1. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi

Kamt B.4.1.2. Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemam Norm Kadrolarmin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yénetmelik

Kamit B.4.1.3. Ders Gérevlendirmeleri Karar Ornegi

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Planlama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar: Bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: Programin 6gretim yetkinlikleri ve gelisimine yonelik olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.

Kanitlar: Bulunmamaktadir.

Cizelge 8. Ogretim Kadrosunun analizi

Deneyim siiresi, yil Etkinlik diizeyi® (yiiksek, orta, diisiik, yok)
Mezun
Osretim elemaninm TZ, Aldigison | oldugu son
ga di ve soyadit Unvam YZ, Akademik kurum ve
DSU? nvan mezuniyet . ) ) S
v 2anty , Kamu/ « Ogretim Bu kurumdaki Mesleki Drs paydaslara
Yih Ozel sektor L L Arastirmada verilen
o deneyimi deneyimi kuruluglarda
deneyimi danismanlikta
Aysalit KARA Ogr. Gor. Dr. Dr. 2024 20 20 20
Halil KAYGISIZ
Ogr. Gor. Dr. Dr. 2022 15 17 9
.. Ogr. Gor. 2019 17 2 2
Tolga TUKEL 8r. DO
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Cizelge 9. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Ogretim elemaninin TZVZ Son iki yartyilda verdigi dersler (Dersin koduw/kredisi/yariyili/yil1)? Toplam etkinlik dagilimi®
d d Dsy* - =
ad1 ve soyadi Dersler Kredi Yariyil Ogretim Arastirma Diger*
BPR-3121 Veritaban1 Y.Sistemleri 4 1.Y.Y Giz
60 40 -
BPR-3127 Grafik Tasarim 2 1.Y.Y Guz
80 - 20
BPR-3249 Mesleki Yabanci Dil 3 3. Y.YBahar Giiz
60 40 -
Aysali KARA TZ BPR-3203 Gdrsel Programlama- |1 4 3. Y.Y Bahar/Guz
80 20 -
BPR-3267 Java Programlama 3 3.Y.Y Bahar/Giz
80 20 -
BPR-3204 Veritabani IT 4 1. Y.Y BAHAR
80 20 -
BPR-3101 Veritabani I 4 1. Y.Y Glz
Ofis Yazilimlar 3 1. Y.Y Glz 70 20 10
Bilgisayar Donanim 3 1.Y.Y Gz 70 20 10
Elektronik Devreler 3 2.Y.Y Giz 90 - 10
Agik Kaynak Isletim Sistemleri 3 2. Y.Y Bahar 80 20 -
Ali BALIM TZ
Meslek Etigi 3 3.Y.Y Bahar/Giiz 80 20 -
Proje Yonetimi 3 3. Y.Y Bahar/Guz 80 20 -
Sensorler 3 3. Y.Y Bahar/Guz 80 - -
Bitirme Projesi 2 3.Y.Y Bahar/Giz 60 40 -
Algoritma ve Programlamaya Girisi 4 1.Y.Y Gz 60 40 -
Internet Programeiligi- | 4 2.Y.Y Bahar 80 - 20
Aragtirma Yontem ve Teknikleri 3 3.Y.Y Bahar/Giz 60 40 -
Tolga TUKEL TZ
Internet Programeiligi- 11 4 3.Y.Y Bahar/Giiz 80 20 -
Gorsel Programlama- 11 4 3. Y.Y Bahar/Giz 80 20 -
Web Tasarimin Temelleri 4 1.Y.Y Gz 80 20 -
Oyun Programlama- | 4 3. Y.Y Bahar/Giz 80 20 -
Mobil Programlama-1 4 3.Y.Y Bahar/Giz 80 20 -
Halil KAYGISIZ TZ
Oyun Programlama- 11 4 3. Y.Y Bahar/Giz 80 20 -
Mobil Programlama-11 4 3.Y.Y Bahar/Giz 80 20 -
Tamer TOKGOZ Tz MAT-3000 Genel Matematik 25 1.Y.Y Giz 70 20 10
Ali Savkls TZ TUR-3000 Turk Dili 4 2. Simf3-4. YY
Abdilkadir Devecioglu TZ ATA-3000 Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi 4 2. Simf 3-4. YY
Yakup Sénmez TZ ING-3000 Ingilizce 4 2. Smf3-4.YY

1TZ: Tam zamanh, YZ: Yart zamanh, DSU: Ders saati iicretli 6gretim eleman.

2Her égretim elemant igin son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler dahil) siralayimz. Gerektiginde satir
ekleyiniz.

SEtkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemammnin toplam etkinligi %100 olacak bi¢imde yiizde olarak veriniz.

4Uzun sureli izinler ve sektor etkinlikleri bu stitunda gosterilir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odillendirme
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Planlama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar: Bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: Programin egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmeyle ilgili olgunluk diizeyi 2 olarak
belirlenmistir.

Kanitlar: Kanit B.4.3.1. Akademik Tesvik Odenegi Yo6netmeligi

ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Programimiz, arastirma faaliyetlerini {iniversitenin stratejik plani dogrultusunda yiiriiterek, akademik onceliklere
odaklanmaktadir. Bu stratejik plan, {iniversitenin genel hedeflerini belirler ve program, arastirma faaliyetlerini bu
hedeflere entegre etmek igin 6zel bir caba gdstermektedir.

Program, ozellikle yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu faaliyetlere vurgu yaparak, aragtirma
¢aligmalarini deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilecek sekilde planlamaktadir. Bu, sadece akademik
basariya degil, ayn1 zamanda toplumsal etki ve kalkinma alanindaki katkilara odaklanan bir stratejiyi yansitmaktadir.

Fiziki altyapinin olusturulmasi konusundaki gabalar, programin arastirma faaliyetlerini desteklemek ve gii¢lendirmek
amaciyla sekillenmektedir. Modern laboratuvarlar, teknolojik altyapr ve diger aragtirma imkanlari, dgrencilerin ve
akademisyenlerin en son teknolojiyle donatilmis bir ortamda ¢aligmalarina olanak tanir. Bu, bilimsel kesifleri ve yenilikgi
projeleri tesvik ederek, programin akademik iistiinliigiine katki saglar.

Mali kaynaklarin planlanmasi ve etkin bir sekilde kullanilmasi, programin uzun vadeli basarisini belirleyen énemli bir
unsurdur. Program, arastirma projeleri i¢in biitce tahsis etmek, arastirmacilara destek saglamak ve diger mali kaynaklari
etkili bir sekilde yonetmek i¢in stratejik bir yaklasim benimsemektedir. Bu, programin siirdiiriilebilir bir finansal temelde
faaliyet gdstermesini saglayarak, uzun vadeli arastirma hedeflerine ulagsma kabiliyetini gii¢lendirir.

Sonug olarak, programin stratejik plana dayali olarak gerceklestirdigi bu calismalar, sadece akademik miitkemmeliyeti
degil, ayn1 zamanda toplumsal kalkinmaya Onemli katkilar saglama potansiyelini vurgular. Program, arastirma
faaliyetlerini planlama ve yonetme siireglerinde stratejik bir vizyonu benimseyerek, bilim diinyasinda ve toplumda kalici
bir etki birakma hedefine odaklanmay1 amaglamaktadir.rogramimiz, arastirma faaliyetlerini {iniversitemiz stratejik plani
cercevesinde belirlenen akademik dncelikleri gozeterek; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger
tiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilecek faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklarin olusturmasina
ve bunlarin etkin sekilde kullanimina yonelik ¢aligmalari planlamaktadir.

Raporun bu bélimiinde, programimiz igerisindeki aragtirma siireglerinin yonetimi ve arastirma kaynaklarina yonelik
degerlendirmeler bulunmaktadir. Programin arastirma faaliyetlerini daha etkin bir sekilde yonetmesi ve kullanilabilir
kaynaklar1 en iyi sekilde degerlendirmesi amactyla gerceklestirilen ¢alismalar gdzden gegirilecektir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Planlama Faaliyetleri: Programdaki arastirma siire¢lerinin y6netimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlama
siireci baglatilacaktir. Bu kapsamda, programin arastirma faaliyetlerini daha etkin bir sekilde yoOnetmesi,
organizasyonel yapisini giiglendirmesi ve stratejik hedeflerine uygun bir ¢erceve olusturmasi amaglanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir

Kontrol Etme Faaliyetleri: Bulunmamaktadir

Onlem Alma Faaliyetleri: Bulunmamaktadir

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar: Bulunmamaktadir

Olgunluk Duzeyi: Programin aragtirma siireglerinin yonetimine iligkin olgunluk diizeyi 1 olarak belirlenmistir. Bu
diizey, programin arastirma faaliyetlerini planlama, uygulama ve degerlendirme siireglerinde gelistirilmesi gereken
alanlari igaret etmektedir.

Kanitlar: Bulunmamaktadir

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar
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Bu 0dlgiit program bazinda degerlendirilmemistir.

C.1.3. Doktora Programlar: ve Doktora Sonrasi imkanlar

Programimiz, su anda 6n lisans diizeyinde egitim imkanlar1 sunmaktadir ve bu nedenle doktora programlar ile doktora
sonrast imkanlara yonelik herhangi bir faaliyeti icermemektedir.

C.2.  Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Raporun bu kisminda, programimizin aragtirma yetkinlikleri, is birlikleri ve saglanan desteklere dair degerlendirmeler
bulunmaktadir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Programimizin arastirma yetkinlikleri ve gelisimine ydnelik olgunluk diizeyi 1 olarak belirlenmistir ve bu
degerlendirme asagidaki degerlendirmeleri igermektedir.

Planlama Faaliyetleri: Programimizda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
mekanizmalara iligkin planlama siireci baslatilacaktir.

Uygulama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir

Kontrol Etme Faaliyetleri: Bulunmamaktadir

Onlem Alma Faaliyetleri: Bulunmamaktadir

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar: Bulunmamaktadir

Olgunluk Duzeyi: Programin arastirma yetkinlikleri ve gelisimine yonelik olgunluk diizeyi 1 olarak belirlenmistir.

Kamtlar: Bulunmamaktadir

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Bu 0dl¢iit program bazinda degerlendirilmemistir.

C.3. Arastirma Performansi

Raporun bu béliimiinde, programin arastirma performansi tizerine odaklanilmis olup; arastirma performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi ile 6gretim elemani/arasgtirmaci performanslarina yonelik degerlendirmeler yer almaktadir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Planlama Faaliyetleri: Programimizda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri
olusturma ydniinde mekanizmalar iliskin planlanma siireci baglatilacaktir.

Uygulama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir

Kontrol Etme Faaliyetleri: Bulunmamaktadir

Onlem Alma Faaliyetleri: Bulunmamaktadir

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar: Bulunmamaktadir

Olgunluk Dlzeyi: Programin arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik olgunluk diizeyi 1
olarak belirlenmistir.

Kanitlar: Bulunmamaktadir

C.3.2. Ogretim Eleman/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Planlama Faaliyetleri: Programimizda, Ogretim elemanlarimin aragtirma performansinin  izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik mekanizmalarin planlama siireci baslatilacaktir.

Uygulama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir

Kontrol Etme Faaliyetleri: Bulunmamaktadir

Onlem Alma Faaliyetleri: Bulunmamaktadir

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar: Bulunmamaktadir

Olgunluk Duzeyi: Programin 6gretim elemanit/aragtirmaci performansinin degerlendirilmesine yonelik olgunluk
diizeyi 1 olarak belirlenmistir.

Kamtlar: Bulunmamaktadir
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birimimiz, tiniversitemizin stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda toplumsal katk: faaliyetlerini etkin bir sekilde
yonetmeyi amaglamaktadir. Bu hedefe ulagmak i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturarak, bu kaynaklar
etkin bir bigimde kullanmak adma siiregleri basariyla isletmektedir. Bu raporun ilgili bdlimii, birimimizde
gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetlerine odaklanmaktadir. Bu faaliyetlerin yonetimi ve kullanilan kaynaklara iligkin
degerlendirmeler bu boliimde detaylica ele alinmaktadir.

D.1.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yo6netimi

Planlama Faaliyetleri: Programimizda toplumsal katki siireglerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin
faaliyetlere yonelik planlama siireci baglatilacaktir.

Uygulama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir

Kontrol Etme Faaliyetleri: Bulunmamaktadir

Onlem Alma Faaliyetleri: Bulunmamaktadir

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar: Bulunmamaktadir

Olgunluk Duizeyi: Programin toplumsal katki siire¢lerinin yonetimine iliskin olgunluk diizeyi 1 olarak belirlenmistir.

Kamtlar: Bulunmamaktadir

D.1.2. Kaynaklar

Planlama Faaliyetleri: Programda toplumsal katk:i faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in gerekli kaynagin tedarikine
yonelik faaliyetlere iligkin planlama siireci baslatilacaktir.

Uygulama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir

Kontrol Etme Faaliyetleri: Bulunmamaktadir

Onlem Alma Faaliyetleri: Bulunmamaktadir

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar: Bulunmamaktadir

Olgunluk Dizeyi: Programin toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in gerekli kaynagin tedarikine yonelik
olgunluk diizeyi 1 olarak belirlenmistir.

Kamtlar: Bulunmamaktadir
D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Planlama Faaliyetleri: Programda toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin gerekli kaynagin tedarikine
yonelik faaliyetlere iliskin planlama siireci baslatilacaktir.

Uygulama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir

Kontrol Etme Faaliyetleri: Bulunmamaktadir

Onlem Alma Faaliyetleri: Bulunmamaktadir

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar: Bulunmamaktadir

Olgunluk Duzeyi: Programin toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik olgunluk
diizeyi 1 olarak belirlenmistir.

Kamtlar: Bulunmamaktadir
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SONUC ve DEGERLENDIiRME

Bu rapor, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Senirkent Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Programciligi
Programi’nin i¢ degerlendirmesine dayanarak guiglu ve gelismeye acik yonlerini agiklamaktadir. 2024 yili bulgularina
gore programa iliskin elde edilen sonuglar sunlardir: Raporda 6ne ¢ikan bazi 6nemli noktalar sunlardir:

Bilgisayar Teknolojileri Bolimi bilinyesinde yer alan Bilgisayar Programcili§i Programi, kuruldugu gilinden itibaren
bilgisayar programciligi alaninda nitelikli profesyoneller yetistirmeyi hedefleyen bir misyon benimsemistir. Program,
ogrencilere bilgisayar programciligina dair temel kavramlari kazandirmayi amaglamakla birlikte, bunun 6tesinde
genis bir yelpazede yetkinliklerin elde edilmesine odaklanmaktadir.

Bilgisayar Programciligi Programi'nin temel amaci, 6grencilere sadece mevcut teknolojik bilgiyi degil, ayni zamanda
bu bilgiyi nasil kullanacaklarina dair pratik beceriler kazandirmaktir. Bu dogrultuda, program, 6grencilere sadece
bilgiye dayali degil, ayni zamanda problem ¢dézme yeteneklerine odaklanan bir egitim sunmaktadir. Ogrenciler,
gercek diinya problemlerine etkili ¢gdziimler Gretebilme ve bu ¢o6ziimleri bilgisayar programciligi prensipleriyle hayata
gecirebilme konusunda donanimli hale gelmektedir.

Programin 6grencilere kazandirmayi amagladigi bir diger énemli 6zellik, teknolojik gelismeleri etkin bir sekilde takip
edebilme yetenegidir. Bilgisayar diinyasindaki hizli degisimlere ayak uydurabilme, glincel trendleri takip edebilme ve
yeni teknolojilere hizli bir sekilde adapte olabilme, programin mezunlarini sektérde rekabet avantajina sahip
kilmaktadir.

Bilgisayar Programciligi Programi, sadece teorik bilgi izerinden degil, ayni zamanda 6grencilere pratik uygulama
becerileri kazandirarak onlari sektére hazir hale getirme amacini tasimaktadir. Bu kapsamda, 6grencilere cesitli
projelerde galisma, yazihm gelistirme slreglerini yonetme ve ekip icinde etkin iletisim becerileri kazandirma gibi
pratige dayali deneyimler sunulmaktadir.

Program, mezunlarini sadece bilgisayar programciligi alaninda degil, ayni zamanda genis bir endistri yelpazesinde
calisabilecekleri, liderlik yeteneklerini gelistirebilecekleri ve sirekli 6grenmeye acik bireyler olarak yetistirmeyi
hedeflemektedir. Bu dogrultuda, Bilgisayar Programciligi Programi, 6grencilerine sadece bilgisayar bilimlerinin temel
prensiplerini degil, ayni zamanda etik, iletisim ve liderlik gibi genel becerileri de kazandirarak onlari ¢cok yonli bir
sekilde yetistirmeyi amaglamaktadir.

Programin Giiglii Yonleri: Bilgisayar Programciligl Programi'nin 6grenci kabuli, tercih edilirligi, genel kontenjanlari,
mezuniyet rakamlari ve siirdirilebilirligi gibi gicli ic dinamiklerle egitim ve 6gretime devam etme kararini
desteklemektedir. Bu kapsamda, bolimiin geg¢mis yillardaki performansi ve siirekli olarak strdirdigi basari,
gelecekteki glicli bir temelin teminati olarak degerlendirilmistir.

Oz degerlendirme raporunda, program amaclari, egitim ciktilari, 6gretim kadrosu ve egitim plani agisindan yapilan
degerlendirmeler, bolimin uzun yillarin birikimiyle edindigi bilgi ve deneyim, etkili bir egitim altyapisi, 6gretim
elemanlarinin akademik ve sektorel tecriibeleri, ayrica yliksekokul paydashgl sayesinde diger bolimlerden
gorevlendirilebilecek 6gretim elemanlarinin bulunmasi gibi unsurlarla gicli bir sekilde desteklenmektedir.

Yukarida belirtilen tim gligli yonler, bolimiin yiksek 6grenci kapasitesi, bilisim teknolojileri alanindaki istihdam
ihtiyaci, gelismis altyapi ve 6gretim kadrosu, giincel mifredatlar ve ders icerikleri ile birleserek, Universite ve
yliksekokul yénetiminin sagladigi destekle, Bilgisayar Programciligi Programi'nin sirdrilebilirligini glivence altina
almaktadir.

Programin iyilestirmeye Acik Yénleri: i¢ ve dis paydaslardan su ana kadar herhangi bir memnuniyet, beklenti ya da
ihtiya¢ anketi yoluyla bilgi toplanmamustir. Bu alandaki eksiklik, béltiimiin gelisimi agisindan 6nemli bir firsati kagirma
durumunu ortaya cikarmaktadir. Olgiilebilir diizeyde memnuniyet olgusunun degerlendirilmesi, bélimdeki giigli
yonleri vurgulamak, eksiklikleri belirlemek, tehditleri ve firsatlari ortaya ¢ikarmak adina 6nemli bir adim olacaktir.

Yapilacak olan olgiimlerle bdlim bazinda tim olgltlerde eksiklikler, glicli yonler, tehditler ve firsatlar detayl bir
sekilde analiz edilebilecek, bu da bolim ve yiksekokul ydnetiminin stratejik planlamasina 6énemli bir katki
saglayacaktir. Elde edilen veriler, i¢ ve dis paydaslarin beklenti ve memnuniyet diizeylerini degerlendirecek, bdylece
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bolim, mevcut siireglerini iyilestirecek ve gelecekteki planlamalarini daha etkili bir sekilde yapacaktir. Bu nedenle,
gerceklestirilecek anketler, bélim yonetimi icin dnemli bir rehberlik araci olacaktir.

Bilgisayar Programciligl Programi, dis paydaslari ile ilgili bir calisma planlamaktadir. Ancak su an itibariyle program,
etkin bir dis paydas birlikteligine sahip degildir. Bu durum programin gelistiriimesi gereken zayif yonlerinden birisi
olarak 6ne gikmaktadir. Bu konuda daha etkili adimlar atilarak dis paydaslarla daha saglam bir is birligi kurulmasi
hedeflenmektedir.

Yabanci dil egitimi, 6zellikle bilisim teknolojileri alaninda okuyan 6grenciler igin kritik bir ihtiyactir. Bu sebeple, ders
miifredat ve saatlerinin yani sira ek kurslarin veya ¢evrimigi fazladan egitim imkanlarinin 6grencilerle paylasiimasi,
bu alandaki farkindaligin artirilmasi ve mezunlara saglayabilecegi avantajlar diisunildigunde, bu konuda yapilacak
iyilestirmeler mezunlarin egitimine olumlu katkilarda bulunabilir.

Programin Genel Degerlendirmesi: Programin liderlik, yonetisim, kalite, egitim, 6gretim, arastirma ve gelistirme
alanlarinda genel olarak yeterli ve giicli bir performans sergiledigi gézlemlenmistir. Bu giiglii yanlar, birimin saglam
temellere dayali bir yapiya sahip oldugunu ve 6grencilere etkili bir egitim deneyimi sunabildigini ortaya koymaktadir.

Ancak, yapilan degerlendirme sonucunda toplumsal katki alaninda daha fazla planlama ve uygulama ihtiyacinin
oldugu belirlenmistir. Toplumsal katki, bir programin sadece egitimle sinirh kalmayip, cevresindeki topluma ve
sektore sundugu degeri ifade eder. Bu noktada, toplumsal sorumluluk bilincinin daha fazla vurgulanmasi, 6grencilere
sosyal projelerde aktif rol alma firsatlarinin sunulmasi ve mezunlarin topluma daha etkin bir sekilde katki
saglamalarini tesvik edici 6nlemlerin alinmasi 6nemlidir.

iyilestirme &nerileri Gzerine odaklanilarak, birimin toplumsal katki alaninda daha etkili bir rol {istlenmesi ve bu
alandaki performansini giiglendirmesi mimkiindir. Bu ¢ercevede, is birligi projeleri, sosyal sorumluluk projeleri ve
toplumsal biling olusturacak etkinlikler planlanabilir. Ayrica, mezunlarin toplumsal projelerde liderlik yapabilecekleri
platformlar olusturularak birim, 6grencilerine sadece mesleki degil, ayni zamanda sosyal sorumluluk bilinci
kazandirabilir. Bu ¢abalar, programin sadece akademik alanda degil, ayni zamanda toplumsal agidan da giicli bir etki
yaratmasina katki saglayacaktir.

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
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