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OZET

Bu raporun amaci, lojistik programin niteliksel ve niceliksel degerlendirmesi i¢in gereken bilgileri
saglamaya yoneliktir. Oz degerlendirme, akademik birimin kendine ayna tutmasma, giiclii ve
gelistirilmesi gereken yonlerinin farkindaliginin artmasina, ulusal ve uluslararast rekabet giicliniin
artmasinin yani sira prestij saglanmasina yol acan siirekli iyilesme ve gelisme i¢gin 6nemli bir siirectir.

BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BILGILER

Senirkent Meslek Yiiksekokulunun kurulmasi Siileyman Demirel Universitesi Senatosu tarafindan
24.03.1994 ve 26/3 Sayili yazist ile Yiiksekdgretim Kuruluna teklif edilmistir. Yiiksek Ogretim
Yiiritme Kurulu 21.07.1994 tarihli toplantisinda Senirkent Meslek Yiiksekokulunun 2547 Sayihi
Kanunun 2080 sayili kanunla degisik 7/d-2 ve 7/4 maddeleri uyarinca agilmasina karar vermistir.
08.09.1994 tarihli toplantisinda da ayni kurul 6grenci alinmasina karar verilmistir.

Lojistik boliimi ise 2010-2011 egitim-6gretim doneminde On lisans egitimi vermek {izere Normal ve
Ikinci Ogretim olmak {izere egitim faaliyetine baslamis olup; ikinci 6gretim egitimi giiniimiizde
yapilmamaktadir. Lojistik programi, 6grencilerin, her tiirlii isletmeyi genel yapisi ile tanimalari, mal
veya hizmet iiretimi icin tedarik islemlerini yapabilmeleri, mal veya hizmetin iiretilmesi ve bu
siiregteki insan kaynaklar1 yonetimini dgrenmeleri liman Isletmelerinin ilgili departmanlarinda ara
eleman, yonetici yardimcist veya orta kademe yonetici olarak gorev yapabilecek, iletisim
teknolojilerini etkin bir sekilde kullanabilen, yaratici fikirler iiretebilen ve sosyal iligkilerde basarili
bireyler yetistirmeyi amaclamaktadir.

1. iletisim Bilgileri

Senirkent Meslek Yiiksekokulu Lojistik Programi

Unvani, Adi, Soyadi | Telefon E-Posta
02465112739

Dr. Ogr. Uyesi

Oguzhan YOUKSEL | Dahili 422 oguzhanyuksel @isparta.edu.tr

Bolim Baskani

Program o .. : 02465112739

Sorumlusu ng. Gor. Fe}dlm_e fadimezencirci@isparta.edu.tr
. p

Takim Uyesi Cigdem ZENCIRCI | Dahili 510

Boliim/Program

Takim Uyesi

Ogr. Gor. Bayram

bayrambayrakci(@isparta.edu.tr
BAYRAKCI 02465112739 y yrakci@isp

Dahili 418

Boliim/Program | Ogr. Gor.  Tamer

Takim Uyesi TOKGOZ 02465112739 tamertokgoz@isparta.edu.tr

Dahili 414

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Senirkent Meslek Yiiksekokulu,
Adresi: Stileyman Demirel Mahallesi Ertugrul Dokuzoglu Bulvar1 Senirkent/Isparta

2. Tarihsel Gelisimi

Senirkent Meslek Yiiksekokulu’nun kurulmasi Siileyman Demirel Universitesi Senatosu tarafindan
24.03.1994 ve 26/3 Sayili yazis1 ile Yiiksekdgretim Kuruluna teklif edilmistir. Yiiksek Ogretim
Yiriitme Kurulu 21.07.1994 tarihli toplantisinda Senirkent Meslek Yiiksekokulunun 2547 Sayili
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Kanun’un 2080 say1li kanunla degisik 7/d-2 ve 7/4 maddeleri uyarinca agilmasina karar vermistir.18
Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Yiksekogretim
Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 7141
Numarali Kanun” geregince Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde yer alan 4 Fakiilte, 2
yiiksekokulla birlikte okulumuzun da i¢inde oldugu 17 meslek yiiksekokulu Siileyman Demirel
Universitesinden ayrilarak yeni kurulan Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’ne baglanmistir.
Boylelikle Meslek Yiiksekokulumuz 2018-2019 egitim 6gretim yilindan itibaren Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesinin biinyesinde yer almaktadir.

Lojistik Programi ise egitim 6gretim faaliyetlerine ilk kez 2010-2011 yilinda baglamistir. 2021-2022
egitim Ogretim yilindan itibaren ise 3+1 uygulamali egitim modeliyle egitim Ogretim faaliyetlerine
devam eden Senirkent Meslek Yiiksekokulu, iilkemizin her bolgesinden gelen 6grencilerimize teorik
ve pratik anlamda bilgi ve beceri kazandirarak basarili bireyler olarak yetismelerini saglamaktadir.
Mezun olan arkadaslarimiz hem ¢alismakta olduklar1 kurumlarinda ve hem de kendi 6zel ¢alisma
alanlarindaki basarilar1 bunun canli kanitlar1 olmaktadir.

2025-2026 Egitim-Ogretim donemi itibari ile Lojistik programinin da dahil oldugu Yonetim ve
Organizasyon Boliim Baskanligi’nda akademik personel sayilar1 ve unvanlari asagidaki gibidir.

1 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Ogretim Gorevlisi Doktor ve 3 Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplamda 6
adet 6gretim eleman1 bulunmaktadir. Lojistik programinda 2 6gretim gorevlisi vardir.

Tablo 1. On lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

Kay1t Giris Puani Giris Basar1 Sirasi Yerles}nt?ne
Akademik .| Yaptiran puan turu
) Kontenjan | . ;
il Ogrenci . . .. |En -
Sayist En yiiksek | En diisiik yitksek En diistik
2025-2026 | 40 41 248,63134 1.562.879 | TYT
2024-2025 | 40 41 239,0436 | - 1.846.560 | TYT
2023-2024 | 25 39 263,84582 | 233,54541 | - 1,965,282 | TYT
2022-2023 |25 43 265,95227 | 228,08575 | - 1,910,994 | TYT
2021-2022 | 25 34 246,58090 | 173,11963 | - 1,443,141 | TYT
2020-2021 |25 33 255,30385 | 185,05707 | - - TYT
2019-2020 | 25 54 24414815 | 172,08339 | - - TYT
Tablo 2. Yatay Gecis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri
Programa Programa Programda Cift | Baska Boliimlerde
Yatay Gegis | Dikey Gegis | Anadala Baslamis | Cift Anadala
Akademik Y11'? Yapan Yapan Olan Baska | Baslamis Olan
Ogrenci Ogrenci Boliimiin  Ogrenci | Program  Ogrenci
Sayisi Sayis1 Sayisi Sayisi
2024-2025 - - - -
2023-2024 - - - -
2022-2023 - - - -
2021-2022 - - - -
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2020-2021 - - - -
2019-2020 - - - -

Lojistik Programimiza yatay gegis ile 6grenci kabulii Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Ders
Muafiyeti, Yatay Gegis, Dikey Geg¢is, Uyum ve Intibak Islemleri Yonergesi kapsaminda
gerceklesmektedir. Buna ek olarak 6n lisans 6grenimi sonrasinda, 6grencilerin DGS sinavi ile ilgili
tiniversitelerin lisans programlarina devam etmeleri miimkiindiir. Ayrica 6grenciler, sinavsiz olarak
Acik Ogretim Fakiiltesi {iiincii sinifina gegis yaparak lisans egitimini tamamlama hakkina sahiptirler.

Tablo 3. Ogrenci ve Mezun Sayilari

Akademik Y11'? | Mezun Ogrenci Sayisi
2025-2026 10

20242025 7

20232024 9

20222023 13

2021-2022 15

20202021 28

2019-2020 16

1. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Lojistik Programi 6n lisans programinin misyon ve vizyonu Senirkent Meslek Yiiksekokulunun
vizyon ve misyonu ile aynidir. Buna gore programin misyon ve vizyonu su sekildedir;

Misyonumuz:

* Turkiye’nin lojistik ilgi ve ¢ikarlar1 basta olmak iizere, kiiresel tedarik zinciri ve lojistik sektoriinde
toplam kalite, emniyet, glivenlik ve ¢evre yonetimi felsefesini benimseyen nitelikli egitim-6gretim
hizmetleri sunmak,

+Ogrencilerin sektdrel deneyim kazanmalarimi saglamak, lisans programlarina gecis yapabilecek
ogrenciler yetistirmek, projelerle lojistik yonetimi alanina katkida bulunmak; paydaslara ve topluma
yonelik etkin hizmetler sunmaktir.

Vizyonumuz:
* Lojistik egitiminde tercih edilen bir program olmak;

* Uygulamali egitim yaklagimlariyla, teorik bilgiyi pratik deneyimle birlestiren, arastirmaci,
sorgulayici, 6zgiivenli, liderlik niteliklerine sahip, sosyal sorumluluk bilinci gelismis, yasam boyu
Ogrenen, analitik diisiinen, takim calismasina yatkin, meslek etigini benimseyen, yenilik¢i ve
girisimci bireyler yetistiren bir program haline gelmektir.

Lojistik programinin amaci ise; Uretim konusunda ve fabrika ici mamul-yar1 mamul tasimasinda
temel bilgilere sahip, Stok kontrol ve tasimacilik alanindaki giincel yazilimlar1 kullanabilen, Modern
imalat teknolojilerinde bilgi sahibi olan, is etiidli ve is 6l¢iimili yapabilen, uluslararasi1 tasimacilik
terimlerini, 6zelliklerini bilen, yazigmalarin1 yapabilen, temel bilgi teknolojilerini iyi kullanabilen
teknik elemanlar yetistirmektir. Ogrencilere iiretim sistemleri, fabrika icindeki imalat yontemleri ve
fabrika tasarim1 ve insan ve malzeme tagimaciligi ile ilgili genel bilgiler vererek Ulusal ve Uluslararasi
tasimacilikta pratige dayali nitelikli eleman olarak yetismelerini saglamaktir.



LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

Programin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi liderlik ve kalite yapilanmasii kapsayacak
sekilde; kalite glivence kiiltiiriiniin olusturulmasi, tiim paydaslarca benimsenmesi ve yayginlagtirilmasina
yonelik olarak faaliyet gdstermektedir.

Raporun bu bdliimiinde; programin yonetisim modeli ve idari yapisi, liderlik uygulamalari, kurumsal
dontlistim kapasitesi, birim i¢ kalite giivencesi mekanizmalari, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verilebilirlige iliskin yiiriittiigii faaliyetler degerlendirilmistir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap:

Programin akademik ve idari yapilanmasi, kurumun stratejik hedeflerine uygun sekilde ve ilgili yasal
mevzuatlar ¢ergevesinde olusturulan birim organizasyon semasi ve gorev tanimlari ile belirlenmistir.

Planlama Faaliyetleri: Ogrenci damigmanlik toplantilarinin her dénem yapilarak sikliginin artiriimasi,
Ogrenci taleplerine gore diizenlenmesi planlanmustir.

Uygulama Faaliyetleri: Akademik danismanliklar verilirken her kademeden 6gretim iiyesine esit olacak
sekilde dagitim yapilmasina 6zen gosterilmektedir. Cok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti ile
paydaslarin temsil edilmesi benimsenmistir. Yapilan Bolim Kurulu Toplantilarina ve Anabilim Dali
Kurulu toplantilarina tiim akademik personelin katilim1 saglanmakta ve herkes fikir beyan edebilmektedir.
Kurullarda oylama yapilarak kararlar alinmaktadir. Ogrencilerle boliim bazinda toplantilar yapilarak
goriisleri alinmaktadir.Giincel organizasyon semalar1 bulunmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri: Ogretim elemanlar1 tarafindan yapilan &grenci damismanligi toplantilari,
Boliim Baskanlig tarafindan izlenmekte ve iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.
Ornek Gésterilebilir Uygulamalar: Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programin yonetisim modeli ve idari yapilanmasina yonelik olgunluk diizeyi 3 olarak
belirlenmistir.

Kanitlar: Kanit A.1.1.1. Organizasyon Semasi
Kanit A.1.1.2. Gorev Tanimlar
Kanit A.1.1.3. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan
Kanit A. 1.1.4. Ogrenci Danismanlig1 Toplantilart Yazisi1 (231842 sayil1 yazi)
Kanit A. 1.1.5. Boliim Kurulu ve Boliim Baskanlig1 yazilar1 (236990 sayili yazi)
A.1.2. Liderlik

Programimizda liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiiriinii yerlestirmek adina, iiniversitemizin belirledigi
stratejik planda belirtilen stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, personel ve ¢alisan iligkilerini ve
kurumsal motivasyonu etkin ve dengeli bicimde yonetmeye ¢alisarak iyi bir iletisim aginin olusturulmasi
amaglanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri: Yil igerisinde gercgeklestirilen toplanti, faaliyet ve egitim vb. c¢alismalarin
artirtlmasi planlanmaistir.

Uygulama Faaliyetleri: Programin stratejik planinda belirlenen hedeflere ulagsmak i¢in, boliim baskani
liderliginde kalite siirecleri 6zelinde tanimlanan gorev ve sorumluluklar siirekli olarak takip ederek,
koordinasyonu saglayarak ve kurumsal motivasyonu gozeterek yonetilmektedir. Gorev degisiklikleri
olduk¢a yeni sorumlular tanimlanarak tiim béliime duyurulmaktadir. Ortaya cikan yeni gereksinimler
oldukca boliim bagkanit bagkanliginda yeni komisyonlar kurulmakta, toplantilar diizenlenmekte ve
zamaninda aksiyon alinmaktadir. Bolimiimiiziin 6gretim elemanlarindan olusan Kalite Komisyonumuz
bulunmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri: Bolim Bagkanligi ve MYO yonetimi tiim akademik ve idari birimler ile



diizenli olarak koordinasyon ve degerlendirme toplantilar1 gerceklestirmekte, bu toplantilarda bolim
baskanlariyla iletisim birebir ve ilk elden ytiriitiilmekte, talepler alinip goriis alisverisinde bulunulmaktadir.
Idari personelin koordinasyonu ise MYO sekreteri liderliginde siirdiiriilmektedir. Akademik ve idari
birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik siirecleri ve kalite glivencesi
kiiltiirliniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.
Ornek Gésterilebilir Uygulamalar: Bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: Programin liderlige yonelik olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
Kamitlar:  Kanit A.1.2.1. Béliim I¢ci Gorevlendirme Ornegi (236994 Sayil1 Yazi)
Kanit A. 1.2.2. Béliim Kurulu Toplantis1 Karar Ornegi (228974 Sayili Yaz1)
Kanit A. 1.2.3. Boliimiimiiz 6grencileri kalite komisyonu yazis1 (156111 sayil1 yazi)
A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Ulusal hedefler dikkate alinarak, kurumun gelecege hazir olmasini saglayan yonetim yaklasimlari
benimsenerek, tiniversitemizin stratejik amaglart dogrultusunda bilisim sistemleriyle desteklenen
tyilestirme siirecleriyle programin kurumsal doniisiim kapasitesi gelistirilmeye caligilacaktir.

Planlama Faaliyetleri: Yiiksekdgretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan dinamik bir
yonetimsel siireg isletilmektedir. I¢ ve dis paydaslarm ihtiyag ve istekleri dogrultusunda etkinlikler
diizenlemesi planlanmustir.

Uygulama Faaliyetleri: Kalite uygulamalar1 kapsaminda yapilan iyilestirmeler, MYO internet sayfasinda
duyurulmaktadir. Birim I¢ Degerlendirme Raporlari, MYO web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri: I¢ degerlendirme raporlari, MYO yonetimi tarafindan kontrol edilmektedir.
Birim I¢ Degerlendirme Raporlari, MYO web sayfasinda yaymlanmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.
Ornek Gésterilebilir Uygulamalar: Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programin kurumsal doniisiim kapasitesine yonelik olgunluk diizeyi 3 olarak
belirlenmistir.

Kamtlar: Kanit A.1.3.1. Birim I¢ Degerlendirme Raporu Ornegi
Kamt A.1.3.2. Birim kalite Yénetimi lyilestirme Ornegi
A.14. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Birimimiz misyon ve vizyonu dogrultusunda ve iiniversitemiz stratejik planina uygun sekilde; liderlik,
yonetim ve kalite, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirmeyle toplumsal katki alanlarindaki hedeflerine
ulasmak amaciyla i¢ kalite gilivence mekanizmalar1 akademik ve idari birimlerimiz tarafindan
isletilmektedir.

Planlama Faaliyetleri: Senirkent MY O, kalite siireclerine iligskin yapilan ¢alismalara destek vermektedir.
Kalite Yonergesi kapsaminda yer alan ve ilgili mevzuat gere§ince fakiiltenin yapmasi gereken is ve
gorevlerden MYO yonetim kurulu sorumludur. Ayrica, MYO biinyesinde kalitenin gelistirilmesini
saglamak tizere kalite komisyonlar1 bulunmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri: Boliim kurulu toplantilarina iliskin resmi evraklar.

Kontrol Etme Faaliyetleri: Program Kalite Komisyonlari toplanarak boliimiin i¢ kalite giivencesi ile ilgili
raporlar1 hazirlamaktadir, kontroller yapilmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.
Ornek Gésterilebilir Uygulamalar: Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programin i¢ kalite giivencesi mekanizmalarina yonelik olgunluk diizeyi 3 olarak



belirlenmistir.

Kamitlar: Kanit A.1.4.1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Giivence Sistemi Y &nergesi
Kanit A. 1.4.2. Senirkent MYO Kalite Komisyonu
Kanit A. 1.4.3. Egitim-Ogretim Dénemi Hazirlik Kontrolleri (137676 say1l1 yazi)

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Programimiz ilke olarak kamuoyunu bilgilendirmeyi 6nemsemekte olup, kamuoyunun bilgilendirilmesi ve
hesap verilebilirlige yonelik gerekli planlamalar yapilmistir. Bu dogrultuda kullanilan tiim iletisim
kanallarinin (birim telefonu, internet sitesi, elektronik posta gonderileri, sosyal medya hesaplar1 gibi)
sorumlular1 belirlenmis olup gerekli tiim bildirimler yapilmakta ve programimiza ulasan tiim geri
bildirimler yonetilmektedir.

Planlama Faaliyetleri: Gelecek senelerde yapilabilecek iyilestirmeler, dis paydas gortsleri ile
sekillendirilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri: Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kapsaminda programimiz,
yurlittigl faaliyetler ile ilgili giincel haberleri, gelismeleri, etkinlikleri ve duyurulart dogru ve erisilebilir
bir sekilde MYO resmi internet sayfasinin yam sira resmi sosyal medya hesaplarindaki paylasimlari
aracilifiyla kamuoyu ile paylasmaktadir. MYO internet sayfasinda Duyurular ve Etkinlikler bolimii yer
almakta olup birim faaliyet raporlar1 da MYO internet sayfasinda yayinlanmaktadir. MYO i¢ ve dis
paydaslarina hesap verme mekanizmalari etkin bir sekilde ¢alistirilmaktadir

Kontrol Etme Faaliyetleri: Bolim Baskanligi ve MYO YoOnetimi tarafindan faaliyetlerin internet
sayfasinda yer alma durumlar1 izlenmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.
Ornek Géosterilebilir Uygulamalar: Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirligine yonelik olgunluk diizeyi
3 olarak belirlenmistir.

Kamtlar:  Kanit A.1.5.1. internet Sitesi
Kanit A.1.5.2. Sosyal Medya Hesaplari
Kamt A.1.5.3. iletisim Bilgileri
Kanit A.1.5.4. Canli Destek Sistemi

Kamt A.1.5.5. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Medya ve Iletisim Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yonetmeligi

Kanit A.1.5.6. B6liim Kurulu Karar1 (paydas goriisleri) (190593 sayil1 yazi)
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Program genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar yiiriitiilmeye c¢alisilmakta olup,
tiniversitemizin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir. Bunlara ek olarak, birimin geneline yayilmis
performans yonetimi uygulamalariyla, programin gerekli degerlendirmeleri yapilmakta ve kamuoyuyla
paylasmaktadir.

Raporun bu béliimiinde programin misyon, vizyon ve politikalari, stratejik amag ve hedefleriyle performans
yonetimine iligkin faaliyetleri degerlendirilmistir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Birimimiz misyon ve vizyon tanimi tim paydaslarimiz i¢in yol gdosterici nitelikte olup, program genelinde
misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir. Programimizda yiiriitiilen tim
faaliyetler; uyulmasi gereken ilke ve esaslara dayanarak, iiniversitemiz stratejik plan1 dogrultusunda ve
politika belgeleri dikkate alinarak siirdiiriilmektedir.

Planlama Faaliyetleri: Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir.



Birime 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir.

Uygulama Faaliyetleri: Kalite giivencesi politikasi vardir. Politika birim c¢alisanlarinca bilinir ve
paylasilir.

Kontrol Etme Faaliyetleri: Bulunmamaktadir
Onlem Alma Faaliyetleri: Bulunmamaktadir
Ornek Gosterilebilir Uygulamalar: Bulunmamaktadir

Olgunluk Diizeyi: Programin misyon, vizyon ve politikalara yonelik olgunluk diizeyi 2 olarak
belirlenmistir.

Kanitlar: Kanit A.2.1.1. Senirkent Meslek Yiiksekokulu Misyon ve Vizyonu
Kanit A.2.1.2. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan1
A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Programimizda gergeklestirilen tiim faaliyetler liniversitemizin stratejik planinda belirtilen politika ve
amaclara uygun sekilde yiiriitiilmekte ve degerlendirmektedir.

Planlama Faaliyetleri: Programin, tiniversiteyle uyumlu bir sekilde belirledigi amag ve hedefleri birim
faaliyet raporunda yer almaktadir.

Uygulama Faaliyetleri: ISUBU mevcut stratejik planinin tim 6gretim elemanlarinca bilinirliginin
artirtlmasi ve uyulmasi saglanmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri: Bulunmamaktadir
Onlem Alma Faaliyetleri: Bulunmamaktadir
Ornek Géosterilebilir Uygulamalar: Bulunmamaktadir
Olgunluk Diizeyi: Programin stratejik amag ve hedeflere yonelik olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.
Kamitlar: Kanit A.2.2.1. Faaliyet Raporlar1
Kamt A.2.2.2. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan
Kanit A. 2.2.3. 20.03.2024 tarihli Boliim Kurulu Karar
A.2.3. Performans Yonetimi

Universitemizde performans ydnetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmakta olup, bilisim
sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi1 saglanmaya caligiimaktadir.
Program diizeyinde performans izlemeleri, 6gretim elemanlarinin bilimsel ¢alismalarinin sayisini artirmaya
yonelik uygulamalarla ve akademik tesvik siirecleriyle yiiriitiilmektedir.

Planlama Faaliyetleri: Bolim 6gretim elemanlarinin akademik tesvik kapsaminda puanlarini artirmalart
planlanmastir.

Uygulama Faaliyetleri: Akademik tesvik yillik raporlar1 boliim bagkanligina sunulmustur.
Kontrol Etme Faaliyetleri: Bulunmamaktadir
Onlem Alma Faaliyetleri: Bulunmamaktadir
Ornek Gésterilebilir Uygulamalar: Bulunmamaktadir
Olgunluk Diizeyi: Programin performans yonetimine yonelik olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.
Kamtlar:  Kamt A.2.3.1. Akademik Tesvik Odenegi Rehberi
Kanit A.2.3.2. Personel Bilgi Sistemi

Kanit A.2.3.3. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Olgiitleri Yonergesi

A.3. Yonetim Sistemleri



Birimimiz, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amactyla mali,
beseri ve bilgi kaynaklar ile siireglerini yonetmek icin ihtiya¢ duyulan veriler, iiniversitenin sagladigi
imkanlarla toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir.
Program 6zelinde kullanilan tiim sistemler {iniversitemizin akademik ve idari bilgi yonetim sistemlerine
entegredir ve bu sistemler araciligiyla kalite yoOnetim siireglerine gerekli veri ve enformasyonlar
saglanabilmektedir.

Raporun bu béliimiinde; programda kullanilan bilgi yonetim sistemi, insan kaynaklar1 yonetimi, finansal
yoOnetim ve siire¢ yonetimine iliskin degerlendirmeler yer almaktadir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Cesitli yonetsel siireclerde ve karar mekanizmalarinda kullanilmak iizere olusturulan tim veri,
enformasyon ve bilgiler, {iniversitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan hazirlanan bilgi ydnetim
sistemleriyle toplanmakta, islenmekte ve kullanima hazir hale getirilmektedir. Bu dogrultuda programda
ylriitiilen tiim egitim-6gretim, sinav ve idari islemlere iliskin faaliyetlerde bilgi yonetim sistemleri aktif
olarak kullanilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri: Personel Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Mezun Bilgi Sistemi, Akademik
Tesvik Odenegi Siireg Yénetim Sistemi gibi sistemler kullanimdadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri: Personel Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Mezun Bilgi Sistemi, Akademik
Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi gibi sistemler kullanimdadir.

Onlem Alma Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.
Ornek Gésterilebilir Uygulamalar: Bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: Programin bilgi yonetim sistemine yonelik olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
Kanitlar: Kanit A.3.1.1. Personel Bilgi Sistemi
Kanit A.3.1.2. Elektronik Belge Yonetim Sistemi
Kamt A.3.1.3. Ogrenci Bilgi Sistemi
Kanit A.3.1.4. Online Odeme Sistemi
Kanit A.3.1.5. Mezun Bilgi Sistemi
Kanit A.3.1.6. Bilimsel Arastirma Projeleri Stire¢ Takip Sistemi
Kanit A.3.1.7. Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi
A.3.2. Iinsan Kaynaklar1 Yonetimi

Programin insan kaynaklar1 yonetimi faaliyetleri kapsaminda personele yonelik tiim faaliyetler; atama,
gorevde yiikselme, memnuniyet, sikdyet ve oOnerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla ilgili yasal
mevzuatlara ve liniversitemiz politikalarina uygun sekilde yiiriitiilmektedir.

Planlama Faaliyetleri: YoOnetim siirecine iliskin {iniversitemizin is akis semalarina gore akademik ve idari
personelin gorev dagilimlari yapilmaigtir.

Uygulama Faaliyetleri: Birimde olusturulan komisyonlar, kurullar ve program koordinatorleri birim web
sayfasinda paylasilmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri: Bulunmamaktadir

Onlem Alma Faaliyetleri: Bulunmamaktadir

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar: Bulunmamaktadir

Olgunluk Diizeyi: Programin insan kaynaklar1 yonetimine yonelik olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.
Kamtlar: Kanit A.3.2.1. Gorev Tanimlar

Kanit A.3.2.2. Devlet Memurlar1 Kanunu



Kanit A.3.2.3. Yiiksekogretim Personel Kanunu

Kanit A.3.2.4. Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Olgiitleri Yonergesi

Kanit A.3.2.5. MYO Internet sayfas1
A.3.3. Finansal Yonetim
Bu 6lciit boliim/program bazinda doldurulmamastir.
A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Programda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin siiregler ve bu siireclere iliskin yonetim faaliyetleri, tiniversitemiz
tarafindan olusturulan yasal mevzuatlar ¢ercevesinde uygulanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri: En az ayda bir kez yapilan bolim kurulu toplantilari ile programda yiiriitiilen
faaliyetlere iligkin planlamalar yapilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri: En az ayda bir kez yapilan boliim kurulu toplantilar1 ile programda ytiriitiilen
faaliyetlere iligkin kararlar alinmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri: Bolim Baskanligi ve MYO Yonetimi tarafindan faaliyetler izlenmektedir.
Onlem Alma Faaliyetleri: Bulunmamaktadir
Ornek Géosterilebilir Uygulamalar: Bulunmamaktadir
Olgunluk Diizeyi: Programin siire¢ yonetimine yonelik olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
Kamnitlar: Kanit A.3.4.1. Akademik Takvim

Kanit A.3.4.2. Is Plan1 Takvimi

Kanit A.3.4.3. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Sinav Yonetmeligi ve Yonergeler

Kanit A.3.4.4. Ornek Béliim Kurulu Karar1 (190589 sayil1 BKK)
A4. Paydas Katihm

Programimizda, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in planlama ve uygulama faaliyetleri
yuriitiilmektedir.

Raporun bu béliimiinde birimimizin; i¢ ve dis paydas katilimi, 6grenci geribildirimleri ve mezun iligkilerine
yonelik faaliyetleri degerlendirilmistir.

A.4.1. 1Ic¢ve Dis Paydas Katihmi

Programimizda, tiniversitemiz Kalite Koordinatorliilince belirlenmis is akis semalar1 dogrultusunda i¢ ve
dis paydaslarin iyilestirme siireclerine katilimi saglanmakta olup, paydaslar ve paydaslar arasindaki
onceliklendirme, tiniversitemiz stratejik planina uygun sekilde yiirtitiilmektedir.

Planlama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.
Uygulama Faaliyetleri: I¢ ve dis paydaslar internet sayfasinda yaymlanmaktadir.
Kontrol Etme Faaliyetleri: Dis paydas goriisme formlar1 boliim kurullarinda degerlendirilmektedir.
Onlem Alma Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.
Ornek Gésterilebilir Uygulamalar: Bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: Programin i¢ ve dis paydas katilimina yonelik olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
Kanitlar: Kanit A.4.1.1. Boliim Kurulu Toplantilart (Ornegin 241067 sayili yazi)
Kanit A.4.1.2. Dis Paydas Goriisme Formlar1 (Ornegin 184984 say1li yazi)
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri



Programimizda 6grenci goriislerine yonelik veriler sistematik olarak her yartyil ya da her akademik yil
sonunda alinmakta olup 6grenci sikayetleri ve/veya onerileri icin ¢esitli faaliyetler yiiriitilmektedir.

Planlama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri: Ogrencilerle, danisman 6gretim elemanlar1 danismanlik saatleri ve diger miisait
vakitlerinde yiiz yiize ya da diger iletisim araglari ile goriismektedirler.

Kontrol Etme Faaliyetleri: Danismanlik goriisme formlari, danisman 6gretim elemanlar1 tarafindan
diizenlenmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.
Ornek Gésterilebilir Uygulamalar: Bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: Programin 6grenci geri bildirimlerine yonelik olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
Kanitlar: Kanit A.4.2.1. Ogrenci Danismanlik Yonergesi
Kanit A.4.2.2. Ogrenci Damismanlik Gériismeleri (Ornegin 220988 sayil1 yazi)
Kanit A.4.2.3. Birim Internet Sitesi Canli Destek Sistemi
Kanit A.4.1.4. Ogrenci Bilgi Sistemi Cevrimici Dilek¢e Gonderimi
A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Programimizda mezun iligkileri yonetimine yonelik faaliyetler tiniversitemiz biinyesinde olusturulan
mezun bilgi sistemi ile takip edilmekte olup halihazirda birim bazinda mezunlarimizin; ise yerlesme,
egitime devam etme, ortalama gelir diizeyleri gibi istihdam bilgileri toplanarak birim geligsme stratejilerinde
kullanilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri: Mezun Bilgi Formlariin giincellenmesi ve kullanilmasi planlanmaktadir.
Uygulama Faaliyetleri: Kariyer Takip ve Mezun Bilgi Sistemi faaliyetleri izlenmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.

Ornek Géosterilebilir Uygulamalar: Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programin mezun iligkileri yonetimine yonelik olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.

Kamtlar: Kanit A.4.3.1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kariyer Takip ve Mezun Bilgi
Sistemi

Kanit A.4.3.2. Senirkent Meslek Yiiksekokulu Mezun Bilgi Formu
A.S. Uluslararasilasma

Raporun bu bdéliimiinde programin uluslararasi siireclerinin yonetimi, uluslararasilasma kaynaklar1 ve
uluslararasilagma performansina yonelik faaliyetleri degerlendirilmistir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Programda uluslararasi siireglerin yonetimine iligkin tiniversitemizin stratejik planinda belirtilen politikalar
dogrultusunda planlamalar1 bulunmaktadir.

Planlama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar: Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programin uluslararasilagsma siireclerinin yonetimine yonelik olgunluk diizeyi 1 olarak
belirlenmistir.



Kamtlar: A.5.1.1. Onlisans ve Lisans Programlari I¢in Uluslararas1 Ogrenci Kabul ve Kay1t Yonergesi
A.5.1.2. Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi 2021-2025 Stratejik Plam

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Bu 6lciit boliim/program bazinda doldurulmamustir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Programin uluslararasilasma performansimnin izlenmesine yonelik siirecler iiniversitemiz diizeyinde
yiiriitiilmektedir.

Planlama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir

Uygulama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir

Kontrol Etme Faaliyetleri: Bulunmamaktadir

Onlem Alma Faaliyetleri: Bulunmamaktadir

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar: Bulunmamaktadir

Olgunluk Diizeyi: Programin uluslararasilasma performansina yonetimine yonelik olgunluk diizeyi 1
olarak belirlenmistir.

Kamitlar: Bulunmamaktadir.

EGITIM VE OGRETIM

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Senirkent Meslek Yiiksekokulu Lojistik Onlisans programi,
lojistigin kavramlari, teorisi, kurallar1 ve uygulamalar1 hakkinda 6gretim veren sosyal bir programdir.

Egitim dili Tiirkcedir. Lojistik Onlisans programi Sektériin ihtiya¢ duydugu mesleki bilgi ve becerilere
sahip, etik ilkelere saygili, elemanlar yetistirmeyi hedeflemektedir.

PROGRAMIN AMACI
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Raporun bu boliimiinde programimizin tasarimi ve onayi, ders dagilim dengesi, ders kazanimlarinin
program ¢iktilartyla uyumu, o6grenci is ylkiine dayali ders tasarimlari, programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi, egitim ve §gretim siireclerinin yonetimine yonelik faaliyetleri degerlendirilmistir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Planlama Faaliyetleri: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Senirkent Meslek Yiiksekokulu,
Lojistik Programinin egitim amaci; kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslariin iiretim ve hizmet
faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde calisacak, cagdas isletmecilik anlayisina uygun ve
glinimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemani Ozelliklerine sahip ara elemanlar
yetistirmektir.

Uygulama Faaliyetleri: Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklari iiretim teknolojileri ve
kalite birimlerinde bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de
ogrenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Bu ama¢ ve hedefler, programa ait mesleki ve toplumsal
beklentileri kargilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet 6ncesi
egitime ayrilan slireye uygun 6lgiide, Lojistik Programi’nin tiim yonlerini kapsamaktadir. Ayrica her
yarty1l yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla amag ve hedefler desteklenmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.
Onlem Alma Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.
Ornek Gosterilebilir Uygulamalar: Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programin tasarimi ve onayina yonelik olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.
Kanitlar:

Kanit B.1.1.1. Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi



Kanit B.1.1.2. Yiiksekdgretim Program Atlasi
Kanit B.1.1.3. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

Kanit B.1.1.4. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi AKTS, Program ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama
Kilavuzu

Kanit  B.1.1.5. “Akademik  Proje = Destekleri  Bilgilendirme  Egitimi”  diizenlenmistir.
https://senirkentmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/akademik-proje-destekleri-bilgilendirme-egitimi-58801h.html

Kanit B.1.1.6. “Kariyer ve Liderlik” bagligiyla etkinlige konugmaci olarak katilan Senirkent Kaymakami
Sayin Seda GUR, katilimcilarla kariyer planlamasi, liderlik vasiflari ve kamu yonetimi alanindaki
deneyimlerini paylasti. https://senirkentmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/kariyer-gunleri-3-etkinligi---kariyer-
ve-liderlik-58800h.html

B.1.1.7. Lojistik programi web sayfasi https://senirkentmyo.isparta.edu.tr/tr/yonetim-ve-organizasyon-
bolumu/lojistik-programi-812s.html

Bu kapsamda Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Senirkent Meslek Yiiksekokulu, Lojistik
Programi’nin program ¢iktilart asagidaki gibidir:

Tablo 4. Program Ogrenme Ciktilar

PC NO| PC

Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

Is saglig1 ve giivenligi, ¢evre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.
Meslegi icin giincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.
Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin
kullanir.

S Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla
degerlendirme ve ¢dziim dnerisini sunabilme becerisine sahiptir.

6  [Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile etkin bigimde
sunabilir, anlasilir bi¢imde ifade eder.

7  |Alaniile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve dngoriilemeyen karmasik sorunlart ¢6zmek]
icin ekip iiyesi olarak sorumluluk alir.

8 [Kariyer yonetimi ve yasam boyu dgrenme konularinda farkindaliga sahiptir.

9 |Alam ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaglari ile iletigim
kurar.

11 [Lojistik alani ile ilgili edindigi bilgileri ekonomi, pazarlama, sosyoloji, psikoloji, hukuk
gibi disiplinlerle iligkilendirir.

12 |Lojistik operasyonlari iggiiciinii verimli bir gekilde kullanarak planlar ve yuriitiir.

13 Mali islemleri kayit altina alir ve bunlari siniflandirip 6zetleyerek mali raporlar sunar.
14 Misteri hizmetleri, tagimacilik yoOnetimi, envanter yOnetimi ve veri hazirlama)
siireclerini agiklar ve uygular.

B W N -

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimli olup, 6gretim programi (miifredat) yapisi,
zorunlu-se¢cmeli ders dagilimi, alan-alan dis1 ders dengesini gozetilerek ders sayist ve haftalik ders saatleri
ogrencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde uygulanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri: Her donem basinda ilgili boliim kurulunda ele alinmaktadir.
Uygulama Faaliyetleri: Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina gore dagilim yapilmaktadir.
Kontrol Etme Faaliyetleri: MYO Yonetim Kurulu tarafindan ders dagilimlari kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.


https://senirkentmyo.isparta.edu.tr/tr/yonetim-ve-organizasyon-bolumu/lojistik-programi-812s.html
https://senirkentmyo.isparta.edu.tr/tr/yonetim-ve-organizasyon-bolumu/lojistik-programi-812s.html

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar: Bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: Programin ders dagilim dengesine yonelik olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar: Kanit B.1.2.1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Egitim Ogretim Bilgi Sistemi
Senirkent Meslek Yiiksekokulu Bo6liim Ders Plan1 ve AKTS Kredileri

Kanit B.1.2.2. Senirkent Meslek Yiiksekokulu Internet Sitesi
Kanit B.1.2.3. Zorunlu Staj Yonergesi

Kanit B.1.2.4. Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Isletmede
Mesleki Egitim Uygulamalar1 Usul ve Esaslari

Kanit B.1.2.5. Boliim Ders Programi
Programin 6gretim plani, ders ve sinif biiytikliiklerine iliskin bilgiler sunlardir:
Tablo S. Ders Plam

Her Ogrenci icin, 6grenci is yiikii Donemlik 30 AKTS, Yillik 60 AKTS Kredisi olmahdur.

I. YARIYIL / GUZ
Kodu Dersin Ad1 Tiirt T|U|L|Kredi | AKTS
LOJ-3101 |Lojistik ilkeleri Zorunlu |3 |0 6
LOJ-3105 | Lojistikte Dis Ticaret Islemleri Zorunlu |3 |0 3
LOJ-3107 |Isletme Bilimine Giris Zorunlu |3 |0 3
LOJ-3109 | Temel Hukuk Zorunlu [ 3]0 3
LOJ-3113 | Genel Ekonomi Zorunlu | 3|0 3
LOJ-3115 |Lojistik Uygulamalari Zorunlu |3 |0 4
LOJ-3117 | Finansal Muhasebe Zorunlu | 3|0 3
MAT-3000 |Genel Matematik Zorunlu |2 |1 3
ING-101 | ingilizce I YOK |20 2
I1I. YARIYIL / GUZ
Kodu Dersin Ad1 Tiirt T|U|L | Kredi | AKTS
LOJ-3211 | Endistri 4.0 ve Yapay Zeka Zorunlu |3 |0 3
LOJ-3213 | Giimriik Islemleri ve Serbest Bolgeler Zorunlu |3 |0 3
LOJ-3215 | Ticaret Hukuku Zorunlu [ 3]0 3
LOJ-3217 |Kalite Yonetim Sistemleri Zorunlu |3 |0 3
LOJ-3219 | Arastirma Yontemleri ve Seminer Zorunlu |3 1|0 3
UOS-3000 | Universite Ortak Secmeli I Zorunlu |2 |0 3
LOJ-3221 | Uluslararas: Lojistik ve Sigortacilik Secmeli |3 |0 3
LOJ-3229 |Sosyal ve inovatif Girisimcilik Se¢meli |3 |0 3
L0J-3233 | Lojistikte Insan Kaynaklar Y&netimi Secmeli |3 |0 3
LOJ-3251 | Perakende Lojistik Se¢meli |3 |0 3
LOJ-3255 | E-Ticaret Se¢meli |3 |0 3
LOJ-3261 | Mesleki Yabanci Dil Secmeli |3 |0 3
II. YARIYIL / BAHAR
Kodu Dersin Adi Tiri |T|U| L |Kredi| AKTS
ING-102 Ingilizce I (Hazirlik Egitimine Tabi Olmayan Ogrenciler i¢in) | Zorunlu | 2 2
LOJ-3102 | Depolama ve Stok Yonetimi Zorunlu | 3 5
LOJ-3104 | Tedarik Zinciri Yo6netimi | | Zorunlu | 3 4
LOJ-3108 Ulastlrma Sistemleri Zorunlu | 2 2
LOJ-3116 | Istatistik Zorunlu | 2 2
LOJ-3128 |ls ve Sosyal Giivenlik Hukuku Se¢meli | 3 3
LOJ-3130 | Yonetim ve Organizasyon Secmeli | 3 3




LOJ-3134 | Lojistik Planlama ve Modelleme Secmeli | 3 3
LOJ-3136 | Terminal Islemleri ve Yonetimi Se¢meli | 3 3
LOJ-3152 | Lojistik Bilisim Sistemleri Secmeli | 3 3
LOJ-3160 |Is Saghg ve Giivenligi Secmeli | 3 3
IV. YARIYIL / BAHAR
ATA-3000 | Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Zorunlu |40 4
MYO-3001 | Kurum Staji Zorunlu |- |- 5
MYO0-3020 |isletmede Mesleki Egitim Zorunlu |50 20
TUR-300 Tiirk Dili Zorunlu |40 4
SKI-3206 Siirdiiriilebilir Kalkinma ve Egitim Segmeli 2|0 2
SKI-3208 Meslek Etigi Secmeli 2|0 2

Ders Kodu Ders Adi Ders Tiirii Kredi AKTS Print

BPR-815 Acik Kaynak Isletim Sistemleri Se¢cmeli 2 3 Yazdir
IKL-803 Is Giivenligi Secmeli 2 3 Yazdir
SKI-802 Hasta-Hekim lliskisi ve Iletisimi Secmeli 2 3 Yazdir

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Program ciktilar1 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi, beceri,
deneyim ve davranislar1 tanimlayan ifadelerdir. Program ¢iktilar1, program egitim amaglarina ulasabilmek
icin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsadigi tespit edilmistir. Programin ders
kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumuna yonelik hedeflerin iliskisi asagidaki tabloda aktarilmigtir.

Tablo 7. Program Egitim Amaclari/Program Ciktilar1 Tablosu

BIiLGIi PROGRAM EGITIM AMACLARI
PEA1 | PEA2 | PEA3 | PEA4 | PEAS | TOPLAM | %
PUAN
Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere 4 4 5 4 5 22 88
PCl sahip olur.
Is saghig1 ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri 3 3 3 3 3 15 60
PC2 | hakkinda bilgi sahibi olur.
TOPLAM |7 7 8 7 8
% 70 70 80 70 80
BECERILER PROGRAM EGITIiM AMACLARI
PEA1 | PEA2 | PEA3 | PEA4 | PEAS | TOPLAM | %
PUAN
Meslegi icin giincel gelismeleri ve uygulamalar takip 5 5 5 5 5 25 100
PC3 eder, etkin sekilde kullanir.
Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, 5 5 5 5 5 25 100

PC4

program, animasyon vb.) etkin kullanir.



https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=361500815210&BolumNo=0&BirimNo=36&DersBolumKod=BPR-815
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=361500815210&BolumNo=0&BirimNo=36&DersBolumKod=BPR-815
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=360100803120&BolumNo=0&BirimNo=36&DersBolumKod=IKL-803
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=360100803120&BolumNo=0&BirimNo=36&DersBolumKod=IKL-803
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=365300802120&BolumNo=0&BirimNo=36&DersBolumKod=SKI-802
https://obs.isparta.edu.tr/Public/DersRaporu.aspx?DersKodu=365300802120&BolumNo=0&BirimNo=36&DersBolumKod=SKI-802

Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik |3 4 4 4 5 20 80
PC5 ve elestirel bir yaklasimla degerlendirme ve ¢6ziim
oOnerisini sunabilme becerisine sahiptir.
TOPLAM |13 14 14 14 15
% (86.67 |93.33 [93.33 (93.33 | 100
KiSISEL VE MESLEKIi YETKINLIiKLER PROGRAM EGiTiM AMACLARI
Ogrenme Yetkinligi
PEA1 | PEA2 | PEA3 [ PEA4 | PEAS | TOPLAM | %
PUAN
Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozli |3 5 3 4 4 19 76
PC6 iletisim yolu ile etkin bigimde sunabilir, anlagilir bigcimde
ifade eder.
Miisteri hizmetleri, tasimacilik yonetimi, envanter 4 5 4 5 5 23 92
PC14 |yonetimi ve veri hazirlama siireclerini agiklar ve uygular.
Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder |4 5 5 5 2 21 84
PC10 [|ve meslektaslari ile iletisim kurar.
Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve 3 4 3 4 4 18 72
PC9 sonuglarmin duyurulmasi agamalarinda toplumsal,
bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.
PCS Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda 2 2 3 3 3 13 52
¢ farkindaliga sahiptir.
TOPLAM | 16 21 18 21 18
% | 64 84 72 84 72
Alana Ozgii Yetkinlik
PEA1 | PEA2 | PEA3 [ PEA4 | PEAS | TOPLAM | %
PUAN
Mali islemleri kayit altina alir ve bunlar1 siniflandirip 4 4 4 4 5 21 84
PCI3 | 6zetleyerek mali raporlar sunar.
Miisteri hizmetleri, tasimacilik yonetimi, envanter 4 5 4 5 5 23 92
PCl14 |yOnetimi ve veri hazirlama siirelerini agiklar ve uygular.
Lojistik alani ile ilgili edindigi bilgileri ekonomi, 4 5 4 5 5 23 92
PC11 |pazarlama, sosyoloji, psikoloji, hukuk gibi disiplinlerle
iligkilendirir.
Lojistik operasyonlart iggiiciinii verimli bir sekilde 4 4 5 5 5 23 92
PC12 | kullanarak planlar ve yiiriitiir.
Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda 2 2 3 3 3 13 52
PC8 9 -
farkindaliga sahiptir.
Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve 3 4 3 4 4 18 72
PC9 sonuglarmin duyurulmasi agamalarinda toplumsal,
bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.
Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlii |3 5 3 4 4 19 76
PC6 iletisim yolu ile etkin bigimde sunabilir, anlasilir bigimde
ifade eder.
Alan ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve 4 3 4 4 4 19 76
PC7 ongoriilemeyen karmagik sorunlar1 ¢6zmek igin ekip
iyesi olarak sorumluluk alir.
TOPLAM |28 32 30 34 35
% (70 80 75 85 87.5
Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi
PEA1 | PEA2 | PEA3 | PEA4 | PEAS | TOPLAM | %
PUAN




Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder |4 5 5 5 2 21 84
PC10 | ve meslektaglari ile iletisim kurar.
Alan ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve 3 4 3 4 4 18 72
PC9 sonuglarinin duyurulmasi agamalarinda toplumsal,
bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.
Alanu ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve 4 3 4 4 4 19 76
PC7 ongoriilemeyen karmasik sorunlari ¢6zmek igin ekip
tiyesi olarak sorumluluk alir.
TOPLAM |11 12 12 13 10
% (73.33 |80 80 86.67 [ 66.67
Tletisim ve Sosyal Yetkinlik
PEA1 | PEA2 | PEA3 | PEA4 | PEAS | TOPLAM | %
PUAN
Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder |4 5 5 5 2 21 84
PC10 [ve meslektaslar ile iletisim kurar.
Lojistik alani ile ilgili edindigi bilgileri ekonomi, 4 5 4 5 5 23 92
PC11 |pazarlama, sosyoloji, psikoloji, hukuk gibi disiplinlerle
iligkilendirir.
Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda 2 2 3 3 3 13 52
PC8 | farkindaliga sahipti
arkindaliga sahiptir.
Alanu ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve 3 4 3 4 4 18
PC9 sonuglarinin duyurulmasi agamalarinda toplumsal,
bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.
TOPLAM |20 24 22 25 22
% [ 66.67 |73.33 |73.33 (83.33 | 73.33
Program Ciktilarinin Program Egitim Amaclariyla Uyumu
PEA1 | PEA2 | PEA3 | PEA4 | PEAS | TOPLAM | %
PUAN
PC1 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere | 4 4 5 4 5 22 88
sahip olur.
PC2 Is saghg1 ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri |3 3 3 3 3 15 60
hakkinda bilgi sahibi olur.
PC3 Meslegi i¢in giincel gelismeleri ve uygulamalari takip |5 5 5 5 5 25 100
eder, etkin sekilde kullanir.
PC4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, 5 5 5 5 5 25 100
program, animasyon vb.) etkin kullanir.
PC5 Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak 3 4 4 4 5 20 80
analitik ve elestirel bir yaklagimla degerlendirme ve
¢dzlim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.
PC6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diislincelerini yazili ve 3 5 3 4 4 19 76
s0zli iletisim yolu ile etkin bigimde sunabilir, anlasilir
bi¢imde ifade eder.
PC7 Alanu ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve 4 3 4 4 4 19 76
ongoriilemeyen karmasik sorunlari ¢6zmek igin ekip
iiyesi olarak sorumluluk alir.
PCS8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda |2 2 3 3 3 13 52
farkindaliga sahiptir.
PC9 Alan ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve 3 4 3 4 4 18 72
sonuglariin duyurulmasi asamalarinda toplumsal,
bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.
PC10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip 4 5 5 5 2 21 84
eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.
PC11 Lojistik alani ile ilgili edindigi bilgileri ekonomi, 4 5 4 5 5 23 92
pazarlama, sosyoloji, psikoloji, hukuk gibi disiplinlerle
iligkilendirir.
PC12 Lojistik operasyonlar isgiiciinii verimli bir sekilde 4 4 5 5 5 23 92
kullanarak planlar ve yiiriitiir.
PC13 Mali islemleri kayit altina alir ve bunlar1 siniflandirip 4 4 4 4 5 21 84

Ozetleyerek mali raporlar sunar.




PC14 Miisteri hizmetleri, tasimacilik yonetimi, envanter 4 5 4 5 5 23 92
yonetimi ve veri hazirlama siireglerini agiklar ve
uygular.

TOPLAM | 52 58 57 60 60

%1743 (82,9 |814 |85,7 |857
Planlama Faaliyetleri: Program yeterliliklerine ulasilmasi i¢in, iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda i¢ ve
dis paydaslardan siirekli geri doniitlerin alinmasi planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri: Program yeterliliklerine ulagilmasi i¢in, iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda i¢ ve
dis paydaslardan gelen geri doniitler incelenmektedir. Akademik kurullarda tartigilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.
Onlem Alma Faaliyetleri: Bulunmamaktadir
Ornek Gosterilebilir Uygulamalar: Bulunmamaktadir

Olgunluk Diizeyi: Programin ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumuna yonelik olgunluk diizeyi
2 olarak belirlenmistir.

Kanitlar: Kanit B.1.3.1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Egitim Ogretim Bilgi Sistemi
Senirkent Meslek Yiiksekokulu Boliim Ders Plan1 ve AKTS Kredileri

Kanit B.1.3.2. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Egitim Ogretim Bilgi Sistemi
B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayal Ders Tasarimi
Planlama Faaliyetleri: Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamustir.

Uygulama Faaliyetleri: Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagmna iliskin isletmede mesleki egitim,
mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar1 igeren ilke ve yoOntemlerin yer aldigi tanimli siiregler
bulunmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri: MYO Yonetim Kurulu tarafindan kontroller yapilmaktadir.
Onlem Alma Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.
Ornek Géosterilebilir Uygulamalar: Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programin 6grenci is yiikiine dayal1 ders tasarimlarina yonelik olgunluk diizeyi 3 olarak
belirlenmistir.

Kanitlar: Kamt B.1.4.1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Egitim Ogretim Bilgi Sistemi
Senirkent Meslek Yiiksekokulu Boliim Ders Plan1 ve AKTS Kredileri

Kanit B.1.4.2. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Egitim Ogretim Bilgi Sistemi
Kanit B.1.4.3. Mezuniyet Komisyonu Raporlari (Ornek 233388 say1l1 yazi)
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Planlama Faaliyetleri: Boliim Baskanlig: tarafindan programlarin verimliligi izlenmektedir.

Uygulama Faaliyetleri: Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin Bolim Kurullar’nda
goriismeler yapilmaktadir. (Ogrencilerin not ortalamalari, devamsizlik durumlari vs.)

Kontrol Etme Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.
Onlem Alma Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.
Ornek Gésterilebilir Uygulamalar: Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programin izlenmesi ve giincellenmesine yonelik olgunluk diizeyi 2 olarak
belirlenmistir.

Kamtlar: Kanit B.1.5.1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Egitim Ogretim Bilgi Sistemi
Senirkent Meslek Yiiksekokulu Bo6liim Ders Plan1 ve AKTS Kredileri

Kanit B.1.5.2. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Egitim Ogretim Bilgi Sistemi



Kanit B.1.5.3. IME 6grenci dagilimlar1 Boliim Kurulu Karari (209178 say1l1 yazi)
B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Planlama Faaliyetleri: Egitim-Ogretim dénemi igerisinde, ilgili yonetmelige gére gereklilik olustukga
ilgili komisyonlarin aksakliga mahal vermeyecek sekilde toplanmasi planlanmustir.

Uygulama Faaliyetleri: Isletmede Mesleki Egitim dersini alacak Ogrencilerin ve yiiriitecek &gretim
elemanlarinin belirlenmesine yonelik toplantilar yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.
Onlem Alma Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.
Ornek Gésterilebilir Uygulamalar: Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programin izlenmesi ve gilincellenmesine yonelik olgunluk diizeyi 2 olarak
belirlenmistir.

Kanitlar: Kanit B.1.6.1. Faaliyet Raporu
Kanit B.1.6.2. Staj Komisyonlar1
Kanit B.1.6.3. Isletmede Mesleki Egitim Komisyonlar
Kanit B.1.6.4. Mezuniyet Komisyonlari
Kanit B.1.6.5. Yatay Gegis Intibak Komisyonlar
B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Raporun bu béliimiinde programin; 6gretim ve yontem teknikleri, 6l¢gme ve degerlendirme, 6grenci kabulii,
onceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi, yeterliliklerin sertifikalandirilmas1 ve diplomaya
yonelik faaliyetleri degerlendirilmistir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Programin 6gretim yontemi Ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakli olup derslerin
icerigine uygun sekilde ve Orgiin agirlik olmak {izere uzaktan ve karma yontemlerle egitim 6gretim
faaliyetleri stirdiiriilmektedir.

Planlama Faaliyetleri: Programimizda yiiriitiilen derslerin yapisina gore (teorik-uygulama) aktif 6gretim
yontem ve teknikleri kullanilmaktadir. Teorik derslerde anlatim, tartisma, 6rnek vaka inceleme gibi
yontemler agirlikli olarak kullanilirken, bireysel ya da grup uygulamalar1 yapilmaktadir. Uygulamali ders
saatlerinde ise sunum, laboratuvar ¢alismasi, beyin firtinasi, alt1 sapkali diistinme yontemi vb. tekniklerin
kullanilmas1 planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri: Boliimiimiiz 6grencilerin 6grenim siiresince programlarin amag¢ ve 6grenme
ciktilarim1 ulagmasini saglamak icin aktif Ogrenme strateji ve yontemlerini igeren uygulamalar
yluriitmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri: Ogretim Yontem ve Teknikleri ile ilgili geri bildirimler, béliim kurullarinda
ele alinmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.
Ornek Gosterilebilir Uygulamalar: Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programin 6gretim yontem ve tekniklerine iliskin olgunluk diizeyi 3 olarak
belirlenmistir.

Kanitlar: Kanit B.2.1.1. 2025-2026 Ders Planlar
Kanit B.2.1.2. Ogrenci Bilgi Sistemi
Kanit B.2.1.3. Uzaktan Egitim Sistemi
Kanit B.2.1.4. Ders Dokiimanlar1 Sistemi

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme



Birimimizde 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiillmekte
ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklariyla saglanarak, ders kazanimlaria ve egitim tiirlerine
uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini
donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci Isparta
Uygulamal1 Bilimler Universitesi sinav yonetmeligine uygun sinavlar ve degerlendirmesi ile yapilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri: Simavlar yazili, sozli ve/veya uygulamali olarak yapilabilmektedir. Meslek
Yiiksekokulumuzda her donem, 6grencilere en az bir ara sinav ve bir de donem sonu sinavi yapilmaktadir.
Ara smavlarin disinda, kii¢iik smavlar yapilabilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlari
siavlarini yonetmelik ¢ercevesinde yiiriitmektedir.

Uygulama Faaliyetleri: Ders bilgi paketlerinde her derse yonelik 6gretim yontem ve teknikleri yer
almaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri: Not onay formlari, 6gretim elemanlarinca imzalanarak yonetime teslim
edilmekte ve kontrol saglanmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.
Ornek Géosterilebilir Uygulamalar: Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programin 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerine iliskin olgunluk diizeyi 3 olarak
belirlenmistir.

Kanitlar: Kamt B.2.2.1. Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi

Kanit B.2.2.2. Sinav Uygulama Esaslar1

Kanit B.2.2.3. Bagil Degerlendirme Y 6nergesi

Kanit B.2.2.4. Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretme Iliskin Usul ve Esaslar
B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve
kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmistir ve
uygulanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri: Meslek Yiiksekokulumuz, 6grencilerinin dgrenim siiresince programlarin amag ve
o0grenme ciktilarin1 ulasmasini saglamak i¢in aktif 6grenme strateji ve yontemlerini igeren uygulamalar
yiiritmektedir. Ogrenci alimiyla ilgili tiim kriterler yonetmelik ve ydnergelerle agik ve seffaf olarak
belirlenmis olup s6z konusu yonetmelik ve yonergeler iiniversitemizin web sitesinde ilan edilmek suretiyle
kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Uygulama Faaliyetleri: Yatay gegisler ve Onceki 6grenmenin taninmas, YOK ve Universitemiz
tarafindan belirlenen usul ve esaslara gore yapilmaktadir. Ilgili komisyonlar toplanarak karar almaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri: Komisyonlarda alinan kararlar, yonetim kurulunda ele alinarak karara
baglanmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.
Ornek Gésterilebilir Uygulamalar: Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programin 6grenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
faaliyetlerine iligkin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kamitlar: Kanit B.2.3.1. Onlisans ve Lisans Programlari I¢in Uluslararas1 Ogrenci Kabul ve Kayit
Y Onergesi

Kanit B.2.3.2. Cift Anadal Program1 Y6nergesi
Kanit B.2.3.3. Yan Dal Program: Y 6nergesi

Kanit B.2.3.4. Onlisans ve Lisans Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri Y6nergesi



Kanit B.2.3.5. Kurumlararas1 Yatay Gegis Esaslarma Iliskin Yonerge
Kanit B.2.3.6. Kurum I¢i Yatay Gegis Esaslarima Iliskin Yénerge
Kanit B.2.3.7. Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yonergesi
Kanit B.2.3.8. Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul Y 6nergesi

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Programimizda yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar stiregleri, sertifikalandirma ve
diploma islemlerine yonelik faaliyetler iniversitemiz genelinde uygulana politikalarla yiiriitiilmektedir.

Planlama Faaliyetleri: Boliimiimiiz 6grencilerinin mezuniyetleri Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi'ne gore uygunluk durumlart kontrol edilerek
yapilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri: Isletmede mesleki Egitim dersini alan grencilerin, oncelikle is saghg ve
giivenligi sertifikalarin1 almalar istenilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri: {lgili komisyonlar toplanarak, gerekli incelemeleri yapmakta ve
onaylamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.
Ornek Géosterilebilir Uygulamalar: Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programin yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma faaliyetlerine iligkin olgunluk
diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar: Kamt B.2.4.1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger
Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Y&nerge

Kanit B.2.4.2. Gegici Mezuniyet Belgesi Diizenleme Siireci Is Akis Semasi

Kanit B.2.4.3. Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi

Kanit B.2.4.4 Mezuniyet Komisyonu Toplant1 Tutanaklar1 (Ornek 219189 say1li yaz1)
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Programda ogrencilerimizin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
saglanmaktadir. Raporun bu béliimiinde; 6grenme ortam ve kaynaklari, akademik destek hizmetleri, tesis
ve altyapilar, dezavantajli gruplarla sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yonelik degerlendirmeler yer
almaktadir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Programimizda; sinif, kiitiiphane, ders kitaplari, ¢evrim i¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmaktadir.

Planlama Faaliyetleri: Okul kiitiiphanesinde, 6grencilerimizin katilimi ile diizenlemeler planlanmaktadir.
Uygulama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar: Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programin 0grenme ortam ve kaynaklarma yonelik olgunluk diizeyi 1 olarak
belirlenmistir.

Kanitlar: Kanit B.3.1.1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kiitiiphanesi
Kanit B.3.1.2. Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Uzaktan Egitim Platformu
Kanit B.3.1.3. Ogrenci Bilgi Sistemi Ders Dokiimanlar1 Modiilii
Kanit B.3.1.4. Senirkent Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphanesi



B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Programimizda tiim O&grencilerimize akademik gelisimini takip etmek, yol gostermek, akademik
sorunlarina ve kariyer planlamasia destek olmak amaciyla danisman &gretim elemanlar1 atanmaktadir.
Danismanlik faaliyetleri 6grenci bilgi sistemlerine entegre bir sekilde yiiriitiilmekte olup, 6grencilerimizin
danigmanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar1 (yliz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir. Ayrica
programdaki Ogrenciler, iiniversitemiz geneline hizmet veren kariyer merkezi hizmetlerinden
yararlanabilmektedir.

Planlama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar: Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programin akademik destek hizmetlerine yonelik olgunluk diizeyi 2 olarak
belirlenmistir.

Kanitlar: Kamt B.3.2.1. Ogrenci Danismanlig1 Y 6nergesi
Kanit B.3.2.2. Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi
Kanit B.3.2.3. Oryantasyon Egitimleri

(https://senirkentmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/universitemize-yeni-katilan-ogrencilerimiz-
icin-oryantasyon-programi-gerceklestirildi-57439h.html)

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Birimimizde programin ihtiyacina uygun nitelik ve nicelikte, erisilebilir tesis ve altyapr imkanlar
bulunmaktadir.

Planlama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar: Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programin tesis ve altyapilarina yonelik faaliyetlere yonelik olgunluk diizeyi 1 olarak
belirlenmistir.

Kanitlar: Kanit B.3.3.1. Faaliyet Raporu

Kanit B.3.3.2. Kantin

Kanit B.3.3.3. Yemekhane

Kanit B.3.3.4. Kiitiiphane

Kanit B.3.3.5. Calisma Salonu

Kanit B.3.3.6. Konferans Salonu

Kanit B.3.3.7. Smiflar ve Laboratuvarlar
B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Programimizda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik; esitlik, hakkaniyet, ¢cesitlilik
ve kapsayicilik ihtiyaglar1 gozetilerek yerleskemizde engelsiz tiniversite uygulamalart yiiriitiilmektedir.

Planlama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.



Kontrol Etme Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar: Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programin dezavantajli gruplara yonelik olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.

Kanitlar: Kanit B.3.4.1. Engelsiz Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Birimi Calisma Usul ve
Esaslar1 Yonergesi

Kanit B.3.4.2. Engelli Ogrenci Egitim — Ogretim ve Sinav Uygulamalar1 Y 6nergesi
Kanit B.3.4.3. Engelli Ogrenci Birimi
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Programin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri hem birim bilinyesinde hem de iiniversite genelinde
bulunan 6grenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleriyle siirdiiriilmektedir.

Planlama Faaliyetleri: Satran¢ turnuvasi planlanmistir. (101825 sayili yazi)
Uygulama Faaliyetleri: Satrang turnuvasi ve diger soylesiler diizenlenmistir.
Kontrol Etme Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.

Ornek Géosterilebilir Uygulamalar: Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yonelik olgunluk diizeyi 3 olarak
belirlenmistir.

Kamtlar:  Kanit B.3.5.1. Ogrenci Topluluklar1 Y®énergesi
Kanit B.3.5.2. Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanlig1
Kanit B.3.5.3. Bagimlilikla Miicadele Semineri

Kanit B.3.5.4. Bahar Doéneminin Ikinci Konserinde KARO
https://senirkentmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/bahar-doneminin-ikinci-konserinde-karo-sahnedeydi-
58802h.html

Kanit B.3.5.5. Yapay Zeka ve Gelecek Konferansi

https://senirkentmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/yapay-zeka-ve-gelecek-59562h.html
Kanit B.3.5.6. https://senirkentmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/satranc-turnuvasi-58803h.html
B.4. Ogretim Kadrosu

Raporun bu boliimiinde; atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri, 6gretim yetkinlikleri ve geligimi,
egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme faaliyetlerine yonelik degerlendirmeler yer almaktadir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Lojistik Programinda Universitesi Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterlerine uygunluk saglandigi
goriilmektedir.

Planlama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar: Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerine yonelik olgunluk diizeyi 2
olarak belirlenmistir.

Kanitlar: Kanit B.4.1.1. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y&nergesi



Kanit B.4.1.2. Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarmin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Y&netmelik

Kanit B.4.1.3. Ders Gorevlendirmeleri Karar Ornegi (Ornek 245261 sayil yazi)
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Programin 6gretim yetkinlikleri ve gelisimine yonelik olgunluk uygulamasi bulunmamaktadir.
Planlama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.
Uygulama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.
Kontrol Etme Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.
Onlem Alma Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.
Ornek Gésterilebilir Uygulamalar: Bulunmamaktadir

Olgunluk Diizeyi: Programin 0gretim yetkinlikleri ve gelisimine yonelik olgunluk diizeyi 1 olarak
belirlenmistir.

Kanitlar: Bulunmamaktadir

Tablo. 8. Ogretim Kadrosunun analizi

Deneyim siiresi, yil Etkinlik diizeyi® (yliksek, orta, diisiik,
yok)
Aldiz Mezun
Ogretim TZ, ‘81 Joldugu |
elemaninin Unvani YZ, son son .. . Dis
DSU | akademi [kurum ve|ozel Ogretim |Bu Mesleki Arastirmad paydaslara
ad1 ve soyad1' 2 Kk unvan |mezuniye |sektSr Qeneyim !(urumd'ak' kuruluslard verilen
tYili deneyim |1 i deneyimi|a danismanlikt
i a
5 o SDU
Oguzhan | Dr. Ogr |17 |py, 21 3 3 Orta Orta Orta
Yiiksel Uyesi 2020
o . Anadolu
Bayram O 1z |Oar. Gor. 35 35 14 Orta Orta Diisiik
Bayrakci Gor. 1995
(")gr . SDU
Tamer Tokgdz| L3~ Ogr. Gor. 23 23 23 Orta Orta Diisiik
Gor. 2001
5 Yor.Go . SDU
F.o Cigdem\OgrGo |1, 15 G, 7 7 3 Orta Orta Diisiik
Zencirci r 2021
. Ogr. SDU . o
Emin KAYA Gor. TZ |Dr. 2023 17 14 13 Yiiksek Orta Diisiik
Mustafa . .
DEMIRALA |9F |12 |Dr. SbU 11 9 5 Yiiksek  |Orta Diisiik
v Gor 2023
Ogretim TZYZ, Son iki 'yarlyllda Ver2d1g1 dersler (Dersin Toplam etkinlik dagilims?
elemaninin DSU! kodu/kredisi/yartyili/y1ilr)
adi ve soyadi Dersler Kredi|Yartyili Ogretim |Arastirma | Diger*
Loj-.?>209 Aragtirma Yon. ve|3 1. Smf 1IL|g 40 }
5 ) Seminer YY
Oguzhan Yiiksel . ) 3 80 - 20
Lo0j-3219 Arastirma Yon. ve 2. Smif IL
Seminer 3 YY 60 40 B




1. Y.Y Giiz

Loj-3113 Genel Ekonomi 1. Y.Y Giiz
Loj-3107 Isletme|3 2. Y.Y |70 20 10
Blhmlerln?: Giris 3 Bahar 70 20 10
Loj-3112 Is ve Sosyal Giiv. 3 2. Y.Y |7 20 10
Bayram Bayrakc1 Hukuku Bahar
Loj-3158 Tiirkiye 3 3. Y.Y 70 20 10
Ekonomisi 3 Bahar/Giiz |70 20 10
L0j-3205 Ticaret Hukuku |3 3. v.Y!|70 20 10
Loj-3255 E-Ticaret Bahar/Giiz
MAT-3OQO Genel 2.5 1. Y.Y Giiz 70 20 10
Tamer Tokgdz Matematik 2 YY.
Loj-3116 Istatistik 2 Bahar 70 20 10
L.Smuf L
YY
LQJ-3 105 LOJ}stlkte D1s 1Smif L
Ticaret Islemleri VY
Loj-3109 Temel Hukuk 3 2 Siif 3-4.175 15 10
Loj-219 Meslek Etigi 3 YY 75 15 10
Loj-3207 Sosyal ve Inovatif|3 2. Smif 3-4.|75 15 10
Girisimcilik 3 YY 75 15 10
. o Loj-3102 Depolama ve Stok 1. Smuf IL
F. Cigdem Zencirci Yénetimi 3 Yy 75 15 10
Loj-3108 Ulastrma|> |1, Smif 2.7° |1 10
Y ontemleri 3 YY 75 15 10
Loj-3154 Mesleki ingilizce 1. Smuf 2.|75 15 10
Loj-3203 Giimriik islemleri|3  |Y Y 75 15 10
Serbest Bolgeler 1. Smf 2.
Loj-3101 Lojistik ilkeleri YY
L.Smf L
YY
Loj-3253 Uluslararasi 2. Smif3-4.
) Pazarlama 3 YY 60 25 15
Emin Kaya ) )
Lo0j-203  Tedarik Zinciri|3 2. Smif 3-4.160 25 15
Y 6netimi YY




I. Smif L
3
Loj-3111 Finansal YY
3
Muhasebe ; %{.Y Smif L 70 20 10
. Loj-3103 Lojistik
Mustafa Demiralay Uygulamalar: 2 Smf 3-4. 70 20 10
Loj-3201 Uluslararasi Yy 70 20 10
Lojistik ve Sigortacilik
Ali Savkh Loj- 3201 Tiirk Dili 4 |2 Smf3-4.
YY
Abdiilkadir ATA-3000 Atatiirk Ilke ve 4 2. Sinif 3-4.
Devecioglu Inkilap Tarihi YY
Yakup Sénmez ING-3000 ingilizce 4 %flnlf 3-4.

ITZ: Tam zamanh, YZ: Yari zamanl, DSU: Ders saati iicretli 6Sretim eleman.

’Her égretim eleman: icin son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen
dersler dahil) siralayimiz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

3Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigcimde yiizde olarak veriniz.
*Uzun siireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gosterilir.
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Akademik Tesvik _Qdenegi Yonetmeligi siiregleri https://ats.isparta.edu.tr adresinden kullanimda olan
Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi (ATS) lizerinden yliriitiilmektedir. Programimizda; 1
baskan 2 iiyeden olusan akademik tesvik komisyonu bulunmaktadir.

Planlama Faaliyetleri: Akademik tesvik yonetmeligi hiikiimleri uygulanmaktadir.
Uygulama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar: Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programin egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmeyle ilgili olgunluk diizeyi
1 olarak belirlenmistir.

Kamtlar: Kanit B.4.3.1. Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Programimiz, aragtirma faaliyetlerini iiniversitemiz stratejik plani cergevesinde belirlenen akademik
oncelikleri gozeterek; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal
faydaya doniistiiriilebilecek faaliyetler i¢cin uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklarin olusturmasma ve
bunlarin etkin sekilde kullanimina yonelik caligmalar1 planlamaktadir.

Raporun bu bélimiinde programimizdaki arastirma siireclerinin yonetimi ve arastirma kaynaklarina
yonelik degerlendirmeler yer almaktadir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi
Programimizda arastirma siireclerinin yonetimi faaliyeti bulunmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri: Programda arastirma siireclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin



planlanma siireci baglatilacaktir.

Uygulama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar: Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programin arastirma siireclerinin ydnetimine iliskin olgunluk diizeyi 1 olarak
belirlenmistir.

Kamnitlar: Bulunmamaktadir

C.1.2. ic ve Dis Kaynaklar

Bu 6l¢iit program bazinda degerlendirilmemistir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Programimiz 6n lisans diizeyinde egitim imkanlar1 sagladig: icin doktora programlar1 ve doktora sonrasi
imkanlara yonelik herhangi bir faaliyeti bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Raporun bu boliimiinde programimizdaki arastirma yetkinlikleri, is birlikleri ve desteklere yonelik
degerlendirmeler yer almaktadir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Programimizin arastirma yetkinlikleri ve gelisimine yonelik olgunluk diizeyi 1 olarak belirlenmis olup ilgili
degerlendirmeler sunlardir:

Planlama Faaliyetleri: Programimizda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik mekanizmalara iligkin planlama siireci baslatilacaktir.

Uygulama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar: Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programin arastirma yetkinlikleri ve gelisimine yonelik olgunluk diizeyi 1 olarak
belirlenmistir.

Kamitlar: Bulunmamaktadir

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Bu 0lgiit program bazinda degerlendirilmemistir.

C.3. Arastirma Performansi

Raporun boliimiinde programin arastirma performansina yonelik; arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesiyle Ogretim elemani/arastirmact performanslarina yonelik degerlendirmeler yer
almaktadir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Programimizda arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in herhangi bir faaliyet
bulunmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri: Programimizda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri olusturma ydniinde mekanizmalar iligkin planlanma siireci baslatilacaktir.

Uygulama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.



Onlem Alma Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.
Ornek Gosterilebilir Uygulamalar: Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programin arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik olgunluk
diizeyi 1 olarak belirlenmistir.

Kamitlar: Bulunmamaktadir
C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Programin ogretim elemani/arastirmact performansinin  degerlendirilmesine ydnelik bir faaliyet
bulunmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri: Programimizda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalara iligkin planlama siireci baslatilacaktir. Akademik tesvik
basvurusunda bulunan 6gretim elemanlarinin performanslari izlenebilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar: Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programin 6gretim elemani/aragtirmact performansinin degerlendirilmesine yonelik
olgunluk diizeyi 1 olarak belirlenmistir.

Kamtlar: Bulunmamaktadir.
TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birimimiz, toplumsal katki faaliyetlerini {iniversitemiz stratejik amaglart ve hedefleri dogrultusunda
yonetmek ic¢in uygun fiziki altyapir ve mali kaynaklar olusturmak ve bu kaynaklarin etkin bir sekilde
kullanimini saglamaya yonelik siiregleri isletmektedir.

Raporun bu boliimiinde birimizde yiriitilen toplumsal katki faaliyetlerine yonelik; toplumsal katki
stireclerinin yonetimi ve kaynaklarina iliskin degerlendirmeler yer almaktadir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Program bazinda toplumsal katki faaliyetleri gerceklesmemektedir. Bu faaliyetler birim bazinda
gerceklesmektedir.

Planlama Faaliyetleri: Programimizda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iligkin faaliyetlere yonelik planlama siireci baslatilacaktir.

Uygulama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.

Ornek Géosterilebilir Uygulamalar: Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programin toplumsal katk: siireclerinin yonetimine iliskin olgunluk diizeyi 1 olarak
belirlenmistir.

Kanitlar: Bulunmamaktadir.
D.1.2. Kaynaklar
Program bazinda toplumsal katki faaliyetleri ger¢eklesmedigi i¢in kaynak ayrimi yapilmamaistir.

Planlama Faaliyetleri: Programda toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in gerekli kaynagin
tedarikine yonelik faaliyetlere iliskin planlama siireci baglatilacaktir.

Uygulama Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.



Kontrol Etme Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.
Onlem Alma Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.
Ornek Gésterilebilir Uygulamalar: Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programin toplumsal katki1 faaliyetlerini stirdiirebilmesi i¢in gerekli kaynagin tedarikine
yonelik olgunluk diizeyi 1 olarak belirlenmistir.

Kanitlar: Bulunmamaktadir.
D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Program bazinda toplumsal katki faaliyetleri gerceklesmemektedir. Bu faaliyetler birim bazinda
gerceklesmektedir.

Planlama Faaliyetleri: Programda toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in gerekli kaynagin
tedarikine yonelik faaliyetlere iliskin planlama siireci baglatilacaktir.

Uygulama Faaliyetleri: Satrang turnuvasi, agiz ve dis sagligi konferansi diizenlenmistir.
Kontrol Etme Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri: Bulunmamaktadir.

Ornek Géosterilebilir Uygulamalar: Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programin toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik
olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.

Kanitlar:

2.1.1. https://senirkentmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/satranc-turnuvasi-56852h.html

2.1.2. https://senirkentmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/agiz-ve-dis-sagligi-konferansi-57725h.html
SONUC ve DEGERLENDIRME

Bu rapor, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Senirkent Meslek Yiiksekokulu Lojistik Programi’nin
i¢ degerlendirmesine dayanarak giiclii ve gelismeye agik yonlerini agiklamaktadir. 2025 yili bulgularina
gore programa iliskin elde edilen sonuglar sunlardir: Raporda 6ne ¢ikan bazi 6nemli noktalar sunlardir:

Programin Giiglii Yonleri: Program tasarimi, ders dagilim dengesi, 6grenci is yiikiine dayali ders tasarima,
Ogretim yontemleri, 6lgme ve degerlendirme, 6grenme ortami, akademik destek hizmetleri, tesis ve
altyapilar gibi bir¢ok alanda yeterli ve giiclii performans sergilenmektedir. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi, arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Ogretim elemani/aragtirmaci
performansinin degerlendirilmesi konularinda birim giigliidiir.

Programin lyilestirmeye Acik Yénleri: Programi i¢ kalite giivence sistemi ve kurumsal déniisiim
kapasitesi konularinda 1iyilestirme potansiyeli bulunmaktadir. Ayrica programin izlenmesi ve
giincellenmesi, egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi konularinda iyilestirmeler onerilebilir. Toplumsal
katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, kaynaklarin daha etkili kullanimi konularinda da
tyilestirme alanlar1 bulunmaktadir.

Programin Genel Degerlendirmesi: Programin; liderlik, yonetisim, kalite, egitim, 6gretim, arastirma ve
gelistirme alanlarinda genel olarak yeterli ve giiclii performans gostermektedir. Ancak, toplumsal katki
alaninda daha fazla planlama ve uygulama gerekmektedir. lyilestirme &nerileri iizerine odaklamilarak,
birimin daha iist diizey bir performans elde etmesi miimkiindiir.

Ek Kanitlar: Ornek kamitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.
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