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BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BiLGILER

Saglik Kurumlari Isletmeciligi Program, saglik isletmelerinin idari ve yonetsel siireclerinde ihtiya¢ duyulan nitelikli
isgliciinii yetistiren mesleki bir 6nlisans programudir.

Saglhk Kurumlar Isletmeciligi programm amaci hem isletmecilik bilgisine hem de hastane yonetimi bilgisine sahip
nitelikli ara elemanlar1 saglhk sektoriine kazandirmaktir. Ulkemizde hizla biiyiiyen saglik sektorii; iletisimi giiclii,
organizasyon ve koordinasyon yetenegine sahip, yabanci dil bilen, saglik sektoriine 6zgii bilgi ve beceriye, tibbi
dokiimantasyon, tibbi terminoloji ve otomasyon sistemleri bilgisine sahip insan kaynagina ihtiya¢ duymaktadir. Ayni
zamanda saglik kurumlarinin 6zellestirilmesi veya resmi kuruluslarinin ¢agdas isletmecilik anlayisi ile yonetilmesi
gereginin giderek daha fazla hissedilmesi ile bu alanda egitilmis insan giiciine duyulan gereksinim de giderek
artmaktadir. Bu kapsamda Saglik Kurumlari Isletmeciligi Programi, ihtiyag duyulan insan kaynagini gerek teorik
gerekse pratik alandaki egitim uygulamalar1 ile hazirlamaktadir.

Saghk Kurumlar Isletmeciligi programinin gelismeye acik yonleri sunlardir:

1.

Teknolojik Ilerlemelerin Entegrasyonu: Saglk sektoriinde hizla ilerleyen teknoloji, saglk
kurumlar isletmeciligi programlarini daha etkili hale getirebilir. Elektronik saglik kayitlari, yapay
zeka destekli analitik araglar ve telemedicine gibi teknolojik yeniliklerin entegrasyonu, is stireclerini
optimize edebilir ve verimliligi artirabilir.

Veri Analitigi ve Is Zekasi: Saglik kurumlar isletmeciligi, biiyiik veri analitigi ve is zekasi
kullanimi1 ile daha etkili ve hedef odakli kararlar alabilir. Bu, hastane performansini izlemek,
kaynaklart dogru kullanmak ve maliyetleri azaltmak i¢in 6nemlidir.

E-Health ve Telemedicine: Saglik kurumlari, dijital saglik hizmetlerine odaklanarak daha genis
bir kitleye erisim saglayabilir. Telemedicine, uzaktan saglik hizmetleri ve ¢evrimigi danigmanlik
gibi uygulamalar, saglik kurumlari isletmeciligi programlarina biitiinlesmis edilebilir.

Hasta Memnuniyeti ve Deneyimi: Saglik kurumlari isletmeciligi programlari, hastalarin
deneyimini ve memnuniyetini artirmaya yonelik cabalar1 desteklemelidir. Bu, randevu sistemleri,
bekleme siirelerinin azaltilmasi, iletisim stireglerinin gelistirilmesi gibi faktorleri i¢erebilir.

Insan Kaynaklar1 ve Yetenek Yonetimi: Saglhk sektorii, nitelikli ve yetenekli personel bulma ve
elde tutma konusunda zorluklarla karsilagabilir. Saglik kurumlar igletmeciligi programlari, etkili
insan kaynaklar1 ve yetenek yonetimi stratejilerini desteklemelidir.

Risk Yonetimi ve Giivenlik: Saglik kurumlari, veri giivenligi, hasta gizliligi ve tibbi hatalar gibi
risklere kars1 etkili bir sekilde yonetim yapmalidir. Programlar, bu alanlarda giincel politika ve
prosediirleri igermelidir.

Siirdiiriilebilirlik ve Cevresel Faktorler: Saghk kurumlar isletmeciligi programlari,
sirdiriilebilirlik konularina odaklanarak cevresel etkileri azaltma ve enerji verimliligi gibi
faktorlere dikkat etmelidir.

Isbirligi ve Entegrasyon: Saglik sektoriinde farkli saghk kurumlari ve saglik profesyonelleri
arasinda daha etkili bir igbirligi ve bilgi paylasimini saglamak, biitlinliigli artirabilir ve hastalarin
saglik hizmetlerine daha kolay erigsmelerine yardimci olabilir.

LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yénetim Modeli ve Idari Yap

Programin akademik ve idari yapilanmasi, kurumun stratejik hedeflerine uygun sekilde ve ilgili yasal
mevzuatlar ¢ergevesinde olusturulan birim organizasyon semasi ve gorev tanimlari ile belirlenmistir.
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Kanit A.1.1.1. Organizasyon Semasi
Kanit A.1.1.2. Gorev Tanimlari

Kanit A.1.1.3. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan1
A.1.2. Liderlik

Programimizda liderlik anlayis1 ve koordinasyon Kkiiltiiriinii yerlestirmek adina, iiniversitemizin belirledigi
stratejik planda belirtilen stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini, personel ve ¢alisan iligkilerini ve
kurumsal motivasyonu etkin ve dengeli bicimde yonetmeye ¢alisarak iyi bir iletisim aginin olusturulmasi
amaclanmaktadir. Boliim kurulu tiyeleri koordine bir sekilde calismakta ve program hakkinda oy birligi ile
karar alinmaktadir. Goriigiilmesi gereken konu yonetim kurulu tarafindan degerlendirilmektedir.
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Kamtlar: Kanmt A.1.2.1. E-34210462-199-78009 Sayil1 Yaz1
Kanit A. 1.2.2. E-34210462-199-75047 Sayil1 Yazi
A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
Programin kendi igerisinde herhangi bir doniisiim planlamasi ve uygulamasi s6z konusu degildir. Kurumun
dontigiim kiiltiiri benimsenmistir. Bunlara ornek olarak; dijital yoklama sistemi, sunumlar ile dersi
destekleme programi iceren yenilikleri takip etme, ¢cevrimigi ders siireci gibi gelismeler 6rnek gosterilebilir

fakat birime ait degildir. Universitemizin stratejik amagclar1 dogrultusunda bilisim sistemleriyle desteklenen
lyilestirme siiregleriyle programin kurumsal doniisiim kapasitesi gelistirilmeye ¢aligilacaktir.

Kontrol Tablosu:
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Kamtlar: Kant A.1.3.1. Birim i¢ Degerlendirme Raporu Ornegi
Kanit A.1.3.2. Birim kalite Y&netimi Iyilestirme Ornegi
A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Programda tanimli PUKO déngiisii bulunmamaktadir. Program 6z takimi vardir. Programimiz i¢ kalite
giivencesi sistemini olugturmak {izere ¢alismalarina devam etmektedir.

Kontrol Tablosu:
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Kanit A.1.4.1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Giivence Sistemi Ydnergesi

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Meslek Yiiksekokulu web sitesi ve sosyal medya hesaplari aktif bir sekilde kullanilmakta ve herkesin
erisimine aciktir. Program adina bir site kullanilmamaktadir. Programimiz ilke olarak kamuoyunu
bilgilendirmeyi dnemsemekte olup, kamuoyunun bilgilendirilmesi ve hesap verilebilirlige yonelik gerekli
planlamalar yapilmistir. Bu dogrultuda kullanilan tiim iletisim kanallarinin (birim telefonu, internet sitesi,
elektronik posta gonderileri, sosyal medya hesaplar1 gibi) sorumlular1 belirlenmis olup gerekli tiim
bildirimler yapilmakta ve programimiza ulasan tlim geri bildirimler yonetilmektedir.

Kontrol Tablosu:
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Kanit A.1.5.1. Internet Sitesi
Kanit A.1.5.2. Sosyal Medya Hesaplari
Kanit A.1.5.3. Iletisim Bilgileri




Kanit A.1.5.4. Canli Destek Sistemi

Kanit A.1.5.5. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Medya ve Iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Y 6netmeligi

Kanit A.1.5.6. i¢ ve Dis Paydas Géoriismeleri Boliim Kurulu Karari (Ornegin 190593 sayil1 yazi)
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Program bazli misyon-vizyon ifadesi bulunmamaktadir. Programin, birimin stratejik planiyla uyumlu,
birimin kimligini yansitan stratejik hedefleri bulunmaktadir. Bu hedefler birim paydaslarinca bilinmekte ve
paylasilmaktadir. Programimizda yiiriitiilen tiim faaliyetler; uyulmasi gereken ilke ve esaslara dayanarak,
tiniversitemiz stratejik plant dogrultusunda ve politika belgeleri dikkate alinarak siirdiiriilmektedir.
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Kanit A.2.1.1. Senirkent Meslek Yiiksekokulu Misyon ve Vizyonu
Kanit A.2.1.2. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

“Mesleki yeterliligi olan, liderlik 6zellikleriyle donanmus, gelisen teknolojileri takip etmek i¢in motive
edilmis ve kendini mesleki olarak yasam boyu gelistirmenin 6nemini kavramis nitelikli mezunlar yetistirme
ve boylece sanayi ve hizmet sektorlerindeki nitelikli ara eleman ihtiyacim1 karsilamak” birim
misyonumuzdur. Program olarak birim misyonu benimsenmektedir.
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Kanit A.2.1.1. Senirkent Meslek Yiiksekokulu Misyon ve Vizyonu
Kanit A.2.1.2. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan1



A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Program bazli stratejik amac¢ ve hedef bulunmamaktadir. Programimizda gerceklestirilen tiim faaliyetler
iniversitemizin stratejik planinda belirtilen politika ve amaglara uygun sekilde yliriitmekte ve
degerlendirmektedir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanaitlar
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Kanit A.2.2.1. Faaliyet Raporlar1
Kanit A.2.2.2. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan
A.2.3. Performans Yonetimi

Universitemizde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmakta olup, bilisim
sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaya c¢alisilmaktadir.
Program diizeyinde performans izlemeleri, 6gretim elemanlarinin bilimsel ¢caligmalarinin sayisini artirmaya
yonelik uygulamalarla ve akademik tesvik siirecleriyle yiiriitiilmektedir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanutlar
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Kanit A.2.3.1. Akademik Tesvik Odenegi Rehberi
Kanit A.2.3.2. Personel Bilgi Sistemi

Kanit A.2.3.3. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Y onergesi

A.3. Yonetim Sistemleri

Boliim/Program, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi



Birimimiz ydnetim modeli, idari yap1 ve organizasyon semast web sayfasinda ilan edilmistir. Cesitli
yonetsel siire¢lerde ve karar mekanizmalarinda kullanilmak {izere olusturulan tiim veri, enformasyon ve
bilgiler, {iniversitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan hazirlanan bilgi yonetim sistemleriyle
toplanmakta, islenmekte ve kullanima hazir hale getirilmektedir. Bu dogrultuda programda yiiriitiilen tim
egitim-0gretim, smav ve idari islemlere iliskin faaliyetlerde bilgi yoOnetim sistemleri aktif olarak
kullanilmaktadir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanaitlar
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Kanit A.3.1.1. Personel Bilgi Sistemi

Kanit A.3.1.2. Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Kanit A.3.1.3. Ogrenci Bilgi Sistemi

Kanit A.3.1.4. Online Odeme Sistemi

Kanit A.3.1.5. Mezun Bilgi Sistemi

Kanit A.3.1.6. Bilimsel Arastirma Projeleri Stire¢ Takip Sistemi
Kanit A.3.1.7. Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi
A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Degerlendirme:

Programin insan kaynaklar1 yonetimi faaliyetleri kapsaminda personele yonelik tiim faaliyetler; atama,
gorevde yiikselme, memnuniyet, sikdyet ve oOnerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla ilgili yasal
mevzuatlara ve liniversitemiz politikalarina uygun sekilde yiiriitiilmektedir.
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Kanit A.3.2.1. Gorev Tanimlari



Kanit A.3.2.2. Devlet Memurlar1 Kanunu
Kanit A.3.2.3. Yiiksekdgretim Personel Kanunu

Kanit A.3.2.4. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Yonergesi

A.3.3. Finansal Yonetim
Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmamastir.
A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Programda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin siiregler ve bu siireclere iliskin yonetim faaliyetleri, tiniversitemiz
tarafindan olusturulan yasal mevzuatlar ¢ergcevesinde uygulanmaktadir. Programda tiim karar alma siiregleri
program ciktilarin1 destekleyecek sekilde ve egitim amaglarina ulasmada esglidiim igerisinde alimast
programin gii¢lii yanmidir.
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Kanit A.3.4.1. Akademik Takvim
Kanit A.3.4.2. Is Plan1 Takvimi

Kanit A.3.4.3. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Simav
Yonetmeligi ve YOnergeler

A 4. Paydas Katilim

Boliim/Program, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve
yonetmelidir.

A.4.1. i¢ ve D1s Paydas Katihmi

Programimizda, tiniversitemiz Kalite Koordinatorliiglince belirlenmis is akis semalar1 dogrultusunda i¢ ve
dis paydaslarin iyilestirme siireclerine katilimi saglanmakta olup, paydaslar ve paydaslar arasindaki
onceliklendirme, {iniversitemiz stratejik planina uygun sekilde yiiriitiilmektedir. Is yerinde mesleki egitim
stireci sonrasinda dis paydaslardan bir adet form doldurulmasi istenmektedir. D1 paydaslarin goriisiiniin
alindig1 bu formlar boliim kurullarinda degerlendirilip, ders dagilimlari ve igerikler konusuna bu goriisler
entegre edilmektedir.

Kontrol Tablosu:
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Kanit A.4.1.1. Boliim Kurulu Toplantilar (Ornek 147245 sayili yazi)
Kanit A.4.1.2. D1s Paydas Goriisme Formlar1 (Ornek 124941 sayili yazi)
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi1 konularinda ydnlendirecek danismanlik hizmeti kadrolu hocalar
tarafindan verilmekte ve damigsmanlik toplantilar1 diizenlenmektedir. Bu toplantilarda 6grencilerin geri
bildirimleri alinmaktadir. Programimizda 6grenci goriislerine yonelik veriler sistematik olarak anketler
araciligila her yariyil ya da her akademik yil sonunda alinmakta olup 6grenci sikayetleri ve/veya Onerileri
icin ¢esitli faaliyetler yiiriitiilmektedir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
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Kanit A.4.2.1. Ogrenci Damismanlik Y6nergesi

Kanit A.4.2.2. Ogrenci Damigmanlik Gériismeleri (Ornek 220988 sayil1 yazi)
Kanit A.4.2.3. Birim Internet Sitesi Canli Destek Sistemi

Kanit A.4.2.4. Ogrenci Bilgi Sistemi Cevrimici Dilek¢e Gonderimi

Kanit A.4.2.5. Béliim Kurulu Toplantilar1 (Ornek 147245 sayili yazi)

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Programimizda mezun iliskileri yonetimine yonelik faaliyetler iiniversitemiz biinyesinde olusturulan
mezun bilgi sistemi ile takip edilmekte olup halihazirda birim bazinda mezunlarimizin; ise yerlesme,
egitime devam etme, ortalama gelir diizeyleri gibi istthdam bilgileri toplanarak birim gelisme stratejilerinde
kullanilmaktadir.

Kontrol Tablosu:
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Kanit A.4.3.1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kariyer Takip ve Mezun Bilgi Sistemi
Kanit A.4.3.2. Senirkent Meslek Yiiksekokulu Mezun Bilgi Formu
A.S5. Uluslararasilasma

Birimde uluslararasilasma siireclerinin isleyisi, etkinligi, siireclerin irdelenmesi; uluslararasilagsmaya
ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) nicelik ve nitelik baglaminda izlenmesi ve degerlendirilmesi
beklenmekte olup Birimin Egitim-6gretimde ve AR-GE'de uluslararasilagma faaliyetleri, yabanci uyruklu
Ogrenci ve Ogretim iiyesi say1 ve nitelikleri, 6grenci 6gretim iiyesi degisim programlart (takvim yil
igerisinde gergeklestirilen giden-gelen Ogrenci/Ogretim Elemani sayilari, hareketlilik gesitleri, ders alma,
verme, staj, ..), yurt dist staj programlarin1 kullanma oranlari, Arastirmada uluslararasi igbirligi aglarina
katilimi, yurt dis1 doktora sonrasi arastirmaci say1 ve nitelikleri, uluslararasi yiiriitiilen proje ve ortakliklarin
nicelik ve nitelikleri, uluslararasi toplanti ve etkinlik diizenlenme ve katilma oranlari, bunlarin yillara gore
takibi ve iyilestirme caligmalar1 agiklanmalidir.

Birim igerisinde hem yabanci uyruklu doktorali personelin bulunmasi hem de uluslararas: ikili is birligi
goriismelerinin yapilmis olmasi, 6grenci ziyaretleri merkezin ve iiniversitenin tanina bilirligi yoniinden
onem arz etmektedir. Bu hususta gorevli personelle birlikte uluslararasi etkinlikler planlanmasi ile de
iyilestirmelere gidilebilir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Programda uluslararasi siireglerin yonetimine iligkin tiniversitemizin stratejik planinda belirtilen politikalar
dogrultusunda planlamalar1 bulunmaktadir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanaitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
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A.5.1.1. Onlisans ve Lisans Programlari I¢in Uluslararas1 Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi
A.5.1.2. Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan
A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Programda uluslararasilagma siireclerinin performans dl¢timleri nasil yapilacagina dair planlama kanitlari
bulunmamaktadir.
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Kontrol Tablosu:
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Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar LlVar LVar LVar LVar 1 LVar
LYok XY ok XY ok XY ok XY ok L2 XYok
03
04
s

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Senirkent Meslek Yiiksekokulu, Saglik Kurumlari Isletmeciligi
Programinin egitim amaci; saghik Kurumlari Isletmeciligi programin amaci hem isletmecilik bilgisine hem de
hastane yonetimi bilgisine sahip nitelikli ara elemanlar1 saglik sektoriine kazandirmaktir. Ulkemizde hizla biiyiiyen
saglik sektorii; iletisimi gliglii, organizasyon ve koordinasyon yetenegine sahip, yabanci dil bilen, saglik sektoriine
0zgli bilgi ve beceriye, tibbi dokiimantasyon, tibbi terminoloji ve otomasyon sistemleri bilgisine sahip insan kaynagi
yetistirmektir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar OVar OVar a1 XVar
OYok OYok OYok XY ok X Yok 12 OYok
3
04
s

B.1.1.https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=3651&BirimNo=36
B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimli olup, 6gretim programi (miifredat) yapist,
zorunlu-se¢meli ders dagilimi, alan-alan dis1 ders dengesini gozetilerek ders sayis1 ve haftalik ders saatleri
ogrencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde uygulanmaktadir

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanutlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
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XVar XVar XVar OVar OVar ([l XVar
LYok LYok LYok XY ok XY ok L2 LYok
X3
04
s

Kanit B.1.2.1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Egitim Ogretim Bilgi Sistemi Senirkent Meslek
Yiiksekokulu Boliim Ders Plant ve AKTS Kredileri

Kanit B.1.2.2. Senirkent Meslek Yiiksekokulu Internet Sitesi
Kanit B.1.2.3. Zorunlu Staj Yonergesi

Kanit B.1.2.4. Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Isletmede Mesleki Egitim
Uygulamalart Usul ve Esaslar1

Kanit B.1.2.5 Boliim Ders Programi
B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Program Ciktilart Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi, beceri,
deneyim ve davranislar1 tanimlayan ifadelerdir. Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek
icin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsadig: tespit edilmistir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanutlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar X Var Var OVar 01 XVar
OYok Yok Yok LYok XYok 02 OYok
13
4
as

Kanit B.1.3.1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Egitim Ogretim Bilgi Sistemi Senirkent Meslek
Yiiksekokulu Boliim Ders Plan1 ve AKTS Kredileri

Kanit B.1.3.2. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Egitim Ogretim Bilgi Sistemi
B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Tiim programlarimizda mevcut bulunan AKTS koordinatdrii kontroliinde derslerin AKTS bilgileri diizenli
olarak takip edilmekte, her bir derse ait AKTS karsilig1 tiniversitemiz ders bilgi paketi web sayfasinda ilan
edilmektedir. Ayrica miifredat kapsaminda 6grencilerimizin sahada izleme yapmalarina olanak saglanarak,
mezuniyet sonrasi sektore hazir bireyler olarak yetistirilmeleri hedeflenmistir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanaitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
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X Var Var OVar OVar OVar L1 OVar
OYok LYok XY ok XY ok XY ok 2 X Yok
03
04
s
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
X Var Var OVar OVar OVar L1 OVar
OYok Yok Yok Yok Yok 2 Yok
03
04
05
B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
X Var Var Var OVar OVar L1 OVar
OYok LYok LYok Yok Yok 2 Yok
03
04
s

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Programin 6gretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6§renme odakli olup derslerin
icerigine uygun sekilde ve oOrgiin agirlik olmak iizere uzaktan ve karma yontemlerle egitim 6gretim

faaliyetleri stirdiiriilmektedir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanaitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
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XVar XVar XVar OVar OVar ([l XVar
OYok Yok OYok XY ok XY ok 2 OYok
13
04
0s

Kanit B.2.1.1. 2025-2026 Ders Planlar1
Kanit B.2.1.2. Ogrenci Bilgi Sistemi
Kanit B.2.1.3. Uzaktan Egitim Sistemi
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir lgme
ve degerlendirme siireci Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi sinav yonetmeligine uygun sinavlar ve
degerlendirmesi ile yapilmaktadir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanutlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar OVar 01 XVar
LYok LYok LYok LYok XYok 02 LYok
3
04
as

Kanit B.2.2.1. Egitim-Ogretim ve Smav Y netmeligi

Kanit B.2.2.2. Sinav Uygulama Esaslar1

Kanit B.2.2.3. Bagil Degerlendirme Y 6nergesi

Kanit B.2.2.4. Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretme Iliskin Usul ve Esaslar
B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve
kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmistir ve
uygulanmaktadir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanaitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar LVar 01 XVar
LYok LYok LYok LYok XY ok 12 LYok
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X3
L4
0s

Kanit B.2.3.1. Onlisans ve Lisans Programlari I¢in Uluslararas1 Ogrenci Kabul ve Kayit Yénergesi
Kanit B.2.3.2. Cift Anadal Program1 Yonergesi

Kanit B.2.3.3. Yan Dal Programi1 Y&nergesi

Kanit B.2.3.4. Onlisans ve Lisans Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri Yénergesi

Kanit B.2.3.5. Kurumlararas1 Yatay Gegis Esaslarima iliskin Yénerge

Kanit B.2.3.6. Kurum i¢i Yatay Gegis Esaslarma Iliskin Yonerge

Kanit B.2.3.7. Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Y&nergesi

Kanit B.2.3.8. Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Kabul Yénergesi

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Programimizda yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri, sertifikalandirma ve
diploma islemlerine yonelik faaliyetler {iniversitemiz genelinde uygulana politikalarla yiiriitiilmektedir

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanutlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar Var OVar OVar OVar L1 X Var
OYok LYok XY ok X Yok X Yok 2 OYok
03
04
as

Kanit B.2.4.1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine Iliskin Y®énerge

Kanit B.2.4.2. Gegici Mezuniyet Belgesi Diizenleme Siireci Is Akis Semasi
Kanit B.2.4.3. Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar1

Programimizda; sinif, kiitiiphane, ders kitaplari, ¢evrim i¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanaitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi

Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar CVar CVar CVar 01 XVar
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OYok OYok XYok XYok XYok X2 OYok
03
04
as

Kanit B.3.1.1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kiitiiphanesi

Kanit B.3.1.2. Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Uzaktan Egitim Platformu
Kanit B.3.1.3. Ogrenci Bilgi Sistemi Ders Dokiimanlar1 Modiilii

Kanit B.3.1.4. Senirkent Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphanesi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetler

Programimizda tiim O&grencilerimize akademik gelisimini takip etmek, yol gostermek, akademik
sorunlaria ve kariyer planlamasina destek olmak amaciyla danisman 6gretim elemanlar1 atanmaktadir.
Danismanlik faaliyetleri 6grenci bilgi sistemlerine entegre bir sekilde yiiriitiilmekte olup, 6grencilerimizin
danigmanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklart (yliz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir. Ayrica
programdaki Ogrenciler, {iniversitemiz geneline hizmet veren kariyer merkezi hizmetlerinden
yararlanabilmektedir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar CVar LVar 01 XVar
XYok LYok LYok XY ok XY ok L2 LYok
3
04
0ls

Kanit B.3.2.1. Ogrenci Danismanlhig1 Y dnergesi
Kanit B.3.2.2. Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi YOnetmeligi
Kanit B.3.2.3. Oryantasyon Egitimleri

(https://senirkentmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/universitemize-yeni-katilan-ogrencilerimiz-icin-oryantasyon-
programi-gerceklestirildi-57439h.html)

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Birimimizde programin ihtiyacina uygun nitelik ve nicelikte, erisilebilir tesis ve altyapr imkanlan
bulunmaktadir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanutlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar OVar OVar () XVar
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OYok

OYok

OYok

XYok

XYok

X2
L3
04
0s

OYok

Kanit B.3.3.1. Faaliyet Raporu

Kanit B.3.3.2. Kantin
Kanit B.3.3.3. Yemekhane
Kanit B.3.3.4. Kiitiiphane

Kanit B.3.3.5. Calisma Salonu

Kanit B.3.3.6. Konferans Salonu

Kanit B.3.3.7. Siniflar ve Laboratuvarlar

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Birimimiz biinyesinde engelli 6grencilerimizin kullanimi i¢in 6zel yapilar mevcut bulunmaktadir.
Programimizda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik; esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik
ve kapsayicilik ihtiyaglar1 gozetilerek yerleskemizde engelsiz liniversite uygulamalar yiiriitiilmektedir

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanutlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar OVar OVar () XVar
OYok OYok OYok KYok XY ok X2 OYok
13
04
as
Kamit B.3.4.1. Engelsiz Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Birimi Calisma Usul ve Esaslari

Yonergesi

Kanit B.3.4.2. Engelli Ogrenci Egitim — Ogretim ve Sinav Uygulamalar1 Y 6nergesi

Kanit B.3.4.3. Engelli Ogrenci Birimi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Program bazli; sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet bulunmamaktadir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanaitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 1 XVar
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OYok LYok LYok LYok LYok 02 LYok
3
4
0is

Kamtlar: Kamt B.3.5.1. Ogrenci Topluluklar1 Yonergesi
Kanit B.3.5.2. Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanlig1
Kanit B.3.5.3. Bagimlilikla Miicadele Semineri

Kanit B.3.5.4. Bahar DoOneminin ikinci Konserinde KARO

https://senirkentmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/bahar-doneminin-ikinci-konserinde-karo-
sahnedeydi-58802h.html

Kanit B.3.5.5. Yapay Zeka ve Gelecek Konferansi
https://senirkentmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/yapay-zeka-ve-gelecek-59562h.html

Kanit B.3.5.6. https://senirkentmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/satranc-turnuvasi-58803h.html
B.4. Ogretim Kadrosu

Saglik Kurumlari Isletmeciligi programinda 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini, dgrenci damigmanligini,
tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi
saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak nicelik ve nitelikte yeterli 6gretim eleman1 vardir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Programda Universitesi Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterlerine uygunluk saglandig1 goriilmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanutlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar KVar X Var Var 01 XVar
OYok Yok Yok OYok LYok 2 OYok
3
04
as

Kanit B.4.1.1. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y6nergesi

Kanit B.4.1.2. Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine
ve Kullanilmasina Iliskin Y&netmelik

Kanit B.4.1.3. Ders Gorevlendirmeleri Karar Ornegi (245261 sayili yaz)
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Programin 6gretim yetkinlikleri ve gelisimine yonelik uygulamasi bulunmamaktadir.

Kontrol Tablosu:
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Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar OVar OVar OVar OVar 1 OVar
Yok XYok XYok XYok XY ok 02 XYok
3
04
5

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi siirecleri https://ats.isparta.edu.tr adresinden kullanimda olan
Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi (ATS) iizerinden yiiriitiilmektedir. Programimizda 1
baskan 2 iiyeden olusan akademik tesvik komisyonu bulunmaktadir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanutlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar

XVar XVar XVar LVar LVar 01 XVar

OYok OYok OYok XY ok XYok 2 OYok
13
04
as

Kanit B.4.3.1. Akademik Tesvik Odenegi Ynetmeligi
ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Programimiz, aragtirma faaliyetlerini iiniversitemiz stratejik plani cergevesinde belirlenen akademik
oncelikleri gozeterek; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal
faydaya doniistiiriilebilecek faaliyetler i¢cin uygun fiziki altyapir ve mali kaynaklarin olusturmasma ve
bunlarin etkin sekilde kullanimina yonelik ¢caligmalar1 planlamaktadir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Programimizda arastirma siireclerinin yonetimi faaliyeti bulunmamaktadir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanaitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar CVar CVar CVar CVar 1 LVar
LYok XY ok XY ok XY ok XY ok L2 LYok
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03

L4
0is
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar OVar OVar OVar OVar 1 OVar
Yok XYok XYok XYok XYok 2 XYok
03
L4
05

C.3. Arastirma Performansi

Raporun boliimiinde programin arastirma performansina yonelik; arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesiyle 6gretim elemani / aragtirmaci performanslarina yonelik degerlendirmeler yer
almaktadir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Programimizda arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in herhangi bir faaliyet
bulunmamaktadir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar

XVar OVar OVar OVar OVar 1 OVar

LYok XYok XY ok XY ok XY ok 02 XYok
03
04
as

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Programin ogretim elemani/arastirmact performansinin  degerlendirilmesine ydnelik bir faaliyet
bulunmamaktadir.

Kontrol Tablosu:
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Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar

XVar OVar OVar OVar OVar 1 OVar

LYok XY ok XY ok XY ok XY ok L2 XY ok
03
04
0s

TOPLUMSAL KATKI

Birimimiz, toplumsal katki faaliyetlerini iiniversitemiz stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda
yonetmek icin uygun fiziki altyapir ve mali kaynaklar olusturmak ve bu kaynaklarin etkin bir sekilde
kullanimini saglamaya yonelik siiregleri isletmektedir.

Raporun bu boliimiinde birimizde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerine ydnelik; toplumsal katki
stireglerinin yonetimi ve kaynaklarma iliskin degerlendirmeler yer almaktadir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
X Var XVar OVar OVar OVar 11 OVar
[JYok OYok XY ok XY ok XY ok X2 XY ok
O3
04
s
Kanaitlar:

1.1.1. https://senirkentmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/satranc-turnuvasi-56852h.html
1.1.2. https://senirkentmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/agiz-ve-dis-sagligi-konferansi-57725h.html

1.1.3. https://senirkentmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/senirkent-ilce-devlet-hastanesi-bashekimi-
drabdurrahman-enis-ozdemir-okulumuzu-ziyaret-etti-5783 1h.html

1.1.4. https://senirkentmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/akilci-ilac-kullanimi-konumu-konferans-57942h.html

D.1.2. Kaynaklar
Kontrol Tablosu:
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Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
Var OVar OVar OVar OVar 1 OVar
1Yok XYok XY ok XY ok XY ok 02 XYok
3
04
5

D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanutlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar

Var OVar OVar OVar OVar 1 OVar

1Yok XY ok XY ok XY ok XY ok 02 XYok
03
04
as

SONUC VE DEGERLENDIRME

Rapora iligkin olarak bu kisim Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Senirkent Meslek Yiiksekokulu
Saglik Kurumlari Isletmeciligi Programinin i¢ degerlendirme raporuna dayanarak giiclii ve gelismeye agik
yonlerini agiklamaktadir. 2025 yili bulgularina gore programa iliskin elde edilen sonuglar sunlardir:
Raporda 6ne ¢ikan bazi 6nemli noktalar sunlardir:

Programin Giicli Yonleri:

Pratik Uygulamalar ve Staj Olanaklari: Program, 6grencilere gergek diinya ve ¢alisma hayati deneyimi
kazandirmak adina giiclii bir staj-isletmede mesleki egitim programi ve pratik uygulamalar sunmaktadir.
Bu programin etkili bir sekilde O6grenci mezun etmesi ve is diinyasina hazirlik yapmasina katkida
bulunabilir.

flgili ve Giincel Ders Icerigi: Saglik sektoriindeki giincel gelismeler ve ihtiyaclar dogrultusunda

.....

saglamaktadir.

Iyi Bir Ogretim Kadrosu: Deneyimli ve alaninda uzman bir 6gretim kadrosu, dgrencilere saglik kurumlari
isletmeciligi konularinda etkili bir sekilde rehberlik edebilir ve sektorle ilgili giincel bilgileri
paylasmaktadir.

Isbirligi ve Ag Olusturma Firsatlari: Ogrencilere sektdr profesyonelleri ve diger dgrencilerle tanisma ve
etkilesimde bulunma firsatlar1 sunan etkinlikler, seminerler veya isbirligi projeleri programin giicli
yonlerini olusturulmaktadir.

Programin lyilestirmeye A¢ik Yonleri:
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Teknoloji Entegrasyonu: Program, saglik sektoriindeki teknolojik gelismelere uygun bir sekilde
biitlinlesmesi iyilestirilebilir. Elektronik saglik kayitlar, telemedicine ve saglik analitikleri gibi konulara
daha fazla odaklanilabilir.

Is Diinyasi ile Iliskilerin Giiclendirilmesi: Is diinyas ile daha giiclii baglar kurarak, grencilere daha fazla
staj, is firsat1 ve endiistri i¢i egitim olanaklar1 saglanabilir.

Yenilik¢i Ogrenme Araclar: ilerleyen teknolojiyi kullanarak interaktif 6grenme araglari, simiilasyonlar
ve sanal gergeklik gibi yenilik¢i yontemlerle 6grenme deneyimini zenginlestirmek miimkiindiir.

Uluslararas1 Iliskiler ve Degisim Programlari: Program, uluslararasi iliskileri giiclendirmek ve
ogrencilere yurtdisinda deneyim kazanma firsatlar1 sunmak adina de§isim programlar1 ve ortakliklar
gelistirebilir.

Siirekli Giincellenen Miifredat: Saglik sektoriindeki degisimlere hizli bir sekilde uyum saglamak adina
program, miifredatini diizenli olarak gézden gecirerek giincellenebilir.

Programin Genel Degerlendirmesi:

Program, saglik sektoriindeki temel konular1 kapsayarak 6grencilere sektorde etkin bir sekilde ¢alisma
becerisi kazandirabilir. Iyi bir Saghik Kurumlari Isletmeciligi programi, dgrencilere staj ve pratik deneyim
firsatlar1 sunarak teorik bilgilerini uygulama sansi tanir. Program, 6grencilere sektor profesyonelleri ve
diger 6grencilerle etkilesimde bulunma ve ag kurma firsatlar1 saglamakta ve 6grencilere insan kaynaklari
yonetimi, liderlik becerileri ve etkili iletisim gibi yOnetim yeteneklerini gelistirmeleri icin firsatlar
sunmaktadir.

Programin teknolojik gelismelere yeterince entegre olup olmadigi ve 6grencilere bu konuda yeterli bilgi ve
beceri saglayip saglamadigi degerlendirilmelidir. Kiiresel saglik trendlerini ve uluslararasi uygulamalari ele
almak adina programin uluslararasi perspektife sahip olup olmadig1 dnemli bir degerlendirme kriteridir.
Mezunlarin is diinyasinda basariya ulagsma orani1 ve Ogrencilere kariyer destegi konular1 da programin
etkinligini 6lgcmede Onemli bir gostergedir. Toplumsal katki alaninda gegen seneye gore daha fazla
planlama ve uygulama yapildig1 gdzlenmistir. lyilestirme dnerileri {izerine odaklanilarak, birimin daha iist
diizey bir performans elde etmesi miimkiindiir.

Kamtlar: Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.
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