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Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Mezun Danisma Kurullan en az 5 mezundan olugacak
sekilde kurulur ve boliim bagkam veya mezuniyet komisyonu bagkam katihimiyla yilda en az 1 kez
toplanir ibaresi iizerine Bilgisayar Teknolojileri Boliimii Mezun Damgma Kurulu ve bdlim Ogretim
elemanlan, 11 Mayis 2026 tarihinde toplanmistir. Mezunlarimzin farkh gehirlerde ve aktif ig hayatinda
bulunmalann sebebiyle katilmi kolaylagtirmak amaciyla toplanti g¢evrim igi (online) olarak
gergeklestirilmigtir. Toplanti giindemi, tarih ve saati 6nceden mezunlara bildirilmis olup toplanti bolim
baskanhg1 koordinasyonunda yiiriitiilmiigtiir. Alinan kararlar ekte yer alan raporda sunulmugtur.
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1.GIRIS

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Danigma Kurullar1 en az 5 mezundan olusacak sekilde
kurulur ve boliim bagkani veya mezuniyet komisyonu bagkam katilimyla yilda en az 1 kez toplanur ibaresi
lizerine Bilgisayar Teknolojileri Bélimii Mezun Danigma Kurulu ve bolim 6gretim elemanlari, 11 Mayis 2026
tarihinde toplanmugtir. Mezunlarimizin farkli gehirlerde ve aktif iy hayatinda bulunmalar: sebebiyle katilimi
kolaylagtirmak amaciyla toplant1 ¢cevrim igi (online) olarak gergeklestirilmistir. Toplant1 glindemi, tarih ve
saati dnceden mezunlara bildirilmis olup toplant1 boliim bagkanlif1 koordinasyonunda yiiriitiilmiigtiir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu'nun (YOKAK) Birim I¢ Degerlendirme Raporu dogrultusunda,

Mezunlarm ige yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgilerinin
sistematik ve kapsamli olarak toplanmasi ve degerlendirilmesi amaciyla 2026 y1l1 igerisinde birimimizde mezun
ogrencilerin katihmuyla gesitli kalite giivencesi faaliyetleri gercgeklestirilmis, elde edilen veriler istigare
edilmistir. Bu kapsamda 11 Mayis 2026 tarihinde gergeklestirilen Mezun Damgma Kurulu toplantisi, Bdliim
Baskan/Mezuniyet Komisyonu Bagkami bagkanliinda yapilmigtwr. Toplanttya mezun damgma kurulu
iiyelerinden Fatma Giil GULER, Mustafa Emre KARTAL ve Selma ASIK katilm saglamigtir. DiSer mezun
damigma kurulu iiyeleri is yogunlugu nedeniyle toplantiya es zamanl olarak katilamamugtir. Giindem maddeleri
asagida belirtilen bagliklar gergevesinde goriigiilmiistiir.

2. GUNDEM
Bu toplantida agagidaki giindem maddeleri olugturulmustur.

1. Mezunlarn sahip oldugu yeterlilikler ve programm amag ve hedeflerine ulagilmasina iligkin memnuniyet
diizeyi nedir?

Mezunlarimiz genel olarak programlama temellerinin yeterli oldugunu, &zellikle web, mobil ve oyun
programlama derslerinin sektdrde kargilik buldugunu belirtmistir. Ancak teknolojik gelismelerin hizina paralel
olarak iceriklerin giincellenmesinin gerekliligi vurgulanmugtir. Teorik altyapinn giighi oldugu ancak uygulama
yogunlugunun artirilmasinin mezunlarm adaptasyon siirecini hizlandiracag ifade edilmistir.

EK. 1. Mezun anketi sonuglar
2. Mezunlarin ders planlar1 hakkindaki gériis ve dnerileri nelerdir?
Mezunlarimizdan gelen temel geri bildirimler agagidaki sekilde dzetlenmigtir:

e Kullamlan yazilimlar giincel degildir. Ozellikle Visual Studio yazilimmin eski siiriimiiniin kullanildigs,
sektorde ise daba giincel siiriimlerin tercih edildigi belirtilmigtir. Yazilim lisanslarimin ve siiriimlerin
giincellenmesi Onerilmigtir.

e Prompt Engineering ders igeriklerine eklenmelidir. Yapay zekd araglarmin artik programlama
sireglerinde aktif kullanildigi, bu nedenle seg¢meli ders havuzuna  “Prompt Engineering”,
“Programlamada Al Araglar1” gibi derslerin eklenmesi onerilmigtir.
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o Teorik yogunluk azaltilmali, uygulama artrilmalidir. Derslerde proje tabanli 6grenme, laboratuvar
uygulamalar1 ve gergek problem ¢6zme siireglerinin artirilmasi gerektigi belirtilmigtir.

3. Mezun takip sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme ¢aligmalar1 nelerdir?
Toplant: sonrasinda asagidaki iyilestirme alanlar: belirlenmigtir:

IDE araglarmin giincel siiriimlerinin kullanilmasi i¢in teknik altyap: galigmasi yapilmasi

Yapay zeki araglan ve veri odakh derslerin segmeli ders havuzuna eklenmesinin degerlendirilmesi

Uygulama ve proje tabanli ders oraninin artirilmasi
Bilgisayar laboratuvarlarinin donamim ve yazilimsal olarak iyilegtirilmesi

EK 2. Mezun Takip sistemi verileri
4. Mezun istek/6nerileri nelerdir?

Mezunlarimizin 6ne ¢ikan Onerileri:
e Yapay zekd araglarinin yalnizca dil modeli olarak degil; goriintii isleme, veri analizi, endiistriyel
optimizasyon ve otomasyon destekli karar sistemleri baglaminda 6gretilmesi.
e Laboratuarlarin donanim ve yazilimsal olarak iyilegtirilmesi.
o Ogrencilerin mezun olmadan dnce sektdr yazilimlarina hikim olmalarmin saglanmasa.

5. Kurumunuzdaki mezun takip sistemi 6zellikleri tartigilmasi ve verilerin analiz edilmesi nasil yapilir?

Mezunlarla diizenli iletigim saglanmakta olup gevrim igi toplantilar ve geri bildirim formlar: araciligiyla veriler
toplanmaktadir. Elde edilen geri bildirimler kalite komisyonu ve bolim kurulu toplantilarinda degerlendirilerek
miifredat iyilestirme siireglerine entegre edilmektedir.

6. Mezunlarin is deneyimleri nelerdir?

Mezunlarimiz agirhikli olarak; yazilim firmalari, teknik servis ve bilgi islem birimleri, web gelistirme ajanslari,
otomasyon ve biligim destek sirketleri, e-ticaret firmalar1 ve kurumsal IT departmanlarinda galiymaktadir.
Mezunlarimizin 6nemli bir kismi aktif olarak teknik destek, web geligtirme, sistem yonetimi, ag kurulumu, veri
tabam iglemleri ve yazilim destek siireglerinde gorev almaktadir. Ayrica bazi mezunlarimiz front-end gelistirme,
icerik yonetim sistemleri, siber giivenlik destek hizmetleri ve kurumsal yazilim ¢&ziimleri alanlarinda
kariyerlerine devam etmektedir.

7. Mezunlarn is alanlar nelerdir?

Yazilim
Sistem ve A§
Teknik Servis
Kurumsal IT

KK-FRM-0001/-
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8. Isletmede mesleki egitimin ig bulma stireglerine katkis1 nelerdir?

Mezunlarimiz igletmede mesleki egitimin (IME) is bulma siirecinde 6nemli avantaj sagladifini belirtmistir.
Saha deneyimi, i goriigmelerinde teknik yetkinlik gostergesi olarak degerlendirilmigtir.

9. En az bir mezun 6grencinin, mezun olmayan dgrencilere mentorluk yapmasi igin faaliyet diizenleyiniz. Bu
faaliyetin sonuglar1 ve geri bildirimlerini raporlaymiz.

Toplantiya katilan mezunlardan en az bir mezunun, 2025-2026 Giiz déneminde boliim 6grencilerine yonelik
¢evrim i¢i mentorluk semineri diizenlemesi kararlagtrilmigtir. Mentorluk faaliyetinin kariyer planlama ve
sektor beklentileri bagliklarinda gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME
11 Mayis 2026 tarihinde gergeklestirilen Mezun Damsma Kurulu toplantisinda;
Miifredatin giincellenmesi
Yazilim ve laboratuvar altyapismin iyilestirilmesi

Yapay zeka entegrasyonu
Uygulama yogunlugunun artirilmasi konularinda somut iyilestirme alanlan belirlenmistir.

Toplant1 ¢iktilar: kalite giivencesi siireglerine dahil edilerek Boliim Kurulu giindemine tagmacaktir.

KK-FRM-0001/-
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Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Damgma Kurulu kurulmasi ve mentorluk sistemi
uygulamasinin amaci mezun dgrencilerin is bulma siireci, deneyimleri, program ¢iktilari ve egitim amaglarinin
degerlendirilmesi, ders planlarinin giincellenmesi, mezuniyet islemleri gibi siireglerde bilgi ahs veriginde
bulunmaktir. Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi Mezun Damsma Kurullari en az 5 mezun 6grenciden
olusacak sekilde kurulur ve bsliim basgkani veya mezuniyet komisyonu baskani katilimiyla yilda en az 1 kez
toplanir. :

1.GIRIS

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Danigma Kurullar1 en az 5 mezundan olusacak sekilde
kurulur ve boliim baskam veya mezuniyet komisyonu baskan: katilimiyla yilda en az 1 kez toplanir ibaresi
tizerine kurul 07.05.2026 tarihinde toplanmistir. Bagkan tarafindan belirlenen giindem, toplant: yeri ve zamant
Onceden iiyelere bildirilmigtir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu'nun (YOKAK) Birim I¢ Degerlendirme Raporu dogrultusunda,

Mezunlarn ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri
sistematik ve kapsamli olarak toplanmasi, degerlendirilmesi amaciyla 2026 yilinda biriminizde
gerceklestirilen mezun ve okuyan grenci katilml kalite giivencesi faaliyetlerini ve bu faaliyetler iligkin
kanitlar: sunulmustur. Bsliim bagkam Ogr. Gér. Ahmet PEHLIVAN baskanliginda; bliim mezun danisma
kurul  tyeleri Durmus DIRICAN, Selim GUVEN, Ali TOYLAN, Hasan TUNCER, Sadik A§CI Kalite
Temsilcisi  Ogrenci Deniz DURMAZ asagida belirtilen giindem maddelerini gériigmek tizere toplanmigtir.

2. GUNDEM
Bu toplantida agagidaki gtindem maddeleri olusturulmustur.

1. Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulagilmasina iligkin memnuniyet
diizeyi nedir?

Yapilan mezun anketleri sonucunda, mezunlarin biiyiikk ¢ogunlugunun program kapsaminda kazandiklar
mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerden memnun oldugu tespit edilmistir. Mezunlar 6zellikle teorik altyapinin
giiclii olmasi, uygulama odakli derslerin yeterliligi ve sektdre uyum saglayabilme becerilerinin gelismis olmasi
agisindan programin amag ve hedeflerine bilyiik 6lgtide ulagtigim ifade etmistir. Bununla birlikte, bazt mezunlar
sektoriin hizl degisimine uyum saglanabilmesi adina dijital becerilerin ve uygulama yogun derslerin artirilmasi
gerektigini belirtmistir.

EK. 1. Mezun anketi sonuglarini gésterir belgeyi eklere ekleyiniz.

2. Mezunlarin ders planlart hakkindaki goriis ve dnerileri nelerdir?

Mezunlar, ders planlarimin genel olarak dengeli ve alan yeterliliklerini karsilayacak nitelikte oldugunu ifade
etmektedir. Ancak, se¢meli ders sayisinin artirilmasi, sektorle daha fazla is birligi igeren uygulamali derslerin
programa eklenmesi ve giincel teknolojilere yonelik igeriklerin ders planlarina entegre edilmesi yoniinde
Oneriler sunulmustur.

EK 2. Mezunlardan alinan “Paydas Geri Bildirim” formlarim veya eposta bilgilerini eklere ekleyiniz.
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3. Mezun takip sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme g¢alismalar: nelerdir?

Mezun takip sistemi aracihifiyla elde edilen veriler dogrultusunda program igerikleri diizenli olarak
giincellenmektedir. Bu kapsamda, sektor ihtiyaglarina paralel olarak ders igeriklerinde revizyonlar yapilmas,
yeni se¢meli dersler eklenmis ve uygulama agirlikhi egitim faaliyetleri artirllmistir. Ayrica mezunlarin geri
bildirimleri dogrultusunda kariyer planlama ve girisimcilik gibi alanlara yonelik ders ve etkinlikler programa
dahil edilmistir.

EK 3. Mezun Takip sistemi verileri ve sonuglarini gosterir belgeyi eklere ekleyiniz.

4., Mezun istek/Onerileri nelerdir?

Mezunlar tarafindan iletilen baslica 6neriler arasinda; sektérle daha giiglu is birlikleri kurulmasi, uygulamali
egitim olanaklarinin artirilmasi, kariyer damgmanlig: hizmetlerinin gelistirilmesi ve mezun-ag (network)
faaliyetlerinin giiglendirilmesi yer almaktadir. Ayrica uluslararas: deneyim firsatlarimin artirilmasi ve yabanci
dil egitimine daha fazla 6nem verilmesi gerektigi belirtilmistir.

EK 4. Mezunlardan alinan “Paydas Geri Bildirim” formlarini veya eposta bilgilerini eklere ekleyiniz.

5. Kurumunuzdaki mezun takip sistemi 6zellikleri tartisilmas: ve verilerin analiz edilmesi nasil yapilir?

Kurumumuzda mezun takip sistemi, mezunlarin istthdam durumu, kariyer gelisimi ve program
yeterliliklerine iligkin geri bildirimlerini sistematik olarak toplamak amaciyla kullanilmaktadir. Sistem
tizerinden elde edilen veriler belirli periyotlarla analiz edilmekte, istatistiksel yontemler ve karsilagtirmali
degerlendirmeler yoluyla raporlanmaktadir. Bu analizler sonucunda elde edilen bulgular, kalite giivence
siiregleri kapsaminda degerlendirilerek program gelistirme ¢alismalarina y6n vermektedir. Ayrica ilgili
akademik kurullarda goriisiilerek karar alma siireglerine dahil edilmektedir

EK.5. Mezun Takip sistemi ekran goriintiileri ve ¢iktilarini eklere ekleyiniz.

6. Mezunlarin i deneyimleri nelerdir?

Mezunlarin 6nemli bir kismi1 mezuniyet sonrasinda kisa stire igerisinde istihdam edilmekte ve farkli sektorlerde
is deneyimi kazanmaktadir. Mezunlar genellikle baslangi¢ seviyesinde pozisyonlarda ise baglamakta, zamanla
deneyim kazanarak daha {ist diizey goérevler iistlenmektedir. Is deneyimlerinin, ézellikle staj ve isletmede
mesleki egitim siireglerinde kazanilan pratik bilgilerle desteklendigi goriilmektedir.

EK. 6. Mezunlardan alinan goriisleri eklere ekleyiniz.

7. Mezunlarin is alanlar1 nelerdir?

Mezunlar, egitim aldiklar1 alana bagl olarak kamu ve 6zel sektor kuruluslarinda, kiiglik ve orta &lgekli
isletmelerde, biiyiik &lgekli firmalarda ve girisimci olarak kendi islerinde faaliyet gostermektedir. Ayrica bazi
mezunlarin akademik kariyer yapmay1 tercih ettigi ve lisans egitim programlarina yoneldigi gézlemlenmistir.

8. [sletmede mesleki egitimin ig bulma stireglerine katkis1 nelerdir?

[sletmede mesleki egitim uygulamalari, 6grencilerin is diinyasin1 yakindan tammalarim saglamakta ve
mezuniyet sonrast istihdam olanaklarini artirmaktadir. Bu siiregte Ogrenciler hem mesleki becerilerini
gelistirmekte hem de sektérde profesyonel aglar olusturmaktadir. Isverenler tarafindan taninan ve performansi

gbzlemlenen dgrencilerin mezuniyet sonrasi ayni kiu/nﬁl istihdam edilme olasilig1 artmaktadir.
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9. En az bir mezun grencinin, mezun olmayan 6grencilere mentorluk yapmasi i¢in faaliyet diizenleyiniz. Bu

faaliyetin sonuglar1 ve geri bildirimlerini raporlayimz.

Program kapsaminda en az bir mezunun mevcut grencilere mentorluk yapmasi amaciyla bir etkinlik
diizenlenmistir. Bu etkinlikte mezun, kendi kariyer deneyimlerini paylasmus, is bulma siiregleri, sektdrde
karsilagilan zorluklar ve ¢6ziim yollar: hakkinda dgrencilere rehberlik etmistir. Etkinlik sonunda &grencilerden
alinan geri bildirimlerde, mezun deneyimlerinin motive edici oldugu ve kariyer planlamalarina katki sagladig
ifade edilmistir. Mezun mentor ise 6grencilerle etkilesim kurmanin mesleki gelisimine katki sundufunu
belirtmistir. Bu tiir faaliyetlerin diizenli hale getirilmesi onerilmektedir.

DIiGER FAALIYETLER

Yurt igi/disinda g¢alisan mezunlarla iletisim kurulmus, ulusal ve uluslararasi deneyimlerin programa
entegrasyonu saglanmis ve 6grencilere kiiresel kariyer firsatlarn hakkinda bilgilendirme yapilmustir.

Dunméé %IRiCAN Sggr::}é E Ali TOYLAN ‘/Hasan T%lCER Sadik ASCI Deniz DURMAZ
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| Geri Bildirim Tarihi |
Geri Bildirim Tiirii
O | Oneri | O | istek | O | Memnuniyet | O | Sikayet
Geri Bildirimi Ileten Kiginin S
Adi Soyadi ,@ L/ 7oy AN
Cep Telefonu 11 _{/,3 /,,Poc‘_')
E-Posta Adresi n/ YoctloncA hofnnl/ cem
Paydas | O | Ofrenci | ® | Calgan | O | Diger

Geri Bildirim Aqiklamas:

/Aé m;c/ meJLé,' 2, A moo// Oza////

//’rff?q'?[ é /ma /"Gl QZA Uy pun / -

Bu formun amaci sundugumuz hizmetlere iligkin goriiglerinizi alarak iyilegtirme ¢alismalarina katk: saglamaktir.
Geri bildirimleriniz hakkinda size geri donii§ yapabilmemiz igin iletigim bilgilerinizi eksiksiz doldurmaniz 6nem arz
etmektedir.
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Dokiman No OIDB-FRM-0138
5 ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER ﬁNiVERsiTEsi Yorurluk Tarihi | 25122024
L MEZUN DANISMA KURULLARI FAALIiYETLERI Revizyon Tarihi | -
g Iy ot FORMU Revizyon No
OIVERSAER, o :

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Danisma Kurulu kurulmasi ve mentorluk sisten'li' uygulamasinin
amacl; mezun Sgrencilerin is bulma stiregleri, mesleki deneyimleri, program ¢iktilari ve egitim amaglarinin
degerlendirilmesi, ders planlarinin giincellenmesi ve mezuniyet siireglerinde bilgi ahisverisinde bulunma1.<t1r.
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Danigma Kurullari en az 5 mezun §grenciden olusacak sekilde
kurulmakta ve béliim bagkanm veya mezuniyet komisyonu baskan: katilimiyla yilda en az 1 kez toplanmaktadir.

. GIRIS

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Danisma Kurullari en az 5 mezundan olugsacak sekilde kurulur
ve bolim baskan1 veya mezuniyet komisyonu bagkani katilimiyla yilda en az 1 kez toplanir ibaresi dogrultusunda
kurul 06.05.2026 tarihinde toplanmustir. Bagkan tarafindan belirlenen giindem, toplant yeri ve zamani dnceden
lyelere bildirilmistir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun (YOKAK) Birim I¢ Degerlendirme Raporu dogrultusunda; mezunlarin ise
yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren ve mezun memnuniyeti gibi istthdam bilgilerinin sistematik ve
kapsamli olarak toplanmasi ve degerlendirilmesi amaciyla 2026 yilinda birimde gergeklestirilen mezun ve
ogrenci katiliml kalite giivencesi faaliyetleri degerlendirilmistir.

Bélim Bagkani baskanliginda; bsliim mezun danigsma kurulu tiyeleri ve kalite temsilcisi 6grencinin katilimiyla
asagida belirtilen giindem maddeleri goriisiilmuistiir.

. GUNDEM

Bu toplantida asagidaki giindem maddeleri olusturulmustur.

1. Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amac¢ ve hedeflerine ulasilmasina iliskin
memnuniyet diizeyi nedir?

Yapilan mezun anketleri sonucunda, mezunlarin biiyiik ¢ogunlugunun program kapsaminda kazandiklari mesleki
b!lgi. beceri ve yetkinliklerden memnun oldugu tespit edilmistir. Mezunlar ozellikle g6z sag

bilgisi, recete okuma, cam ve fereeve uygulamalar ile hasta iletisimi konularinda yeterli donanima sahip
olduklarini ifade etmislerdir. Programin teorik altyapisimin giiclii olmas ve uygulama derslerinin mesleki
geligime katki saglamasi olumlu degerlendirilmistir. -

Bununlg. bi.rlikte bagl mezunlar; dijital optik sistemler, otomatik Ol¢tim cihazlar ve glncel optisyenlik
teknolojilerine yénelik uygulama igeriklerinin artirilmasi gerektigini belirtmistir,

EK 1. Mezun anketi sonuglarini gésterir belge eklenecektir.

2.Mezunlarin ders planlari hakkind:ki gorus ve onerileri nelerdir?

Mezunlar, ders planlarmm genel olarak dengeli

ve alan yeterliliklerini karsi iteli 5 i
ooty o P v y rsilayacak nitelikte oldugunu ifade

* uygulamali laboratuvar derslerinin art:rilmasi,
* kontakt lens uygulamalari,
* optik cihaz kullanimy,
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e miisteri iletisimi ve satis teknikleri,
e giincel optik teknolojileri

gibi alanlarda daha fazla igerik sunulmasi gerektigi belirtilmistir.

Ayrica staj ve isletmede mesleki egitim stire¢lerinin daha erken dénemlerde baglatilmasinin §grencilerin sektore
uyumunu kolaylastiracag: ifade edilmistir.

EK 2. Mezunlardan alinan “Paydas Geri Bildirim” formlart veya e-posta kayitlari eklenecektir.

3. Mezun takip sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme calismalari
nelerdir?

Mezun takip sistemi araciigiyla elde edilen veriler dogrultusunda program igerikleri diizenli olarak
glincellenmektedir. Bu kapsamda;

optik sektoriindeki giincel gelismelere uygun ders igerikleri hazirlanmis,
uygulama agirlikh egitim faaliyetleri artirtlmis,

segmeli ders havuzu genisletilmis,

hasta iletisimi ve meslek etigi konularina ybnelik igerikler giiglendirilmistir.

@ & @ @

Ayrica mezun geri bildirimleri dogrultusunda kariyer planlama ve girisimcilik faaliyetlerine yonelik etkinlikler
programa dahil edilmistir.

EK 3. Mezun takip sistemi verileri ve sonuglarini gosterir belge eklenecektir.

4. Mezun istek ve énerileri nelerdir?
Mezunlar tarafindan iletilen baslica oneriler sunlardir:

Optik magazalari ve saghk kuruluslariyla is birliklerinin artirilmas;,
Uygulamali egitim olanaklarinin gelistirilmesi,

Kariyer danismanlig faaliyetlerinin gliglendirilmesi,

Mezun-6grenci iletisim aginin aktif hale getirilmesi,

Uluslararasi sektor gelismelerine yonelik seminerlerin diizenlenmesi,
Yabanci dil egitimine daha fazla nem verilmesi.

EK 4. Mezunlardan alinan “Paydas Geri Bildirim” formlar: veya e-posta kayitlari eklenecektir.

5. Kurumunuzdaki mezun takip sistemi 6zellikleri tartisilmasi ve verilerin analiz edilmesi nasil
yapilir?

.I(.urgmum}JZFIa mezun takip sistemi; mezunlarin istihdam durumu, kariyer gelisimi ve program yeterliliklerine
iliskin geri bildirimlerini sistematik olarak toplamak amactyla kullamlmaktadir.
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Sistem lizerinden elde edilen veriler belirli araliklarla analiz edilmekte; istatistiksel degerlepdirmeler ve
kargilagtirmali analizler yapilarak raporlanmaktadir. Elde edilen sonuglar kalite giivence stireleri kapsaminda
degerlendirilmekte ve program gelistirme galismalarinda kullanilmaktadir.

Ayrnica ilgili akademik kurullarda goriisiilerek karar alma siireglerine dahil edilmektedir.

EK 5. Mezun takip sistemi ekran gériintiileri ve ¢iktilari eklenecektir.

6. Mezunlarin is deneyimleri nelerdir?

Mezunlarin &nemli bir kismi1 mezuniyet sonrasinda kisa siire igerisinde optik magazalarinda, g6z hastanelerinde
ve Ozel saglik kuruluslarinda istihdam edilmektedir.

Mezunlar genellikle optisyen yardimeisi veya satig damsmani olarak ise baslamakta, zamanla deneyim kazanarak
magaza sorumlusu ve yonetici pozisyonlarina yiikselmektedir. Staj ve isletmede mesleki egitim siireglerinde

edinilen deneyimlerin is hayatina 6nemli katk sagladig1 goriilmektedir.

EK 6. Mezunlardan alinan gériisler eklenecektir.

7.Mezunlarin is alanlari nelerdir?

Mezunlar;
* optik magazalarinda,
* g0z hastanelerinde,
e Ozel saghk kuruluglarinda,
* medikal optik firmalarinda,
[ ]

lens ve optik iiriin satis merkezlerinde

calisabilmektedir.

Bazi mezunlarlp kendi optik magazalarini agtiklari, bazi mezunlarn ise lisans tamamlama programlarina devam
ederek akademik kariyer hedefledikleri gozlemlenmistir.

8. Isletmede mesleki egitimin is bulma siireclerine katkisi nelerdir?

Isletmec'le mesleki egitim uygulamalan Ogrencilerin sektor deneyimi kazanmalarin; saglamakta ve mezuniyet
sonrasi i§ bulma siireglerine 6neml] katk; sunmaktadir,

Bu siiregte dgrenciler;

hasta iletisimi,

regete uygulamalari,

optik cihaz kullanimy,

satig ve damsmanlik siiregleri

konularinda deneyim kazanmaktadir,
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Isverenler tarafindan taninan ve performansi gézlemlenen 6grencilerin mezuniyet sonrasi ayni kurumlarda
¢aligma olasiliginin arttigi ifade edilmistir.

9. En az bir mezun 6grencinin, mezun olmayan ogrencilere mentorluk yapmasi igin faaliyet
dizenleyiniz. Bu faaliyetin sonuglari ve geri bildirimlerini raporlayiniz.

Program kapsaminda mezun bir &grencinin mevcut 6grencilere mentorluk yapmasi amaciyla etkinlik
diizenlenmistir.

Etkinlikte mezun 6grenci;

optisyenlik sektdriindeki ¢alisma kosullari,

is bulma siiregleri,

miisteri iletisimi,

mesleki gelisim firsatlari,

sektdrde karsilagilan sorunlar ve ¢6ziim yollart

hakkinda bilgi paylasiminda bulunmustur.

Etkinlik sonunda 6grencilerden alman geri bildirimlerde, mezun deneyimlerinin motive edici oldugu ve kariyer
planlamalarina katk: sagladig: ifade edilmistir. Mezun mentor ise 6grencilerle bilgi paylasgiminin mesleki
gelisimine katki sundugunu belirtmistir.

Bu tiir faaliyetlerin diizenli hale getirilmesi Onerilmistir.

DIGER FAALIYETLER

Yurt i¢inde ve yurt disinda ¢alisan mezunlarla iletigim kurulmus; ulusal ve uluslararasi sektor deneyimlerinin
programa entegrasyonu saglanmig ve 6grencilere kiiresel kariyer firsatlar hakkinda bilgilendirm

o/Yapilmistir,

SJW Ahsen CELTIK ,.‘hfqéaﬁ%l\{ Zemzem OZLER Irem IPEK Ugur HEKIM
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Senirkent Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
Yonetim ve Organizasyon Boliim Bagkanlig:

(¢ T.C.
G ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITEST REKTORLUGU

Say1 :E-34210462-779 -245539 08.01.2026
Konu : Lojistik Pr. Mezun Danigma
Kurulu Toplantis1 (2026/1)

SENIRKENT MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Bélimiimiiz Lojistik programi Mezun Damgma Kurulu 07.01.2026 tarihinde ilk toplantisim
gerceklestirmis olup, toplant: tutanag ekte kayithidir.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Oguzhan YUKSEL
Bolim Bagkani

Ek: Karar Tutanag

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.

Belge Dogrulama Kodu: 948CC3D6 Belge Takip Adresi: htips:/ebys.isparta.edu.tr/EvrakDogrula.html
Senirkent Meslek Yiiksekokulu Senirkent/ISPARTA Bilgi [gin:Oguzhan YUKSEL R
Tel No:(246) 511-2739 Faks No:(246) 511-2744 Doktor Ogretim Uyesi e S

E-Posta:oguzhanyuksel@isparta.edu.tr internet Adresi:https:/senirkentmyo.isparta.edu.tr y
Kep Adresi: isubu@hs01.kep.tr TelNo: iz~
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1 | Mezuniyet sonrasmda 1suhdam olanaklanmn gorlistilmesi,

Mezun Sgrencilerin, Lojistik prograrm egitim-8gretim faaliyetlerinin iyilegtirilmesine iligkin gbritglerinin
alinmast,

3 Dilek ve temenniler.

Ahnan Kararlar
Gilindem | Karar | _ : o
No _No Karar : : -
Lojistik programinin mezuniyeti sonrasinda 6n lisans KPSS atamalannin kisith olmasi
1 1 ve mimkinse alinabilecek onlemler hususunda Universite ilgili birimlerinin
bilgilendirilmesi,
Lojistik Programi miifredatmin, sektdriln glincel ihtiyaglan dogrultusunda g8zden
2 2 gegirilmesi; dijital lojistik, e-lojistik, yesil lojistik ve tersine lojistik konularinin ders
igeriklerinde gli¢lendirilmesi,
3 3 Uygulamali ders saatlerinin artinlmasi ve &grencilerin depo ybnetim sistemleri ile
tagima y8netim sistemlerine ySnelik uygulamah galigmalarla desteklenmesi,
3 4 Sektdr temsilcilerinin ve mezunlarin, konuk konusmaci olarak derslere davet edilmesi
ve sektdrle ig birligi iginde proje tabanh ders uygulamalarinin yayginlagtirilmas:,
3 5 Mezun-dgrenci etkilegimini giiclendirmek amaciyla mezun mentorluk sisteminin
olugturulmasi ve mezun izleme ¢alismalarinin diizenli hale getirilmesi,
3 6 Mezun Damigma Kurulu toplantilannin dtizenli araliklarla yapilmas: ve alinan
kararlarin uygulanma durumunun bir sonraki toplantida degerlendmlmesL
Mezun Danigma Kurulu igerisinden Musa AKYOL’un temsilci olarak
3 7 belirlenmesine ve sonraki toplantilarin tertibinde gérevlendirilmesine, hususlari
oy birligi ile uygun gdrillmilstir.
S/N Adi Sovadi Unvam ; ~ imzasi
1 2113651009 Sami KATIRCI Mezun Ogrenci KAIIBVIADI
- /
2 | 2013651006 Ramazan Sait UREKLI | Mezun Ogrenci '
3 | 2113651011 Kamile GUOVEN Mezun Ogrenci
4 | 1613651024 Musa AKYOL Mezun Ogrenci
5 2113651006 Emin Kagan KUZU Mezun Ogrenci
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ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI REKTORLUGU
Senirkent Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii
Yonetim ve Organizasyon Boliim Bagkanligi

Say1 :E-34210462-051 -245341 08.01.2026
Konu : Mezun Danigma Kurulu Toplant1
Tutanag

SENIRKENT MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE
(Y6netim ve Organizasyon B6litm Bagkanlig1)

Ngi  :15.12.2025 tarihli ve E-34210462-050-240609 sayil1 yazimz,

Ilgi yazimzda; Lojistik Programi Mezun Danigma Kurulu iiyeleri ile iletisime gegilmesi, toplant:
stirecinin organize edilmesi, toplantiya rehberlik edilmesi, toplantt tutanaginin hazirlanmasi, ¢iktilarinin
alinmas ve benzeri iglemlerin tarafimca yiiriitiilmesine yonelik gérevlendirme yapilmugtir,

S6z konusu gorevlendirme, 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanunu’nun 31. maddesi ve 7100 say1l1
Kanun ile degigik hiikiimleri uyarmnca o6gretim gorevlisinin tamimlanan gorev kapsami ile
ortismemektedir. Amlan mevzuatta Sgretim gorevlisi; “yiksekogretim kurumlarinda okutulan dersleri
vermek, uygulama yapmak veya yaptirmakla yiikiimlii olan 6gretim elemani” olarak tanimlanmugtir.

Bu tanim gergevesinde, Lojistik Programu Ogretim Gérevlisi olarak asli gérevierim;

* Egitim-6gretim faaliyetleri: Ders vermek, sinav yapmak ve grenci ¢aligmalarim yiiriitmek,

Akademik rehberlik: Ogrencilere akademik konularda danigmanhk yapmak,

* Bilimsel faaliyetler: Alanimla ilgili arastirma ve yayn ¢alismalarinda bulunmaktir.

2547 sayih Kanun’da ogretim elemanlariin gérevleri egitim-dgretim, bilimsel aragtirma ve
damigsmanlik faaliyetleri ile smirlandinlmig olup; idari nitelikteki yazigmalar, toplanti organizasyonu,
sekretarya hizmetleri, davet islemleri, tutanak hazirlanmas: ve fiziki evrak/gikt1 takibi gibi isler bu gérev
tamimu igerisinde yer almamaktadar.

Bu tir gorevler, 124 sayih KHK kapsaminda yiiksekogretim kurumlarnin idari teskilatina
verilmis olup; toplant1 organizasyonlari, yazigmalar, evrak ve tutanak islemleri ile sekretarya hizmetleri
idari gérev ve sorumlulugunda tanimlanmagtir.

Ilgi yazinizda yer alan toplantinin lojistik planlamas:, telefon trafiginin yiiriitiilmesi, tutanaklarin
hazirlanmas: ve fiziki olarak ¢ogaltilmas: gibi islemler; 2547 sayil1 Kanun’un 31. maddesi kapsaminda
6gretim elemam goérev tanmmda yer almamakta, bu iglemler Kanun’un 51. maddesi kapsaminda idari
gorev alanina girmektedir.

Yiiksekokulumuzun higbir béliimiinde béliim sekreteri yoktur. Yonetim ve Organizasyon
bolimiinde boliim sekreteri bulunmamasi durumu, 63retim elemanlarma sekreterlik ve idari gorevlerin
devredilmesini hukuken megru kilmamaktadir. Bu durum, agikga “gdrev tamimu dis1 is yiikleme” niteligi
tasimakta olup; liyakat, hizmet gerekleri ve gérev-yetki dengesi ilkelerine aykinlik olusturmaktadir.

Ayrica, mevcut mevzuat gergevesinde boliim bagkanhiginin, 6gretim elemanlarina idari gérev
veya sekretarya hizmeti mahiyetindeki isleri dogrudan devretme yetkisi bulunmamaktadir.

Bu itibarla; tarafima yapilan gérevlendirmenin, 2547 sayili Kanun ve 124 sayih KHK’da
belirlenen gérev, yetki ve sorumluluk dagilim: ile uyumlu olmadifz ve mevzuata dayal bir idari yetki
devrine dayanmamaktadir. Bu nedenle s6z konusu goérevlendirmenin tarafimca yerine getirilmesi

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.

Belge Dogrulama Kodu: D5578D5E Belge Takip Adresi: https://ebys.isparta.edu.tr/EvrakDogrula.htm]
Senirkent Meslek Yiiksekokulu Senirkent/ISPARTA Bilgi I¢in:Bayram BAYRAKCI e .
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hukuken miimkiin degildir. N
Ancak kamu idaresinin devamlilik ilkesi ve béliim islerinin aksamamasi igin s6z konusu

toplantiya ilisgki gérevler yapilarak; mezun damsma kurulu tutanafn ekte sunulmustur. Geregini
bilgilerinize arz ederim.
Ogr.Gor. Bayram BAYRAKCI
Ogretim Elemam

Ek: Tutanak ( 1 Sayfa )

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmgtir.
Belge Takip Adresi: https://ebys.isparta.edu. u'f’EwakDogruln html

Belge Dofrulama Kodu: D5578D5E
Senirkent Meslek Yiiksekokulu Senirkent/ISPARTA Bilgi [gin: Bayram BAYRAKCI .
Tel No:(246) 511-2739 Faks No:(246) 511-2744 Ofretim Gorevlisi 5 SRR

E-Posta:oguzhanyuksel@isparta edu.tr Internet Adresi-https://senirkentmyo.isparta.edu.tr o
Kep Adresi: isubu@hs01 kep.tr Tel No:2462747431 3
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Toplanti Bilgileri

17.01.2026

Tarih ve Saat
Toplantt Says: | 1
Yer | Sehit Onbasi Evren KARA SalonwSenirkent MYO
Bagkan | Musa AKYOL
Giindem Maddecleri
No | Gindem .

1 | Mezuniyet sonrasinda istihdam olanaklarinin gdrligtilmesi,

Mezun 8grencilerin, Lojistik programi egitim-dgretim faaliyetlerinin iyilegtirilmesine iliskin gorlislerinin
alinmasi,

3 | Dilek ve temenniler.

Alinaun Kararlar
Giindem | Karar Ka
No No it 4 ; i e
Lojistik programmin mezuniyeti sonrasmda 8n lisans KPSS atamalarinin kisith olmast
1 1 ve mimkilnse alinabilecek Onlemler hususunda {iniversite ilgili birimlerinin
bilgilendirilmesi,
Lojistik Programi miifredatimin, sektdriin giincel ihtiyaglan dogrultusunda gozden
2 ) gegirilmesi; dijital lojistik, e-lojistik, yesil lojistik ve tersine lojistik konularmm ders
iceriklerinde gi¢lendirilmesi, ;
3 3 Uygulamali ders saatlerinin artinlmasi ve &grencilerin depo ySnetim sistemleri ile
tagima yOnetim sistemlerine ySnelik uygulamal: gahismalarla desteklenmesi,
3 4 Sektsr temsilcilerinin ve mezunlanin, konuk konusmac: olarak derslere davet edilmesi
ve sektdrle is birligi iginde proje tabanli ders uygulamalaninin yayginlagtinlmasi,
3 5 Mezun-8grenci etkilesimini glglendirmek amaciyla mezun mentorluk sisteminin
olusturulmas1 ve mezun izleme galigmalarinin ddzenli h_a_le getirilmesi,
3 6 Mezun Danigma Kurulu toplantilarinin diizenli araliklarla yapilmas: ve alinan
kararlarin uygulanma durumunun bir sonraki toplantida degerlendirilmesi,.
Mezun Danusma Kurulu igerisinden Musa AKYOL 'un temsilci olarak
3 P belirlenmesine ve sonraki toplantilarin tertibinde gdrevlendirilmesine, hususlar:
oy birligi ile uygun goriilmigtir. _

S/N Ad1 Soyadi “Unvam i imzas1
1 |2113651009 Sami KATIRCI Mezun Ogrenci KA A |
2 | 2013651006 Ramazan Sait OREKLI | Mezun Ogrenci ‘

3 | 2113651011 Kamile GOVEN Mezun Ogrenci
4 1613651024 Musa AKYOL Mezun Ogrenci
5 | 2113651006 Emin Kagan KUZU Mezun Ogrenci
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Sayfa No 2/2

Toplant: Bilgileri

 Tarih ve Saat | 13/05/2026 Saat 12.00

Toplant

$ Mayis/|
Sayisi -

Yer | Sehit Onbasi Evren KARA Salonu/Senirkent MYO

0

Baskan | Dr. Ogr. Uyesi Oguzhan YOKSEL

Béliim Kurulu, yeterli cogunlugunun saglandiginin tespiti iizerine, Boliim Baskani Dr. Ogr. Uyesi
Oguzhan YUKSEL baskanhginda toplanmis; oturum agtlarak giindem maddelerinin goriislilmesine
gecilmistir.
Giindem Maddeleri
No | Giindem
1| Saghk Kurumlari Isletmeciligi programi mezunlarla iletisim ve izleme siireci plani kapsaminda
¢alismalarinin degerlendirilmesi,
2 | Paydag geri bildirim formlarinin goriisiilmesi, ]
_ 3 | Kurumlar aras: yatay gegis ilave kontenjan talebinin goriisiilmesi,
4 | Kurum igi yatay gegisi kontenjan talebinin goriigiilmesi,
5 | Cift Anadal kontenjan talebinin goriisiilmesi,
6 | 2026-2027 egitim-6gretim yihindan itibaren uygulanmast planlanan ders programlarinin
goriisiilmesi. |
Alman Kararlar
Giindem | Karar Yo
No No
Mezun Takip Sistemi iizerinden, kayit olan mezunlarin bilgileri goriintiilenis
olup ¢alisma alanlari ve/veya isyeri bilgilerinin eksik oldugu anlagilmistir.
Mezun &grencilerimin eksik bilgilerini tamamlamalar hususunda, sosyal medya
hesaplari ve diger iletisim kanallari aracigi ile kendilerine ulasilmasi, bilgi
] | girislerinin artirilmasina oy birligi ile karar verilmistir,
Saglik Kurumlari Isletmeciligi 6grencilerine yonelik genel hizmet memnuniyet
Slgtimi sonuglart incelenmis olup, genel ortalamanin 4,12 oldugu anlagilmistir.
Ogrencilerimizin ~ anketlerimizi doldurmalar konusunda  6gretim
elemanlarimizin bilgilendirme yapmalarina oy birligi ile karar verilmistir,
Paydas geri bildirim formlar (ektedir) kurul tiyelerince degerlendirilmis olup,
Mersin Universitesi Hastanesi ve Fethiye Lokman Hekim Ozel Hastanesinden
2 2 alman geri bildirim formlar 6grencilerden duyulan memnuniyeti bildirmekte
oldugu olup, 6zel hastane idarecileri ile yapilan gériisme ve ziyarette mezuniyet
; | sonrasi istihdam olanaklari konusunda olumlu diisiindiikleri anlasiimistir. '
Kurumlar = arasi yatay gecis  kapsaminda ilave kontenjan talebinde
3 3 bulunulmamasina, katilimcilarin oy birligi ile karar verilmistir.
Kurum i¢i yatay gegis kapsaminda kontenjan talebinde bulunulmamasina, |
4 4 katihmeilarin oy birligi ile karar verilmistir,
) Cift anadal kapsaminda kontenjan talebinde bulunulmamasina, katihimeilarin oy
D 5 birligi ile karar verilmistir.
2026-2027 egitim-6gretim yihindan itibaren uygulanmasi planlanan ders |
6 6 programlarinda degisiklik talebinde bulunulmamasina katilimeilarin oy birligi
_1] ile karar verilmistir.

. /
h- y ,h‘.
/ - C’/:Z*i\/ﬂ-\ . .‘L A ‘ ﬁ’/l_,/ \1
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L

Katihime Bilgileri
S/N Adi Soyad: [ Unvan Birimi imzag )
~ g L
I Oguzhan YUKSEL Dr. Ogr. Uyesi ‘ Saglik Kurumlari isletmeciligi ! /
2 Mustafa DEMIRALAY Ogr. Gor. Dr Saghk Kurumlar Igletmeciligi ' ,L, (///(’ diA y
‘/_ [ g s /
3 Emin KAYA Ogr. Gor. Dr Saghk Kurumlari Isletmeciligi 2V
A
Fadime Cigdem - . . Tk
4 ZENCIRCI Qgr. Gor, Saghk Kurumlari Isletmeciligi X J
— — - ; A
5 Bayram BAYRAKC]I Ogr. Gor. Lojistik Lo \
6 Tamer TOKGOZ Ogr. Gor, J Lojistik ey / (it { _,:'




TC. o o 13.05.2026
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNiVERSITES]

. Saglik Kurumlari Igletmeciligi L
OGRENCILERINE YONELIK GENEL HIZMET MEMNUNIYET OLGUMU

1-Universitemiz 8gretim e
elemanlar: derslerine girmekte OGR ORTEA
alanumizla ilgili yeterl bilgi ve
egitim sunmaktadir
5: Kesinlikle Katiliyorum 1
4: Katiliyorum ' 13
3: Ne Katiliyorum Ne 2 2 6
Katilmiyorum :
2: Katilmiyorum ; 1 1 2
GENEL TOPLAM 17 3,82 17 65 3,82
2-Yabanci dil egitimi aldigun =~ ‘;‘;& ﬁNLL NS0 Wb o s GgyELwes Wiﬁngﬁgt‘%ﬁﬁ;
donemde verilen egitim benim AGR ORTALAMA [ TOPLAM OGR. | TOPLAM PUAN ORTALAMA
i¢in yeterliydi
5: Kesinlikle Katiliyorum 2 2 10
4: Katihyorum e 13 13 52
3: Ne Katiliyorum Ne 1 1 3
Katilmiyorum
2; Katilmiyorum 1 1 2
GENEL TOPLAM 17 3,94 17 67 3,94
3-Universitemiz rektor ve rektor SANS
yardimctlarimin her tirli AGR 12 .
eksiklikleri giderme gabasi
igerisinde olduklarini
diigiiniiyorum
5: Kesinlikle Katiliyorum 1
4: Katiliyorum 14
3: Ne Katiliyorum Ne 2 2 6
Katilmiyorum i
GENEL TOPLAM 17 3,94 17 67

4-Fakiilte dekan ve dekan
yardimetlarimiz (MY O miidiir
ve yardimcilar enstitii miidiir
ve yardimcilarinin) her tiirlii
eksiklikleri giderme ¢abasi
icerisinde olduklarint
diisiiniiyorum

5: Kesinlikle Katiliyorum

4: Katiliyorum

3: Ne Kat:hyorum Ne

Katilmiyorum

GENEL TOPLAM 17 3,94 17 67 3,94
5-Bdliimiimiin 6gretim L. ONLISARSER*T @ ovom S o apnEr
elemanlari egitim ve 6gretim AER TOP! AMA & -

ddnemlerinde alanimizda daha
lyi olabilmemiz igin gerekli
destegi bize sunmaktadirlar

5: Kesinlikle Katihyorum 1
4: Katiliyorum A 11
3: Ne Katiliyorum Ne 5
Katilmiyorum

GENEL TOPLAM 17 3,76 17 64 3,76
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6-Boliim idari personelin
yaklasimi ve tutumu olumlu ve
sorunlarimizi ¢dzme ¢abasi
icerisindedir

S5: Kesinlikle Katiliyorum

4: Katihyorum

3: Ne Katiliyorum Ne
@tllmlyorum

[8-Gerek fakiiltemizin fiziki
temizligi gerekse de
dersliklerimizin donanimi
yeterlidir

5: Kesinlikle Katiliyorum

4: Katiliyorum '

3: Ne Katiliyorum Ne
Katilmiyorum

GENEL TOPLAM 17 4,06 17 69 4,06
[-Ofronc ileri personciinin -~ (N UORTIGAIRIACS S35 00, S o CORN R e
yaklastmi ve tutumu olumiu ve Ty e TOPLAMOGR.| TOPLAM | ORTALAMA
sorunlarimtzi ¢6zme gabasi PUAN I
igerisindedir
2: Katilmiyorum 2 2 7
4: Katiliyorum 13 13 51
3: Ne Katiliyorum Ne 1 1 3
Katiimiyorum
4: Katiliyorum 1 1 4

GENEL TOPLAM 17 3,82 17 65 3,82

GENEL TOPLAM i1 3,88 17 66 3,88
9-Universitemizde meslegime éNIQLSAgs SR T e GENEL- e sl
yonelik kaynak kitap ve BSR ORTAL Al OPLAM BGE TOPLAM ] A
materyal destegini kiitiiphane A PUAN
hizmetlerinden
saglayabilmekteyim
5: Kesinlikle Katiliyorum 2 2 10
4: Katiliyorum 1 11 44
3: Ne Katihyorum Ne 4 4 12
Katilmiyorum

GENEL TOPLAM 17 3,88 17 66 3,88

10-Universitemizde kafeterya
imkanlari 6grenciler igin
yeterlidir

5: Kesinlikle Katiliyorum

4: Katihyorum

3: Ne Katiliyorum Ne
Katilmiyorum

2: Katilmiyorum

1: Kesinlikle Katilmiyorum

GENEL TOPLAM

11-Universitemiz biinyesinde
mevcut yemekhane hizmetleri
yeterlidir

5: Kesinlikle Katiliyorum

4: Katiliyorum

ORTALAMA

2 2 4
;
17 3,53 17 60 3,53
OGR. | Ol TOPLAM
PUAN

1 1 5

11 11 44

4 4 12

3_: Ne Katiiyorum Ne
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11-Universitemiz biinyesinde
mevcut yemekhane hizmetleri
yeterlidir

2: Katilmiyorum

GENEL TOPLAM 17 3,71 17 63 3,71

12-Universite hizh bir internet i } =
ag1 mevcut olup 6grencilerin ; ORTALAMA
yararlanmasina imkan
sunuimaktadir

5: Kesinlikle Katiliyorum
4: Katiliyorum

3: Ne Katiliyorum Ne 2 2 6
Katilmiyorum

2: Katilmiyorum
1: Kesinlikle Katiimiyorum 2
GENEL TOPLAM 17 3,24 17 67 3,24

13-Ogrenci bilgi sistemine giris ; ' :
de sikint1 yasamamakta ve BErR | ' ORTALAMA
istedigim bilgilere - -

ulasabilmekteyim

5: Kesinlikle Katiliyorum 2
4: Katiliyorum 11
3: Ne Katihyorum Ne 2 2 6
Katilmiyorum
2: Katilmiyorum 1 1 2
1: Kesinlikle Katilmiyorum 1 1
GENEL TOPLAM 17 3,71 17 63 3,71

14-Ikamet ettigim bélgeden
universitemize toplu tagima
kullanarak ulasabilmekteyim

5: Kesinlikle Katiliyorum 2 2 10
4: Katiliyorum 11 11 44
3: Ne Katiiyorum Ne 2 2 6
Katlmiyorum
2: Katilmiyorum 1 1 2
1: Kesinlikle Katilmiyorum 1 1
GENEL TOPLAM 17 3,71 17 63 3,71

|'1_5-Universitemiz biinyesindeki =

ibadet alanlar yeterlidir AGR
5: Kesinlikle Katihyorum 1 1 5
4: Katiliyorum 14 14 56
3: Ne Katiliyorum Ne 1 1 3
Katilmiyorum
2: Katilmiyorum 1 1 2
GENEL TOPLAM 17 3,88 17 66 3,88

16-Universitemiz spor tesisleri

Ogrenci kullanimina HGR ORTALAM ORTALAMA

sunulmakta ve fiziki donanim

olarak da ihtiyaglan

karsilamaktadir

5: Kesinlikle Katiliyorum 1

4: Katiliyorum 12
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. Saghk Kurumlan isletmeciligi L
OGRENCILERINE YONELIK GENEL HiZMET MEMNUNIYET OLGUMU

’T&Universitemiz spor tesisleri - ONLI
6grenci kullanimina AR
sunulmakta ve fiziki donanim

olarak da ihtiyaglary

kargilamaktadir . |
3: Ne Katiliyorum Ne 1 3 ' 3 9
Katilmiyorum
2: Katilmiyorum 1 1 2
GENEL TOPLAM 17 3,76 17 64 3,76
rﬁBu soruyu okuduysaniz INLISA B N i, M;%!"_E% &;: : Q&@&., %@'ﬁm?&-"?}“.
Katiltyorum’u isaretleyiniz. " OGR. LAM | TOPLAM OGR. | TOPLAM
{ A PUAN ; .
4: Katiliyorum | 17 68

GENEL TOPLAM 17 4 17 68 4

kg R T . 757 e - 1 e, p @ ” —
R A A { ’ SR L

18-Universitemizde tiyatro, -

konser, sergi, festival ve BGR SPL R.| ToPLAM | RTA .
benzeri etkinlikler F ] - PUAN
yapilmaktadir : ' '

4: Kathyorum 10 10 40
3: Ne Katiliyorum Ne 3 3 9
Katilmiyorum
2: Katilmiyorum 3 3 6
1: Kesinlikle Katilmiyorum 1 1 1
GENEL TOPLAM 17 3,29 17 56 3,29

19-Universitemizde soylesi, ; _ ;
panel, kongre ve kurs gibi AGR ET?TALAMA
bilimsel etkinlikler
vapiimaktadir

4: Katiiyorum 11
3: Ne Katiliyorum Ne 5
Katilmiyorum
2: Katilmiyorum 1 1 2
GENEL TOPLAM 17 3,59 17 61 3,59

20-Universitemiz biinyesinde

kirtasiye ve fotokopi s : | ORTALAMA
ihtiyaglarini giderecek altyap
mevceuttur

5: Kesinlikle Katiliyorum
4: Katihyorum
3: Ne Katiliyorum Ne

Katiimiyorum
2: Katilmiyorum 1 1 2
1: Kesinlikle Katilmiyorum 1 1

GENEL TOPLAM 17 3.47 17 59

21-Universitemiz grenci
kuliipleri aktif olarak faaliyet
vermekte ve istedigimiz kuliibe
kattlma imkanimiz
saglanmaktadir

4: Katilyorum
3: Ne Katiliyorum Ne
Katilmiyorum
2: Katilmiyorum 1 1 2
GENEL TOPLAM 17 3,65 17 62 3,65




I
OGRE

[22-Universitemizde Erasmus
ogrenci degigim program
mevceut olup basarili 6grenciler
bundan faydalanabilmektedir
4: Katiliyorum

3: Ne Katiliyorum Ne
@tllmlyorum

GENEL TOPLAM

23-Universitemiz Erasmus
0grenci degisim prograrm
hakkmda belirli araliklarla
bizleri bilgilendirmektedir.
4: Katilyorum

3: Ne Katiliyorum Ne
Katilmiyorum

GENEL TOPLAM

24-Kendimi iiniversitemde
glivende hissedebilecegim
glivenlik hizmetleri meveuttur

5: Kesinlikle Katiliyorum

4: Katiiyorum -

3: Ne Katiliyorum Ne

Katiimiyorum °

1: Kesinlikle Katilmiyorum
GENEL TOPLAM

25-Universitemiz temizlik ve
hijyen bakimindan yeterli
duyarhliga sahiptir

4: Katiliyorum

3: Ne Katiliyorum Ne
Katilmiyorum

E Kesinlikle Katilmiyorum
GENEL TOPLAM

[2_6-I'Jniversitemiz biinyesinde
ISUBU mobil adi altinda bir
uygulama mevcut olup
kullanimun: kolay ve faydal
bulmaktayim.

5: Kesinlikle Katiliyorum
4: Katiliyorum
GENEL TOPLAM

T.C.
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65

13 13 52

4 4 12

17 3,76 17 64 3,76
.jo’@ -G?ﬂs‘orv i

13 13 52
2 2 6
1 1 1

3,76

I ORTALAMA
12 12 48
4 4 12
1 1 1
17 3,59 17 61 3,59

17

4,12 70 4,12

13.05.2026
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— PAYDAS GERI BILDIRIM FORMU e
UNGVERSITES? Sayfa No 171
| Geri Bildirim Tarihi | 03 (05 2c2L
Geri Bildirim Tiiri
O | Oneri | O | istek | @ | Memnuniyet | O | Sikayet
Geri Bildirimi leten Kisinin
AdiSovad1 | A¢} YAVAS
Cep Telefonu | 0832 ¢C€ §6E¢C,
E-Posta Adresi | qll.yovas 2@ s qbt . oeudr
Paydas | O | Ogrenci | B | Calisan | O | Diger

Geri Bildirim A¢iklamas:

ég,a“: w_/,\u\ 3@(0,0&4; eL,aLm_ e ,‘»J}nnjL ¢da_4}/\q_ 3@0[4(“,}?“/‘

AL

sor

*  Bu formun amaci sundugumuz hizmetlere iliskin gériislerinizi alarak iyilestirme galismalarina katk: saglamaktir,

Geri bildirimleriniz hakkinda size geri dénils yapabilmemiz igin iletisim bilgilerinizi eksiksiz doldurmamz &nem arz
etmektedir.
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iy PAYDAS GERI BILDIRIM FORMU e

S Sayfa No 1/1

| GeriBildirim Tarihi_ | \O . OO0, 10 &
Geri Bildirim Tiirii
¥_ | Oneri | O | istek | ¥ | Memnuniyet | O | Sikayet
_ Geri Bildirimi ileten Kisinin
AdiSoyadi | ] eqla_ (Y O\ HALS

Cep Telefonu | "¢, (, GAS A6 39

E-PostaAdresi | (o 4\o qcobhon @ aypmetl.coon
Paydas | [0 | Oprenci | &< | Caligan | O | Diger

Geri Bildirim Aciklamas:

N s\ehmede  mes\ey e@‘\ Qe /8 we <f:jfc, NS

canden  emasaam . W\eM\enen senelerde
&gf'QQQ‘~M'~L_ A Ar§en \LCJ\LD-_L\ o xrmes vkero
< J(-C,,S ukd\gqtqmm.r\f\cﬂ @f@é\? “f\-_“ M Mesles:
Pl G,;\\o_,r & alencirn2e Qe Q\‘ ogce* Nmistir.

meEL  OnNeEesTE \‘\P\STHI\EE&*)

¢ Bu formun amaci sundugumuz hizmetlere iliskin gériislerinizi alarak iyilestirme ¢aligmalarina katk: saglamaktir.
¢ Geri bildirimleriniz hakkinda size geri donii§ yapabilmemiz icin iletisim bilgilerinizi eksiksiz doldurmamz énem arz
etmektedir.
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