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e
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l
e
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ü
k
s
e
k
o
k
u
l
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a
k
e
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/
S
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r
u
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P
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O
G
R
A
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S
U
R
E
K
L
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Y
İ
L
E
Ş
T
İ
R
M
E
/
P
Ü
K
O
 T
E
M
E
L
L
İ

 E
Y
L
E
M

 P
L
A
N
I

Uygula
K
o
n
t
r
o
l

 E
t

Ö
n
l
e
m

 A
l

Çalışma Ekibi
İşbirliği B

i
r
i
m
l
e
r

Y
a
z
ı
ş
m
a
l
a
r

Paydas
görüşü
alindı
i
n
d
i
 
T
a
r

P
U
K
O

K
a
p
a
t
m
a

Taribi

D
e
ğ
e
r
l
e
n
d
i
r
m
e

Tarihler:

2
0
2
5
 
Ölçüt

 5.4
 Eğitim

planının
 bileşenleri

Değerlendirme
Y
ö
n
t
e
m
l
e
r
i
n
i
n

U
y
g
u
l
a
n
m
a
s
ı

2
5
.
0
3
.
2
0
2
5

Çoklu
 D
e
ğ
e
r
l
e
n
d
i
r
m
e

Y
ö
n
t
e
m
l
e
r
i
n
i
n

U
y
g
u
l
a
n
m
a
s
ı

K
u
r
u
m
s
a
l
 m
a
i
l

 ü
z
e
r
i
n
d
e
n

Kanıtlar:

b
i
g
n
e
n
d
i
m
e
,
 t
o
p
i
a
n

bilgilendirme, toplantı

p
l
a
n
l
a
n
m
a
s
ı

26.03.2025

Toplantı
 düzenlenmiş,

çoklu
 d
e
ğ
e
r
l
e
n
d
i
r
m
e

v
õ
n
t
e
m
i
 
u
v
o
u
l
a
m
a

y
o
m
e
i
n
 u
y
g
u
r
a
a

aşamaları
 anlatılmıştır.

Toplantı
 tutanağı

 1
8
0
4
9
6

sayıli
 y
a
z
i
d
a
 m
e
v
c
u
t
t
u
r
.

Oğrenci
 M
e
r
k
e
z
l
i
 O
l
ç
m
e

v
e

 D
e
ğ
e
r
l
e
n
d
i
r
m
e
 s
ı
n
a
v

v
e

 D
e
g
e
n
e
n
d
i
r
m
e

 s
i

ö
r
n
e
k
l
e
r
i

Ö
l
ç
m
e
 v
e
 değerlendirme

S
i
t
e

 v
e

 d
e
g
e
e
n
o
i
f
e

uygulamalarinin
 d
e
r
s

kazanımları
 v
e
 p
r
o
g
r
a
m

veterliliklerivle

ilişkilendirildiğini,
ö
ğ
r
e
n
c
i

 iş y
ü
k
ü
n
ü
 temel

aldığını
 
g
ö
s
t
e
r
e
n
 d
e
r
s

bilgi paketi
 örnekleri

16.04.2025

Çoklu
 değerlendirme yöntemleri,

ö
ğ
r
e
t
i
m

 elemanlarının
 görüşleri

doğrultusunda u
v
g
u
l
a
n
m
a
v
a

o
o
g
u
s
u
n
o
a

 u
y
g
u
r
a
n
i
m
a
y
a

başlanılmıştır.
 V
i
z
e
 sınavları

ö
n
c
e
s
i
n
d
e
 öğrencilere

 sınıflarda

y
ü
z

 y
ü
z
e

 v
e

 s
m
s

 aracıligı
 ile

duyurular
 yapılmış,

 ç
o
k
l
u

değerlendirme
 u
v
e
u
l
a
m
a
v
a

d
e
g
e
r
l
e
n
d
i
r
m
e
 u
y
g
u
l
a
m
a
y
a

konulmuştur.

Oğrenci M
e
r
k
e
z
l
i O

l
ç
m
e

 v
e

Değerlendirme kontrol kanitlari
Degeriendime

 kontrol kanitiar
O
I
D
B
-
K
L
V
-
0
0
1
3
 
Sınavlarda

Uyulması
 G
e
r
e
k
e
n
 Kurallar

K
ı
l
a
v
u
z
u

2
7
.
0
6
.
2
0
2
5

Final sınavlarında çoklu
B
ö
l
ü
m
 ö
g
r
e
t
ı
m

E
v
e
t

değerlendirme
 n
o
t
l
a
r
ı
 girişleri

e
l
e
m
a
n
l
a
r
ı
n
ı
n

yapılmıştıir
yapılmıstır.

I
M
E
 anketleri

 s
o
n
u
ç
l
a
r
ı
n
a
 g
ö
r
e

v
a
p
ı
l
a
n
 
i
v
i
l
e
s
t
i
r
m
e
l
e
r
.
 Öğrenci

yapilan
 iyıleştırmeler, Ogrenci

M
e
r
k
e
z
l
i
 Ö
l
ç
m
e

 v
e

D
e
ğ
e
r
l
e
n
d
i
r
m
e
 iyileştirme

e
g
e
n
e
n
o

K
a
n
i
t
l
a
r
i

D
e
ğ
e
r
l
e
n
d
i
r
m
e

 y
a
k
l
a
ş
ı
m

 v
e

o
l
a
n
a
k
l
a
r
ı
 
ö
ğ
r
e
n
c
i
-
ö
ğ
r
e
l
i
m

o
l
a
n
a
k
l
a
r
ı
n
i
 o
g
r
e
n
c
i
-
o
g
r
e
t
i
m

elemanı
 geri

 bildirimine
 dayalı

b
i
ç
i
m
d
e

 iyileştirme
 örnekleri

p
õ
r
ü
s
l
e
r
i

alınmıştır.

alus

A

m
i
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k
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n
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e
s
l
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Y
İ
L
E
Ş
T
İ
R
M
E
/
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Ü
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E
M
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L
L
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Y
L
E
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L
A
N
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P
R
O
G
R
A
M

Sağlık
 K
u
r
u
m
l
a
r
ı

 Işletmeciliği

Iş
 P
a
k
e
t
i
/
S
o
r
u
n

Planla
Uygula

K
o
n
t
r
o
l
 
E
t

O
n
l
e
m

 A
I

Ç
a
l
ı
ş
m
a

 E
k
i
b
i

Işbirliğı B
i
r
i
m
l
e
r

Y
a
z
ı
ş
m
a
l
a
r

P
a
y
d
a
s

g
ö
r
ü
s
ü

alındı

P
U
K
O

K
a
p
a
t
m
a

а
р
а
а

T
a
r
i
h
i

Değerlendirme

m
i
?

Tarihler:

2
0
2
5
 
Olçüt

 2
.
2
e

 P
r
o
g
r
a
m

e
ğ
i
t
i
m
 a
m
a
ç
l
a
r
ı
n
ı
n

g
ü
n
c
e
l
l
e
n
m
e

 y
ö
n
t
e
m
i

K
a
n
ı
t
l
a
r
:

T
a
r
i
h
l
e
r
:

2
0
2
5
 
Ölçüt

 2
.
2
e

 P
r
o
g
r
a
m

P
r
o
g
r
a
m
 
E
ğ
ı
t
ı
m

m
a
ç
l
a
r

Güncellenmesi

14.03.2025

Çevrimiçi b
i
r toplantı

(
z
o
o
m

 vs.) o
r
g
a
n
i
z
e

e
d
i
l
e
r
e
k
.
 ö
ğ
r
e
t
i
m

edterek,
 o
g
r
e
n
m

e
l
e
m
a
n
l
a
r
ı
n
ı
n
 p
r
o
g
r
a
m

eğitim
 amaçları

 ile
 ilgili

e
g
u
 
a
n
a
ç

görüşlerinin
 a
l
ı
n
m
a
s
ı
,

güncellemeler
 yapılması

g
a
n
c
o
n
e
m
 

y
a

K
u
r
u
m
s
a
l
 m
a
i
l
 a
d
r
e
s
l
e
r
i
 ile

bilgilendirme

20.03.2025

P
r
o
g
r
a
m
 hedeflerinin

güncellenmesi
 b
a
ş
l
ı
ğ
ı ile

ilgili paydaşlar 
v
e
 ö
ğ
r
e
t
i
m

e
l
e
m
a
n
l
a
r
i
n
ı
n
 g
o
r
u
ş
l
e
r
i
n
i
n

e
l
e
m
a
n
l
a
r
ı
n
ı
n
 görüslerinin

a
l
i
n
m
a
s
i
 p
l
a
n
i
a
n
m
i
ş
t
ı

K
u
r
u
m
s
a
l
 
m
a
i
l
 
ü
z
e
r
i
n
d
e
n

bilgilendirme

18.03.2025

e
ğ
i
t
i
m
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m
a
ç
l
a
r
ı
n
ı
n

g
ü
n
c
e
l
l
e
n
m
e

 y
ö
n
t
e
m
i

g
u
n
c
e

H
e
d
e
f
l
e
r
i
n
i
n

G
ü
n
c
e
l
l
e
n
m
e
s
i

K
a
n
i
t
i
a
r
:

Tarihler:

2
0
2
5

O
l
ç
ü
t
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r
g
a
n
i
z

s
g
a
n
z
a
s
y
o
n

M
E
D
E
R

v
e
 k
a
r
a
r
 a
l
m
a

 sureçleri
SÜREÇLERİNDEN
G
E
Ç
M
I
Ş

P
R
O
G
R
A
M
L
A
R

P
R
O
G
R
A
M
L
A
R

|
I
L
E

 D
E
N
E
Y
I
M

P
A
Y
L
A
Ş
I
M
I
/
İ
L
E
T
İ

S
İ
M

Ş
I
M

süreclerinden
 g
e
c
m
i
s

sureçlerinden
 g
e
ç
m
ı
ş

programlar
 ile görüş

alışverişinde
 bulunularak,

planlamalarda
 destek

istenilmesi

Kanıtlar:

D
a
h
a

 ö
n
c
e

 M
E
D
E
K

Ö
İ
D
B
-
K
L
V
-
0
0
0
3
 A
K
T
S
,

P
r
o
g
r
a
m

 v
e
 
D
e
r
s
 B
i
l
g
i

Paketi H
a
z
ı
r
l
a
m
a
 K
ı
l
a
v
u
z

1
8
.
0
3
.
2
0
2
5

26.03.2025
30.04.2025

opiantinin
 y
a
p
m
a
s
ı

1
8
.
0
3
.
2
0
2
5

 s
a
a
t
 2
2
:
3
0

P
r
o
g
r
a
m

 E
g
i
t
ı
m

 Amaçlarının
ü
z
e
r
i
n
d
e
 değerlendirmeler

y
a
p
ı
l
m
a
s
ı
 (öğretim

 elemanları

tarafindan)

S
E
D
A
K

 üyeleri
 ile y

a
p
ı
l
a
n

toplanti s
o
n
r
a
s
i
n
d
a p

r
o
g
r
a
m

eğitim
 a
m
a
ç
l
a
r
ı
n
a
 
s
o
n
 hali

verilmiştır.
verilmistir

Iç p
a
y
d
a
ş

E
v
e
t

e
 Z
o
o
m

 e
k
r
a
n

 g
ö
r
ü
n
t
ü
s
ü

2
6
.
0
3
.
2
0
2
5

P
r
o
g
r
a
m

 hedefleri,

p
a
y
d
a
ş

 görüşleri
 alınarak

b
ö
l
ü
m
 k
u
r
u
l
u
n
d
a

g
ü
n
c
e
l
l
e
n
m
i
s
t
i
r
.

2
6
.
0
3
.
2
0
2
5
 tarihli B

ö
l
ü
m

K
u
r
u
l
u
 K
a
r
a
r

2
5
.
0
3
.
2
0
2
5

U
l
u
b
o
r
l
u

 S
K
M
Y
O
,

Engelli
 B
a
k
ı
m

 v
e

Rebahilitasvn
 P
r

c
a
m

Rehabilitasyon
 Programı

B
ö
l
ü
m

 B
a
ş
k
a
n
ı
 Öğr.

 G
ö
r

D
r
.

 H
a
t
i
c
e
 O
Ğ
U
Z

D
r
.

 H
a
t
i
c
e 
O
G
U
Z

O
Z
G
U
R

 ile d
e
n
e
y
i
m

paylaşımı
 v
e
 uygulamalar

k
o
n
u
s
u
n
d
a

 fikir

alışverişinde

b
u
l
u
n
u
l
m
u
ş
t
u
r
.

P
r
o
g
r
a
m
 çıktılarının

g
u
n
c
e
l
l
e
m
e

 t
o
p
i
a
n
t
i

kararları

B
ö
l
ü
m
 K
u
r
u
l
u
 K
a
r
a
r
ı

(26.03.2025 180495
 sayılı)

30.04.2025

S
E
D
A
K

 T
o
p
l
a
n
t
i
s
ı s

o
n
r
a
s
ı
n
d
a

p
r
o
g
r
a
m

 hedeflerinde
 r
e
v
i
z
y
o
n

p
r
o
g
r
a
m

 nedeflerinde
 r
e
v
i
z
y
o

yapılmıştır. G
ü
n
c
e
l

 h
a
l
i
n
e

S
E
D
A
K

 toplantısında varılmıştır.

S
E
D
A
K

 Toplantı T
u
t
a
n
a
ğ
ı

1
4
.
0
5
.
2
0
2
5

M
E
D
E
K

 K
o
o
r
d
i
n
a
s
y
o
n

toplantılarına,
 t
ü
m

 öğretim
Lelemanlarnca k

a
t
ı
l
ı
m sağlanarak

e
l
e
m
a
n
l
a
r
ı
n
c
a
 k
a
t
ı
l
ı
m
 s
a
ğ
l
a
n
a
r
a
k

süreçte
 ilerleme

 sağlanmaktadır.

0
6
.
0
5
.
2
5

 tarihli 1
8
6
6
5
5
 
sayılı

B
a
a
s
a

14.05.2025 tarihli 1
8
8
2
0
9 sayılı

v
a
z
a

S
E
D
A
K

 Toplantı t
u
t
a
n
a
ğ
ı

1
2
.
0
6
.
2
0
2
5

M
E
D
E
K

 S
ü
r
e
c
i
 Bilgilendirme

v
e

 K
o
o
r
d
i
n
a
s
y
o
n

 Toplantısı,
R
e
k
t
ö
r
l
ü
k

 k
o
o
r
d
i
n
a
s
v
o
n
u
n
d
a

Rektörlük
 koordinasyonunda

yapılmıştır. M
e
n
t
o
r
l
e
r

 ile
iletişime geçilerek eksiklikler
netişime

 
geçlere

 
e
k
s
k
i
k
l
e
r

t
a
m
a
m
l
a
n
m
a
s
ı

 için
 ö
n
l
e
m

alınmıştır.
 O
k
u
l
u
m
u
z
a
 
d
a
v
e
t

Ledilen m
e
n
t
o
r
l
e
r  ile O

k
u

e
d
i
l
e
n
 m
e
n
t
o
r
l
e
r

 ile
 O
k
u
l

M
ü
d
ü
r
ü

 D
o
ç
 
D
r
.
 I
n
a
n

G
Ü
M
Ü
S
'
ü
n

 d
e

 katıldığ
G
U
M
O
S
U
n

 d
e

 k
a
i
d
i
g
i

toplantı
 tertip edilerek

eksiklikler,
 yapılacaklar,

d
i
z
e
n
l
e
m
e
l
o
r
 
y
s
 
karar

d
ü
z
e
n
l
e
m
e
l
e
r

 v
s
. k

a
r
a
r
а

bağlanmıştır.

1
2
.
0
6
.
2
0
2
5
 tarihli 1

9
2
8
5
9

savılı
 v
a
z
ı

sayılı
 y
a
z
ı

M
e
d
ı
k
a
y
a

Hastanesi,
 öğretim

H
a
s
t
i
e
,
 o

e
l
e
m
a
n
l
a
r
ı
,
 m
e
z
u
n

ö
ğ
r
e
n
c
i

E
v
e
t

Tarihler:

2
0
2
5
 
Ölçüt

 5.4
 E
ğ
i
t
i
m

planının
 bileşenleri

Cokl
Deterlendi
D
e
ğ
e
r
l
e
n
d
i
r
m
e

Y
ö
n
t
e
m
l
e
r
i
n
i
n

U
y
g
u
l
a
n
m
a
s
i

O
I
D
B
-
K
L
V
-
0
0
0
1
 
E
g
i
t
i
m
-

Ö
i
D
B
-
K
L
V
-
0
0
0
1
 E
ğ
i
t
i
m
-

İc-dıs p
a
y
d
a
s

Iç-dış 
paydaşların

Öğretim
 B
ö
l
ü
m
,
 Program,

 
görüşlerinin a

l
ı
n
m
a
s
ı 
v
e

A
n
a
b
i
l
i
m
 
D
a
l
i A

c
m
a

 v
e

A
n
a
b
i
l
i
m

 D
a
l
l
 A
ç
m
a

 v
e

P
 

i
S
k
m

P
C

 iliskili a
n
k
e
t
l
e
r
i
n

K
a
p
a
t
m
a
,
 O
ğ
r
e
t
i
m
 P
l
a
n
ı

y
a
p
i
l
m
a
s
ı

O
l
u
s
t
u
r
m
a
 
v
e
 G
ü
n
c
e
l
l
e
m
e

K
ı
l
a
v
u
z
u

Iç-dış paydaşların
b
e
l
i
r
l
e
n
m
e
s
i

25.03.2025

|160347sayi 
yazi 

h
e

ayılı
 

i
l
e

b
ö
l
ü
m
d
e
 ders v

e
r
e
n

ö
ğ
r
e
t
i
m
 e
l
e
m
a
n
l
a
r
ı
n
a

toplanti
 planlanmıştır.

toplanti p
l
a
n
l
a
n
m
ı
s
t
ı
r
.

M
e
z
u
n
-
P
Ç

 anketlerinin
y
a
p
i
l
m
a
s
t

26.03.2025

Toplantı
 dūzenlenmiş,

c
o
l
l
u

 d
e
e
r
l
e
n
d
i
m
e

çokli
 d
e
g
e
r
l
e
n
d
i
r
m
e

y
ö
n
t
e
m
i

 u
y
g
u
l
a
m
a

a
s
a
m
a
l
a
r
ı
 anlatılmıstır

aşamaiari
 a
n
i
t

T
o
p
l
a
n
t
ı

 t
u
t
a
n
a
ğ
ı
 1
8
0
4
9
6

sayılı
 yazıda

 mevcuttur.

y
a
z
ı

1
6
.
0
4
.
2
0
2
5

Çoklu
 d
e
ğ
e
r
l
e
n
d
i
r
m
e y

ö
n
t
e
m
l
e
r
i

ğ
r
e
t
i
m
 elemanlarının

 görüsleri
ogretim

 e
l
e
m
a
n
i
a
r
i
n
i
n
 goruşien

d
o
ğ
r
u
l
t
u
s
u
n
d
a
 u
y
g
u
l
a
n
m
a
y
a

baslanılmıstır. V
i
z
e

 sınavları

ö
n
c
e
s
i
n
d
e
 ö
ğ
r
e
n
c
i
l
e
r
e

 sınıflarda
ö
n
c
e
s
i
n
d
e
 öğrencilere

 sınıflarda

y
ü
z

 y
ü
z
e

 v
e
 
s
m
s

 aracılığı
 ile

a
u
a
r

 y
a
m
l
m
s
 c
o
k
l
a

duyurular
 yapılmış,

 ç
o
k
l
u

d
e
ğ
e
r
l
e
n
d
i
r
m
e
 uygulamaya

k
o
n
u
l
m
u
s
t
u
r
.

2
7
.
0
6
.
2
0
2
5

F
i
n
a
l
 s
ı
n
a
v
l
a
r
ı
n
d
a
 çoklu

değerlendirme
 notları girişleri

yapılmıştır.

B
ö
l
ü
m
 ögretim

e
l
e
m
a
n
l
a
r
ı
n
ı
n

g
ö
r
ü
ş
l
e
n

alınmıştır.

H
a
y
ı
r

12.06.2025

E
v
e
t

ntorler
 d
a
n
ı
ş
m
a
n
l
ı
ğ
ı
n
d
a

Mentrierd
hazırlıklar

 b
ü
y
ü
k

 ö
l
ç
ü
d
e

t
a
m
a
m
l
a
n
a
r
a
k
,
 M
E
D
E
K

 Portal
o
i
r
i
s
l
e
r
i
n
e
 pecilmistir.

girışlerıne
 geçılmıştir.



S
U
R
E
K
L
I

 I
Y
I
L
E
Ş
T
I
R
M
E
/
P
Ü
K
O

 T
E
M
E
L
L
İ

 E
Y
L
E
M

 P
L
A
N
I

11
Gösterge

Iş
 P
a
k
e
t
i
/
S
o
r
u
n

P
l
a
n
l
a

U
y
g
u
l
a

K
o
n
t
r
o
l

 E
t

O
n
l
e
m

 A
l

K
a
n
ı
t
l
a
r
:

Tarihler:

M
e
z
u
n
 O
ğ
r
e
n
c
i
 G
e
r
i

2
0
2
5
 
Olçüt

 5.1
 
E
ğ
i
t
i
m

 planı
(mufredat)
(mifredat)

K
a
n
ı
t
l
a
r
:

Tarihler:

2
0
2
5
 
Ölçüt

 4.1
 Ö
l
ç
m
e

 v
e

değerlendirme
s
i
s
t
e
m
l
e
r
i
n
d
e
n
 e
l
d
e

s
i
s
t
e
m
m
e
r
i
n
d
e
n

 e
i
d
e

e
d
i
l
e
n
 sonuçların

sürekli
 iyileştirme

 için
k
u
l
l
a
n
ı
l
m
a
s
ı

Bildirimi
 D
e
r
s
 
P
l
a
n

B
i
l
d
i
r
i
m
i
 
D
e
r
s
 
P
l
a
n
t

G
ü
n
c
e
l
l
e
n
m
e
s
i

M
e
v
c
u
t
 ogrenciler,

m
e
z
u
n
l
a
r
ı
m
ı
z
 v
e
 dış

p
a
y
d
a
s
l
a
r
ı
m
ı
z
 ile

p
a
y
d
a
ş
ı
a
r
i
i
m
z
 n
e

a
n
k
e
t
 y
a
p
i
l
m
a
s
ı

K
u
r
u
m
s
a
l

 m
a
i
l
 ü
z
e
r
i
n
d
e
n

b
i
l
o
i
t
n
d
i
e
z
r
i
n
d
e
n

bilgilendirme,
 toplantı

planlanması

10.04.2025

Senirkent M
Y
O

 Sağlık
K
u
r
u
m
l
a
n
 İsletmecilioi

K
u
r
u
m
l
a
r
ı

 I
ş
l
e
t
m
e
c
i
l
i
g
ı

P
r
o
g
r
a
m
ı
 ile ilgili geri

bildirim
 f
o
r
m
u
 m
e
z
n

Öğrencimiz
 G
ü
l
 Z
İ
Y
A
N

tarafından
 d
o
l
d
u
r
u
l
a
n

 v
e

B
ö
l
ü
m
 B
a
ş
k
a
n
ı
ğ
ı
'
n
a

B
ö
l
i
i
m

 B
a
s
k
a
n
b
n
a

t
e
s
l
i
m
 edilmiştir.

G
e
r
i
 B
i
l
d
i
r
i
m
 F
o
r
m
u

25.04.2025

M
e
v
c
u
t
 ogrenciler,

m
e
z
u
n
l
a
r
ı
m
ı
z

 v
e

 dış
p
a
y
d
a
ş
i
a
r
i
m
i
z
 

le 
a
n
k
e

p
a
y
d
a
ş
l
a
r
ı
m
ı
z
 
ile a

n
k
e
t

yapılması B
ö
l
ü
m

K
u
r
u
l
u
n
d
a

 konuşularak
planlanmıştır.

 A
n
k
e
t

O
ğ
r
e
n
c
i
 M
e
r
k
e
z
l
i
 O
l
ç
m
e

v
e

 D
e
g
e
r
i
e
n
d
i
r
m
e

 s
i
n
a
v

ö
r
n
e
k
l
e
r
i

Ö
l
ç
m
e
 
v
e değerlendirme
v
e

uygulamalarının
 ders

kazanimia
 
v
e

 p
r
o
g
r
a
m

k
a
z
a
n
ı
m
l
a
r
i
 v
e
 p
r
o
g
r
a
m

yeterlilikleriyle

ilişkilendirildiğini,
ö
ğ
r
e
n
c
i
 iş y

ü
k
ü
n
ü

 temel
aldığını*

 gösteren
 d
e
r
s

bilgi p
a
k
e
t
i
 örnekleri

ilgi
 paketi

 o
r
n
e
k
l
e

18.04.2025

G
e
r
i

 b
i
l
d
i
r
ı
m
 f
o
r
m
u

incelenerek, 18.04.2025
t
a
r
i
h
 v
e

 1
8
3
6
8
4
 sayılı

y
a
z
ı
 ile Sağlhk

 M
e
v
z
u
a
t

y
a
z
i

 n
e

 s
a
g

d
e
r
s
i
n
i
 y
ü
r
ü
t
e
n

 D
r
.
 Ogr.

Ü
y
e
s
i
 O
ğ
u
z
h
a
n

Y
Ü
K
S
E
L
'
e

 b
i
l
g
i

Y
U
K
S
E
L
'
e

 b
i
l
g
i

verılmıştır.

B
o
l
ü
m
 B
a
ş
k
a
n
l
ı
ğ
ı
'
n
ı
n

1
8
.
0
4
.
2
0
2
5
 tarih v

e
1
8
.
0
4
.
2
0
2
3
 tarin

 v
e

1
8
3
6
8
4
 sayılı y

a
z
ı
s
ı

02.05.2025

A
n
k
e
t
l
e
r

 u
y
g
u
l
a
n
m
a
y
a

başlamıştır.

Oğrenci
 M
e
r
k
e
z
l
i
 O
l
ç
m
e

g
e
v
a
r

Degeriendirme
 kontrol kanıtları

Ö
İ
D
B
-
K
L
V
-
0
0
1
3
 Sınavlarda

U
v
u
l
m
a
s
ı
 G
e
r
e
k
e
n
 Kurallar

Uyulması
 G
e
r
e
k
e
n

 K
u
r
a
l
l
a
r

K
ı
l
a
v
u
z
u

2
2
.
0
4
.
2
0
2
5

2
2
.
0
4
.
2
0
2
5
 tarih v

e
 1
8
4
3
1
1

savılı
 
v
a
z
ı
 ile D

r
.
 Öğr.

 
Ü
v
e
s
i

sayili y
a
z
i
 
e

 D
r
.

 Ogr.
 Oyest

O
ğ
u
z
h
a
n

 Y
Ü
K
S
E
L
 geri bildirim

f
o
r
m
u
n
d
a
k
i
 taleplerin

Lincelendii dersizlencesinde
incelendiği,

 d
e
r
s
 i
z
l
e
n
c
e
s
i
n
d
e

gerekli
 değisikliğin

 yapılarak
m
ü
f
r
e
d
a
t
a
 s
ö
z
 k
o
n
u
s
u
 başlıkların

e
k
l
e
n
d
i
ğ
i
n
ı
 bıldirmiştir.

D
r
.
 O
g
r
.
 U
y
c
s
i
 O
g
u
z
h
a

Y
Ü
K
S
E
L
'
i
n

 22.04.2025
 tarih v

e

|184311 sayılı y
a
z
ı
s
ı

28.05.2025

A
n
k
e
t

 sonuçlari
 
ile ilgili B

o
l
u
m

B
ö
l
ü
m

K
u
r
u
l
u
n
d
a

 değerlendirmeler
yapilmıştır.
yapılmıştır.

O
ğ
r
e
n
c
i
 M
e
r
k
e
z
l
i

 O
l
ç
m
e

 v
e

M
e
r
k
z
e
m
e

 v
e

D
e
g
e
r
l
e
n
d
i
r
m
e
 iyileştırme

k
a
n
ı
t
l
a
r
ı

D
e
ğ
e
r
l
e
n

D
e
ğ
e
r
l
e
n
d
i
r
m
e

 yaklaşım v
e

o
l
a
n
a
k
l
a
r
ı
n
ı
 öğrenci-öğretim

e
l
e
m
a
n
ı

 g
e
r
i
 bildirimine

 dayalı
e
l
e
t
 
g
e
n
a
n

b
i
ç
i
m
d
e

 iyileştirme
 ö
r
n
e
k
l
e
r
i

30.04.2025

2
.
 sınıf

 ö
ğ
r
e
n
c
i
 temsilcisı

v
a
s
i
t
a
s
 
ile

 d
e
r
s
 
i
z
l
e
n
c
e
l
e
r
i

v
a
s
r
a
s
i
 n
e
 d
e
r
s

 i
z
i
e
n
c
e
t
e
n
,

e
ğ
i
t
i
m
-
ö
g
r
e
t
i
m

 teknikleri
 v
b
.

k
o
n
u
l
a
r
d
a

 g
e
r
i
 bildirimlerin

a
l
ı
n
m
a
s
ı
 k
o
n
u
s
u
n
d
a
 g
ö
r
ü
ş
m
e

yapılmıştır.

T
e
m
s
i
l
c
i

 g
ö
r
ü
ş
m
e
 t
u
t
a
n
a
g
ı

2
0
2

2
0
2
5

K
a
n
ı
t
l
a
r
:

T
a
r
i
h
l
e
r
:

Olçüt
 9.1

 O
r
g
a
n
i
z
a
s
y
o
n

Sektörel D
a
n
ı
ş
ı
m
a

v
e
 k
a
r
a
r
 a
l
m
a

 süreçleri
K
u
r
u
l
u
 (
S
E
D
A
K
)

K
u
r
u
l
m
a
s

soruları
 h
a
z
ı
r
l
a
n
a
r
a
k

S
e
n
i
r
k
e
n
t
 M
Y
O

S
e
k
e
t

 M
T
O

M
ü
d
ü
r
l
ü
ğ
ü
'
n
d
e
n
 u
y
g
u
l
a
m
a

izni istenilmiştir.

O
ğ
r
e
n
c
i

 Idari P
e
r
s
o
n
e
l
 

O
ğ
r
e

s
O
g
r
e
n
e
r
,
m
e
z

a
n
k
e
t
 
i
z
ı
n

 y
a
z
ı
s
ı
 (ek:

 
a
n
k
e
t
 
paydaşlara

 a
n
k
e
t

soruları)2
6
.
0
3
.
2
0
2
5

S
e
k
t
ö
r
e
l

 D
a
n
ı
ş
m
a
 K
u
r
u
l
u

(
S
E
D
A
K
)

 K
u
r
u
l
m
a
s

Mart/4
 2
0
2
5

 tarihli B
ö
l
ü
m

y
a
p
ı
l
m
a
s
ı

 kanıtları

3
0
.
0
4
.
2
0
2
5

Sektörel D
a
n
ı
ş
m
a
 K
u
r
u
l
u

(
S
E
D
A
R
)

(
S
E
D
A
K
)

 toplantısı

M
a
r
t
/
4
 2
0
2
5
 tarihli B

ö
l
ü
m
 

yapılmıştır.

K
u
r
u
l
u
 toplantısında

ä
ö
r
e
t
i
m

 e
l
e
m
a
n
l
a
n

o
g
r
e
m

 e
e
n
a
n
a
r

t
a
r
a
f
i
n
d
a
n
 d
i
l
e
 getirilerek,

ü
v
e
l
e
r
i
n
 p
l
a
n
l
a
n
m
a
s
ı
n
a
 
v
e

d
i
d
e
r

 R
ä
l
i
m
 
K

d
i
ğ
e
r
 B
ö
l
ü
m
 K
u
r
u
l
u
n
d
a

ele
 a
l
ı
n
m
a
s
ı
n
a
 karar

v
e
r
i
l
m
i
s
t
i
r

verilmiştir.

28.05.2025
 tarihli b

ö
l
ü
m
 k
u
r
u
l
u
 

O
ğ
r
e
n
c
i
 Idari P

e
r
s
o
n
e
l
 a
n
k
e

kararı
 (say:

 190593)
sonuçlarına

 g
ö
r
e
 iyileştirme

kanıtları

Çalışma E
k
i
b
i

Işbirliği B
i
r
i
m
l
e

Y
a
z
ı
ş
m
a
l
a
r

Paydas
P
U
K
O

g
ö
r
ü
s
ü

K
a
p
a
t
m
a

a
l
ı
n
d
ı

Tarihi
m
?

C
Değerlendirme

Diş
 P
a
y
d
a
s

(Mezun Ogrenci)
(
M
e
z
u
n
 Öğrenci)

G
e
r
i
 Bildirimi

E
v
e
t

3
0
.
0
4
.
2
0
2
5

H
a
y
ı
r

H
a
y
ı
r

S
e
n
i
r
k
e
n
t

 M
y
o

 m
ü
d
ü
r
l
ü
ğ
ü
n
ü
n

U
l
u
b
o
r
l
u
 
M
Y
O

Senirkent M
Y
O

E
v
e
t

21.05.2025
e
ğ
i
t
i
m
i
 d
u
v
u
r
m
a
s
ı

 v
e
 h
o
c
a
l
a
r
ı
n

a
k
a
d
e
m
i
k

a
k
a
d
e
m
i
k

personeli
 
v
e

Mayıs/1

K
a
n
ı
t
l
a
r
:

S
e
d
a
k
 Toplantı T

u
t
a
n
a
ğ
ı

Tarihler:
0
7
.
0
5
.
2
0
2
5

Olçüt 6
.
2 O

ğ
r
e
t
i
m

k
a
d
r
o
s
u
n
u
n

 nitelikleri
O
ğ
r
e
t
i
m

 k
a
d
r
o
s
u
n
u
n

O
ğ
r
e
t
i
m

 e
l
e
m
a
n
l
a
r
ı
n
ı
n

1
4
.
0
6
.
2
0
2
5

B
i
r
i
m
 p
r
o
j
e
-
a
r
g
e

niteliginin
 artırılması

p
r
o
i
e

 h
a
z
i
r
l
a
m
a
.

p
r
o
j
e
 n
a
z
i
r
a
m
a
,

komisyonu
 tarafından

k
o
m
i
s
y
o
n
u

 t
a
r
a
r
i
n
d
a
n

d
e
ğ
e
r
l
e
n
d
i
r
m
e

 v
e

 y
ö
n
e
t
m
e
 
proje-arge

 bilgilendirme
k
o
n
u
s
u
n
d
a
k
i
 bilgi

 
v
e

e
ğ
i
t
i
m
i
n
i
n
 düzenlenmesi

Thonaritoei
b
e
c
e
r
i
l
e
r
i
n
ı
 artırarak

için
 k
a
r
a
r
 a
l
ı
n
m
a
s
ı

p
r
o
g
r
a
m
d
a

 y
ü
r
ü
t
ü
l
e
n

o
g
r
e
n
c
i

 projelermin
öğrenci

 n
r
o
j
e
l
e
r
i
n
i
n

kalitesini
 a
r
t
ı
r
m
a
 a
d
ı
n
a

1
6
.
0
6
.
2
0
2
5

O
ğ
r
e
t
i
m
 e
l
e
m
a
n
l
a
r
ı
n
a

 P
r
o
j
e
-
a
r
g
e

e
ğ
i
t
i
m
i
 verilmesi

 icin
 U
l
u
b
o
r
l
u

e
g
i
n
 
v
e
r
e
s
 

i
M
e
s
l
e
k

 Y
ü
k
s
e
k
o
k
u
l
u
 O
ğ
r
e
t
i
m

e
l
e
m
a
n
ı
 D
r
.
 Ö
ğ
r
.

 Üyesi
 S
e
v
g
i

D
O
G
A
N

 D
E
N
I
Z

 h
o
c
a
n
ı
n

D
O
G
A
N

 D
E
N
I

görevlendirilmesi

2
1
.
0
5
.
2
0
2
5

e
g
i
t
i
m
i
 d
u
y
u
r
m
a
s
i

 v
e

katılımını talep e
t
m
e
s
i

ö
ğ
r
e
n
c
i
l
e
r

B
u

 P
U
K
O
 
d
ö
n
g
ü
s
ü
,

 a
k
a
d
e
m
i
k

personel
 gelişimi 

v
e

 p
r
o
g
r
a
m

 içi
personel

 gelşiımi
 v
e

 p
r
o
g
r
a
m
 151

a
k
a
d
e
m
i
k

 süreç
 kalitesinin

artırılması
 açısından

 kalite
 güvence

s
i
s
t
e
m
i
n
e
 katkı

 sağlar.
 A
y
r
ı
c
a

Y
Ö
K
A
K

 s
t
a
n
d
a
r
t
l
a
r
ı
n
d
a
 y
e
r
 a
l
a
n

"
a
k
a
d
e
m
i
k
 p
e
r
s
o
n
e
l
i
n
 sürekli

а
к
а
д
е
m
i
к
 personelin

 s
u
r
e
k

gelişimi"
 ilkesiyle

 d
o
ğ
r
u
d
a
n



S
U
R
E
K
L
I

 İ
Y
İ
L
E
Ş
T
İ
R
M
E
/
P
Ü
K
O
 
T
E
M
E
L
L
İ

 E
Y
L
E
M

 P
L
A
N
I

Gösterge
Iş P

a
k
e
t
i
/
S
o
r
u
n

P
l
a
n
l
a

U
y
g
u
l
a

K
o
n
t
r
o
l
 E
t

O
n
l
e
m

 A
l

Ç
a
l
ı
ş
m
a

 E
k
i
b
i

Işbirliği Birimler
Y
a
z
ı
ş
m
a
l
a
r

P
a
y
d
a
ş

Pöriisii
g
o
r
u
ş
u

alindi

P
U
K
O

K
a
p
a
t
m
a

a
p
a
m
a

T
a
r
i
h
i

D
e
ğ
e
r
l
e
n
d
i
r
m
e

m

Kanıtlar:

Tarihler:

Sağlıklı Hayat
2
0
2
5
 
Ölçüt

 7
.
2
 D
e
r
s

 dışı
e
t
k
i
n
l
i
k
,
 s
o
s
y
a
l
 v
e

kültürel,
 mesleki

g
e
l
i
s
i
m

 a
l
t
v
a
n
ı
l
a
n

g
e
l
ı
ş
ı
m
 altyapıları

yeterli

E
ğ
i
t
i
m
i

2
0
2
5
 
Olçüt

 7.2 D
e
r

Kanıtlar:

Tarihler:

O
i
g
 
7
2
 
D
e
r
s
 dişi

etkinlik,
 s
o
s
y
a
l
 v
e

kültürel, mesleki
g
e
l
i
s
i
m
 a
l
t
v
a
n
t
l
a
r

gelişim altyapifari
yeterli

Periyodik
 O
l
a
r
a
k

Gezisi
 Düzenlenmesi

B
ö
l
ü
m
 k
u
r
u
l
u
 k
a
r
a
r
ı

K
o
m
i
s
y
o
n
 k
a
r
a
r
ı

G
ö
r
e
v
l
e
n
d
ı
r
m
e

 y
a
z
ı
s

1
1
.
0
6
.
2
0
2
5

1
0
.
0
6
.
2
0
2
5

Ogrencilerden gelen geri
bildirimler, talepler
1şığında

 S
e
n
i
r
k
e
n
t
 D
e
v
l
e
t

i
g
o
a

 s
e
k
e
t
 

v
l
e

H
a
s
t
a
n
e
s
i
'
n
d
e
n

 eğitim
i
s
t
e
n
i
l
m
e
s
i
 planlanmıştır.

Geri
 Bildirim

 F
o
r
m
u

0
8
.
0
4
.
2
0
2
5

Ogrenci
 temsilcilerinden

gelen
 talepler

doğrultusunda,
 
devlet

h
a
s
t
a
n
e
s
i
 
t
e
k
n
i
k
 pezisi

hastanesi
 teknik

 gezisi
planlanmıştır.

B
ö
l
ü
m

 Başkanlığınca
S
E
D
A
K

 ü
y
e
m
i
z

S
e
n
i
r
k
e
n
t
 D
e
v
l
e
t

Hastanesi
 B
a
s
h
e
k
i
m
l
i
č
i

H
a
s
t
a
n
e
s
i
 Başhekimliği

ile görüşülmüş
 
v
e
 eğitim

p
l
a
n
l
a
m
a
s
ı
 yanılmıstır

p
l
a
n
l
a
m
a
s
ı

 yapılmıştır.

B
ö

1
1
.
0
6
.
2
0
2
5
 tarihli 

1
9
2
5
8
6

sayılı
 y
a
z
ı
s
ı

3
0
.
0
4
.
2
0
2
5

S
e
k
t
o
r
e
l

 D
a
n
i
ş
m
a

K
u
r
u
l
u
'
n
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1 

İyileştirme Konusu: Ders Bilgi Paketlerini kontrolü 

Tarih: 12.5.2026 

Dilek- İstek/Öneri: Öğretim elemanlarının sorumlu oldukları derslere ait Ders Bilgi Paketlerini 
kontrol ederek süreç gerekliliklerine uygun biçimde güncellemesine karar verilmiştir. 

Toplantı Kararları: Öğretim elemanları sorumlu oldukları derslere ait Ders Bilgi Paketlerini 
kontrol ederek süreç gerekliliklerine uygun biçimde güncellemiştir. 

Kanıtlar: 

https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=3654&BirimNo=36 
 
 
 

 
2 

İyileştirme Konusu: Danışmanlık Süreçleri 

Tarih: 06.05.2026 

Dilek- İstek/Öneri: Düzenlenecek bir danışmanlık toplantısı ile kurum stajı ve İME hakkında 
bilgilendirme planlanmıştır. 

Toplantı Kararları: Senirkent MYO konferans salonunda öğrenciler ile toplantı yapılmış, 
kurum stajı ve İME hakkında bilgilendirmelerde bulunulmuştur. 
Kanıtlar: Sms Mesajları ile Duyuru ve Toplantı Tutanakları 

 
OBS sistemi üzerinden alınan PUKÖ döngüleri, Sürekli İyileştirme Eylem planları kanıtlara 
konulacaktır. 




