OZET

Bu rapor, lIsparta Uygulamali Bilimler Universitesi (ISUBU) Senirkent Meslek
Yiksekokulu'nun ic degerlendirmesini yaparak glcli ve gelismeye acik yonlerini
belirlemeyi ve iyilestirme slreclerine katki saglamayl amaclamaktadir. Raporun temel
amaci kurumun faaliyetlerini, stratejik hedeflerini ve performans gdostergelerini kapsaml
bicimde degerlendirerek mevcut durumun ayrintili bir analizini sunmaktir. Bu analizde;
kurumun liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme ile
toplumsal katki alanlarindaki performansi ele alinmistir. incelenen alanlar, kurumun
hem guclu yonlerini hem de gelistirilmesi gereken noktalari ortaya koymaktadir.

Raporun hazirlanmasi stirecinde; kurum igi veriler, paydas gorusleri, i¢ denetim raporlari
ve karsilastirmali analiz yontemleri kullanilarak nitel ve nicel veriler elde edilmistir.
Cesitli raporlar araciligiyla toplanan veriler, kurumun mevcut durumunu detayli bir
sekilde ortaya koymus; guclu ve zayif yonlerin belirlenmesinde dnemli rol oynamigtir.
Raporun sekillendirilmesinde kurum calisanlari, yonetim ve dis paydaslarin goérls ve
katkilari dikkate alinmistir.

Oz degerlendirme sonucunda, kurumun bircok stratejik alanda belirgin giicli yanlari
oldugu ancak bazi alanlarda iyilestirme ihtiyaci bulundugu saptanmistir. Ozellikle
liderlik, kalite yonetimi, egitim sulrecleri, Ar-Ge faaliyetleri ve toplumsal katilim
alanlarinda basarili uygulamalarin yani sira gelistirilmesi gereken noktalar da belirginlik
kazanmistir. Bu kapsamli degerlendirme kurumun hem i¢ isleyisini hem de dis paydaslar
nezdindeki imajini guclendirecek stratejik adimlarnin atilmasi gerekliligini ortaya
koymaktadir.
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Tarihsel Gelisimi

1994-1995 Egitim-Ogretim Doneminde 31 Ekim 1994 tarihinden itibaren 3 programda 87
ogrenci ile Sileyman Demirel Universitesi biinyesinden egitim-6gretim hayatina
baslayan Senirkent Meslek Yuksekokulu, 18 Mayis 2018 tarihindeki ilgili yasal
dizenleme ile yeni kurulan Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’ne
baglanmistir. 2021-2022 egitim 0Ogretim yilindan itibaren 3+1 uygulamali egitim
modeliyle egitim o6gretim faaliyetlerine devam eden Senirkent Meslek Yuksekokulu,
ulkemizin her bolgesinden gelen 6grencilerimize teorik ve pratik anlamda bilgi ve beceri
kazandirarak basarili bireyler olarak yetismelerini saglamaktadir.

Birimimiz, kurulusunun ilk yillarindan itibaren kurumun genel stratejik hedeflerine uyum
saglamak amaciyla kademeli bir déniisiim sireci yasamistir. ilk dénemlerde daha gok
geleneksel ydontemlere dayali olarak yurUtulen faaliyetler, teknolojik gelismelerin ve
sektdr dinamiklerinin hiz kazanmasiyla beraber slrekli olarak gincellenen is modelleri
ve yenilikci yaklasimlar ile desteklenmistir. Bu donlisum streci 6zellikle 2000°li yillarin
basindan itibaren belirginlesmis; dijitallesme adimlar, slre¢ otomasyonlari ve veri
odakli yénetim anlayisinin benimsenmesiyle ivme kazanmistir. Ozellikle son bes yilda
stratejik planlama sureglerine entegre edilen dijital donusim projeleri, birimin
operasyonel etkinligini ve esnekligini onemli 6lgtide artirmistir. Ayrica yapilan isbirlikleri
birimin inovasyon kapasitesini glclendirerek kuresel trendlerle uyumlu bir gelisim
modeline yonelmesini saglamigtir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Birimimizin misyonu, kurumun belirledigi stratejik hedeflere ulasabilmesi igin
nitelikli, yenilikci ve surdurulebilir ¢éztUmler Uretmek, surecleri optimize ederek hem
kurum ici hem de dis paydaslar nezdinde guvenilir bir hizmet sunmaktir. Bu dogrultuda,
alaninda uzman kadrosu ve gelismis altyapisiyla surekli iyilestirme prensiplerini
benimseyerek calismaktadir.

Vizyon: Birim olarak vizyonumuz, gelecegin dinamik ve rekabet¢ci ortaminda
kurumumuzu lider konumuna tasiyacak, yenilik¢i yaklagimlar ve stratejik is modelleri
gelistiren dncu bir birim olmaktir. Hem ulusal hem de uluslararasi arenada taninan,
ornek teskil eden uygulamalara imza atmayi hedeflemekteyiz.



Degerler:

* Yenilikeilik: Strekli gelisim ve yaraticiligl tesvik eden yapimizla, sektérun en guncel
ve etkili uygulamalarini benimsiyoruz.

e Giivenilirlik: Paydaslarimizin ve kurumun beklentilerine uygun, seffaf ve hesap
verebilir caligmalar yuarutuyoruz.

e s Birligi: Takim calismasi, acik iletisim ve ortak hedefler dogrultusunda hareket
ederek, sinerji yaratmaya énem veriyoruz.

e Mikemmellik: Kalite odakli yaklasimimizla, her asamada Ustun performans
sergilemeyi ve surdurulebilir basarnyi hedefliyoruz.

Hedefler: Birim olarak kisa, orta ve uzun vadede; kurumun stratejik &ncelikleri

dogrultusunda hizmet kalitesini artirmak, suregleri dijital donusimle uyumlu hale

getirmek ve paydas memnuniyetini maksimize etmek temel hedeflerimiz arasindadir.

Bunun yani sira, Ar-Ge faaliyetleriyle yenilikgi ¢dzUmler Uretmek, bilgi paylasimini

guclendirmek ve organizasyonel verimliligi artiracak stratejik adimlar atmayi

amaclamaktayiz.

Organizasyon Yapisi

Birimimiz iglevsel bir yapi icerisinde, uzman kadrosu ve disiplinler arasi ekip
calismasiyla faaliyet gdostermektedir. Yonetim kademesi stratejik planlamanin ve karar
alma sureclerinin etkin yonetimini saglarken, alt birimler; proje, kalite, egitim, arastirma
ve toplumsal katki alanlarinda sorumluluklarini yerine getirmektedir. Bu yapi kurumun
genel hedeflerine uyumlu olarak surekli giincellenmekte ve gelistirilmekte bdylece hem
ic verimliligi artirmakta hem de dis paydaslarla etkili iletisim kurulmasina olanak
tanimaktadir.

lyilestirme Alanlan

Gecen yila ait raporda tespit edilen iyilestirme alanlari kapsaminda birimimizin dijital
altyapisinin guclendirilmesi, iletisim kanallarinin daha seffaf ve etkin hale getirilmesi,
belge yonetimi sureclerinin optimize edilmesi ve uluslararasi isbirliklerinin artirilmasi
gibi konular dncelikli olarak ele alinmaktadir. Ayrica liderlik gelisim programlari ve surekli
egitim faaliyetleriyle hem yoneticilerin hem de c¢alisanlarin yetkinliklerinin artirilmasi
hedeflenmektedir.

LIiDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.1.Liderlik ve Kalite
A.1.1.YOnetisim modeli ve idari yapi

Birimin yonetisim modeli ve idari yapisi, kurumun stratejik hedefleri ve ilgili yasal
mevzuatlarla uyumlu olarak tasarlanmistir. Programlarimizin yonetimi, kalite glivence
sistemleriyle entegre edilerek etkin bir sekilde yurutulmektedir. Bu yapilar, 6grenci ve



akademik personelin katiimini tesvik eden, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesine dayali
sureclerle desteklenmektedir.

Yonetim sureglerinde dijital sistemler ve kalite yonetim araclari kullanilmakta, bu sayede
isleyisin verimliligi artinlmaktadir. Birimimizin organizasyon yapisi, akademik ve idari
birimlerin etkin ve uyumlu bir sekilde ¢calismasini saglamak amaciyla belirgin bir sekilde
yapilandirilmistir. Gorev tanimlari, yetkilendirme surecleri ve sorumluluklar acik bir
bicimde ortaya konmus, tim paydaslarin katiimini saglayacak sekilde duzenlenmistir.

Yonetisim sureclerinde seffaflik saglanarak tum paydaslarin katki sunmasina imkan
verilmistir. 2024 yili boyunca yonetimle ilgili duzenlenen toplantilar ve geri bildirimler
dogrultusunda surekli iyilestirmeler yapilmistir. Ayrica akademik ve idari personelin
yonetisim modeline entegrasyonu guglendirilmis ve karar alma sureclerine daha fazla
katilm saglanmistir. Bu sayede birimimizde daha etkin bir ydnetim anlayisi
benimsenmis ve gelisim slregleri desteklenmistir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar:

e A.1.1.1.0rganizasyon_Semasl.jpg

e A.1.1.2. Gorev Tanimlari.pdf

e A.1.1.3Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani.pdf
o A.1.1.4.2024 Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolim Kurulu Karari.pdf

e A.1.1.5. Birim Kalite Komisyonu.pdf

e A.1.1.6. Insaat Bolimi Bolum Kurulu Karari.pdf

A.1.2.Liderlik

Birimimiz blunyesindeki tim akademik programlarda liderlik anlayisini gliclendirmek ve
koordinasyon kualturinu yerlestirmek amaciyla cgesitli stratejiler uygulanmaktadir. Bu
stratejiler, yetki paylasimi, personel ve calisan iligkilerinin ydnetimi, kurumsal
motivasyonun saglanmasi ve etkin bir iletisim aginin olusturulmasini icermektedir.
Liderlik surecleri, kalite gluvencesi kultiriunun icsellestirilmesi ve akademik-idari
isleyisin etkinligini artirmaya yonelik olarak sekillendirilmektedir.

Birimimizde liderlik anlayisi, ¢alisanlarin yetkinliklerini gelistirme ve organizasyonel
baguligini artirma odakli gelistirilmeye calisilmaktadir. Bu dogrultuda liderlik
sUreclerinde yetkilendirme ve sorumluluk paylasimi 6n plana ¢ikartilarak acik iletisim ve
is birligi kaltirunun olusturulmasi, akademik birimler arasinda etkin bir koordinasyon
saglanmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin geneline yayilmig, kalite guvencesi sistemi ve kaltirinun
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=3f8531a6-dd22-4bed-adc4-d5a11c6ca227
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=816ddf22-9c36-489b-a794-e1cc19c256df
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=d952a795-425a-4397-bc21-9fa94ba8255b
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=c6f9752c-95dc-4f29-befd-77f3a2c97dd5
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=33d9f801-c382-4a27-a6f6-1e14c65ddf1f
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=03a81831-8229-4408-af93-5860db088fbf

Kanitlar:

e A.1.2.1. Koordinatorlikler ve Komisyonlar.pdf
e A.1.2.2.1s Akis Siirecleri.pdf

e A.1.2.3. Akademik Kurul Sunumu.pdf

e A.1.2.4.Program Oz Degerlendirme Takimi.jpg
e A.1.2.5.Birim Raporlari.pdf

A.1.3.Kurumsal dénlisim kapasitesi

Birimimiz kurumsal donusim kapasitesini gelistirmek amaciyla, Universitenin stratejik
hedefleri ve ulusal hedefler dogrultusunda ydnetim yaklagimlari benimsenmis, bilisim
sistemleri destekli iyilestirme surecglerine odaklanilmistir. Kurumsal donusum
kapasitesini artirmak icin dinamik bir ydnetim sireci uygulanmaktadir. ic ve dis
paydaslarin beklentileri dogrultusunda etkinlikler dizenlenmekte, akademik ve idari
sUreclerde surekli iyilestirmeler hedeflenmektedir.

Birimimizin kurumsal doénusum kapasitesi, dijitallesme ve inovatif ydnetim
uygulamalarinin entegrasyonu ile arttirlmaya calismaktadir. Kalite sUrecleri ve i¢
denetim mekanizmalari gucglendirilmekte, dijital araclarin kullanimi artirilarak yénetim
sureclerinde otomasyon sistemlerinin kullaniminin yayginlastirilmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimde degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve
butlincudl olarak yaratilmektedir.

Kanitlar:

e A.1.3.1.Isyeri Egitimi Uygulamasi.pdf
e A.1.3.2. Ogrenci Bilgi Sistemi.pdf
e A.1.3.3. Personel Bilgi Sistemi.png

A.1.4.ic kalite giivencesi mekanizmalan

Birimimiz, misyon ve vizyonu dogrultusunda ve universitemizin stratejik planina uygun
olarak; liderlik, yonetim ve kalite, egitim-68retim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
alanlarindaki hedeflerine ulasmak amaciyla i¢ kalite glvencesi mekanizmalarini
akademik ve idari birimler araciligiyla yiritmektedir. i¢ kalite glivencesi mekanizmalari
kapsaminda; program tasarimi, mufredat gelistirme, 0grenci degerlendirme ve geri
bildirim surecleriyle iyilestirilme ¢aligilmalari planlanmakta ve uygulanmaktadir.

ic kalite glivencesi mekanizmalar kurumsal standartlari korumak ve siirekli iyilestirme
saglamak amaciyla revize edilmekte, kalite yonetimine yonelik yapilan iyilestirme
calismalariilgili birimlerle paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) i¢ kalite glivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve
butlncdul olarak yurutulmektedir.


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=3d2267c6-57ff-4284-96f0-d78dbd676aea
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=4f9b0106-854d-472d-8cce-2145fd1ee4e5
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=65b5e3c0-aab9-454c-b599-a10f1b87f6d0
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=df5fe032-5424-4cef-bc8f-ab57c5ef4eb2
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=5cf9cbd6-1e08-466f-b69b-30cacbbdb6e0
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=5323fa4c-6e1c-4b4c-9a97-7e2e2242b38d
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=16d0df97-1070-4b81-9e17-b544f6d78d78
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=4033af7c-e435-4ec6-b36e-732beaa30cc3

Kanitlar:

e A.1.4.1.ISUBU Kalite Giivence Sistemi.pdf
e A1.4.2. Birim Kalite Komisyonu.pdf

A.1.5.Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birimimiz kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirligi temel bir prensip olarak
benimsemektedir. Bu kapsamda; iletisim kanallarimiz (birim telefonu, internet sitesi, e-
posta, sosyal medya hesaplar) belirlenmis, tim bildirimler dizenli olarak yapilmakta ve
geri bildirimler etkin bir sekilde yonetilmektedir. Egitim-6gretim, akademik ve sosyal
faaliyetlerde seffaf, dogru ve erisilebilir bilgi sunulmasi hedeflenmekte, duyurular MYO
resmi web sitesi, sosyal medya hesaplari ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) lizerinden
kamuoyuna duyurulmaktadir. Ayrica birimimizin sosyal medya hesaplarn aktif olarak
kullanilmakta ve tim i¢-dis paydaslara yonelik bilgilendirmeler, sosyal medya hesaplari
araciligiyla da paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birim tanimli stirecgleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar:

e A.1.5.1.SMYO internet Sitesi.pdf

e A.1.5.2. SMYO Sosyal Medya Hesaplari.pdf
e A.1.5.3. SMYO iletisim Bilgileri.pdf

e A.1.5.4. Canli Destek Sistemi.png

e A.1.5.5.ISUBU MEDYAMER Yénetmeligi.pdf

A.2.Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1.Misyon, vizyon ve politikalar

Birimimizin misyon ve vizyonu tim paydaslar i¢in rehber niteligindedir ve bu dogrultuda
programlarimizda yurutulen faaliyetler, Universitemizin stratejik plani ile uyumlu olarak
gerceklestirilir. Programlarimizdaki tum uygulamalar belirlenen ilke ve esaslara dayanir.
Bu dogrultuda birimimiz blinyesinde bulunan tim bélimlerde misyon ve vizyon ifadeleri
tanimlanmistir.

Politikalarimiz; 6g8renci odakli egitim, yasam boyu 6grenme ve topluma katki saglama
ilkeleri etrafinda sekillendirilmistir. Tum akademik ve idari surecler kalite ydnetim
sistemleri ile uyumlu olarak yurutulmektedir. Misyon ve vizyonumuz her yil gézden
gecirilerek degisen kosullara gore glincellenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimin tanimlanmis ve kuruma 6zglu misyon, vizyon ve politikalari
bulunmaktadir.


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=a3051a30-5100-4ae4-b172-5a11546cf6ac
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=52fd3009-22b2-4894-9de0-c2ccde917c97
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=48d59ff0-724f-4a11-85aa-ef0510206242
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=c23dfff3-f8b0-405d-9556-e6fa8cb0d4d7
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=103bc415-a043-402b-8846-3f57cfb1bf9b
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=b381e93a-11f2-4513-9547-af8d0ee38e30
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=65e37f82-7d2d-4289-b693-2d1b6836db4c

Kanitlar:

e A.2.1.1.SMYO Misyon ve Vizyonu.pdf
e A.2.1.2.ISUBU 2021-2025 Stratejik Plani.pdf

A.2.2.Stratejik amag ve hedefler

Birimimizde gergeklestirilen tum faaliyetler Universitemizin stratejik planinda belirlenen
politika ve amaclara uygun sekilde planlanmakta, uygulanmakta ve
degerlendirilmektedir.  Yuksekokulumuzun stratejik plani su anda planlama
asamasindadir ve programin stratejik hedefleri, bolum baskanliklari ve komisyonlar
tarafindan belirlenip uygulanmaktadir. ic ve dis paydaslarla belirlenen hedefler
dogrultusunda faaliyetler gelistiriilmekte ve bu faaliyetler ilgili komite ve komisyonlar
tarafindan degerlendirilmektedir.

Birimimizin stratejik amaclar egitim ve 6gretim kalitesini artirarak ulusal ve uluslararasi
alanda rekabetgi bir meslek yuksekokulu olmak uUzerine insa edilmektedir. Bu
dogrultuda 6g8renci basarisini artirmak, mezun istihdam oranlarini ylkseltmek ve
akademik personelin arastirma faaliyetlerini tesvik etmek temel hedefler arasindadir. is
dunyasi ile guclu is birlikleri kurarak o6grencilerin teorik bilgilerini pratik deneyimle
pekistirmeleri saglanmaya calisilmaktadir. Ayrica topluma katki saglayan projeler ve
surddrudlebilir kalkinma odakl faaliyetlerle bolgesel ve ulusal duzeyde etkili bir
yuksekogretim kurumu olma hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.
Kanitlar:

e A.2.2.1.Birim Raporlari.pdf
e A.2.2.2.1SUBU 2021-2025 Stratejik Plani.pdf
e A.2.2.3. Koordinatorliukler ve Komisyonlar.pdf

A.2.3.Performans yonetimi

Performans yonetim sistemleri birimimizde butincul bir yaklasim benimsenerek
uygulanmaktadir. Bu sUrec bilisim sistemleriyle desteklenerek performans izlemelerinin
dogrulugu ve guvenilirligi saglanmaktadir. Program dlizeyinde 0Ogretim elemanlarinin
bilimsel calismalarini artirmaya yonelik stratejik uygulamalarin hayata gecirilmesi
planlanmaktadir. Ayrica akademik tesvik surecleri igletilerek elde edilen performans
sonuclari, bireysel ve kurumsal gelisimi desteklemek amaciyla iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diuzeyi: (2) Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi
mekanizmalari tanimlanmistir.

Kanitlar:


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=8c4cd1c8-00fc-4070-86d0-1be7eb2319b1
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=c8c11aae-3156-4c7d-8063-13d5121a3734
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=3aed0b99-2e38-4805-8215-233daeecf647
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=b3ac5325-6502-40e3-9a3c-de5d6c8466ce
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=9ddf2f79-64f6-4156-bd9a-2ce9ba8b328c

e A.2.3.1. Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi.pdf

e A.2.3.2. Personel Bilgi Sistemi.png

e A.2.3.3.ISUBU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri.pdf
e A.2.3.4.ISUBU Akademik Tesvik Sistemi.png

A.3.YOnetim Sistemleri
A.3.1.Bilgi yonetim sistemi

Birimimizde, cesitli yonetsel siurecler ve karar mekanizmalarinda kullanilmak Uzere
olusturulan tiim veriler, Giniversitemiz Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan gelistirilen
bilgi ydnetim sistemleriyle toplanmakta, islenmekte ve kullanima sunulmaktadir. Egitim-
Ogretim, sinav ve idari islemler gibi faaliyetlerde bu sistemler aktif bir sekilde
kullanilmaktadir. Bilgi yonetim sistemleri, akademik ve idari sureglerin daha verimli ve
etkin bir sekilde yurutilmesi amaciyla surekli olarak gelistirilmektedir. Verilerin
guvenligi, erisilebilirligi ve glncelligi saglanarak, karar alma sulreclerine katkida
bulunulmaktadir. Ogrenci isleri, akademik takvimler, ders programlari ve sinav yénetimi
gibi islemler dijital sistemler Gzerinden yurutulmektedir.

Olgunluk Dizeyi: (3) Birim genelinde temel suregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite guvencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir.

Kanitlar:

e A.3.1.1. Personel Bilgi Sistemi.png

e A.3.1.2. Elektronik Belge Yonetim Sistemi.pdf
e A.3.1.3. Ogrenci Bilgi Sistemi.pdf

e A.3.1.4.Online Odeme Sistemi.pdf

e A.3.1.5. Mezun Bilgi Sistemi.pdf

e A.3.1.6. BAP Surec Takip Sistemi.pdf

A.3.2.insan kaynaklari yénetimi

Birimimizde insan kaynaklari yonetimi, akademik ve idari personelin etkinligini artirmayi
hedefleyen bir yapiyla yurtutulmektedir. Atama, gorevde yukselme, memnuniyet, sikayet
ve Oneri suregleri, ilgili yasal mevzuatlar ve Universite politikalarina uygun sekilde
izlenmektedir. Akademik kadronun mesleki gelisimi icin egitim ve sertifikasyon
programlari planlanmakta, calisan memnuniyeti ve performans degerlendirmeleri seffaf
bir sekilde yapilmaktadir. Ayrica ¢calisanlarin motivasyonunu artirmak amaciyla tesvik ve
odullendirme mekanizmalari uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda
uygulamalar tanimli sdreglere uygun bir bicimde yurttulmektedir.
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Kanitlar:

e A.3.2.1. Gorev Tanimlari.pdf
e A.3.2.2. Devlet Memurlari Kanunu.pdf

e A.3.2.3. Yuksekogretim Personel Kanunu.pdf

e A.3.2.4.ISUBU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri.pdf
e A.3.2.5.iKBilgi Sistemi.png

e A.3.2.6.insaat Boliimi Norm Kadro Talep Yazisi.pdf

A.3.3.Finansal yonetim

Birimimizin finansal yodnetimi, kaynaklarin etkin ve verimli kullanimini saglamak
amaciyla stratejik planlara dayali olarak yuratilmektedir. Butge planlamalari akademik
ve idari ihtiyaglar goz 6nunde bulundurularak mali disiplin ilkelerine uygun sekilde
yapilmaktadir. Tum mali suregler seffaflk ve hesap verebilirlik ilkelerine gore
yonetilmekte, donemsel finansal analizlerle iyilestirme calismalari surdurtilmektedir.
Temel gelir ve gider kalemlerine yonelik finansal islemler ilgili mevzuatlara uygun olarak
yuksekokulumuz muhasebe servisi ve universitemizin ilgili birimleri tarafindan
yonetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin
uygulamalar tanimli sirecglere uygun bigimde yurttulmektedir.

Kanitlar:

e A.3.3.1. Birim Faaliyet Raporu.pdf
e A.3.3.2. Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu.pdf

A.3.4.Sireg yonetimi

Birimimizde yurutilen akademik ve idari surecler, belirli kalite standartlarina uygun
olarak yénetilmektedir. is akislari, otomasyon sistemleriyle desteklenerek zaman ve
kaynak tasarrufu saglanmakta, surecgler duzenli olarak goézden gecirilerek gerekli
iyilestirmeler planlanmaktadir. Ayrica geri bildirimler dogrultusunda surekli iyilestirmeler
amaclanmaktadir.

Sure¢ yonetimine iliskin yuratilen faaliyetler, Universitemizin belirledigi yasal
mevzuatlar gercevesinde yonetilmekte ve tUm mevzuatlar Devlet Teskilati Merkezi Kayit
Sistemi (DETSIS) lizerinden yayinlanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (3) Birimin genelinde tanimli suregler yonetilmektedir.
Kanitlar:

e A.3.4.1. Akademik Takvim ve is Surecleri.pdf
e A.3.4.2.IME Takvimi ve is Siirecleri.pdf
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e A.3.4.3.ISUBU Egitim Ogretim Sinav Yonetmeligi.pdf

A.4.Paydas Katilimi
A.4.1.ic ve dis paydas katilimi

Birimimiz ic ve dis paydaslarla suirekli iletisim halinde olup egitim ve arastirma
sureglerine katiimlarini tesvik etmektedir. Universite-sektér is birlikleri artinilarak
Ogrencilerin sektor deneyimi kazanmalari saglanmaktadir. Paydas geri bildirimleri
dizenli olarak degerlendirilerek egitim programlari ve yonetim surecglerinde iyilestirmeler
yapilmaktadir. i¢ ve dis paydaslarin iyilestirme sireclerine katiimi Giniversitemiz Kalite
Koordinatorliglince belirlenen is akis semalarina ve stratejik plan dogrultusunda
yurutulmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Tiim sureclerdeki PUKO katmanlarina paydas katiimini saglamak
Uzere birimin geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e A.4.1.1.ISUBU 2021-2025 Stratejik Plani.pdf
e A.4.1.2. MEYOK Protokolleri.pdf
e A.4.1.3. Akademik ve idari Kurul Toplantilari.pdf

A.4.2.0grenci geri bildirimleri

Ogrencilerin egitim-6gretim siireclerine dair goriis ve 6nerileri diizenli olarak alinmakta
ve degerlendirilmektedir. Anketler ve bireysel goérusmeler araciligiyla 6grenci geri
bildirimleri toplanmakta, 68renci temsilcileri akademik kurullarda yer alarak karar alma
sureglerine katilmaktadir. Geri bildirim mekanizmalarinin etkinligi artirilarak égrencilerin
akademik ve sosyal yagsamlarina yonelik iyilestirmeler yapilmaktadir. Egitim sUrecglerinin
kalitesini artirmak amaciyla 0g8renci memnuniyet analizleri periyodik olarak
yapilmaktadir. Ogrenci gérisleri, her yariyil sonunda sistematik olarak toplanmakta ve
Ogrenci sikayet-onerileri icin ¢esitli faaliyetler yurutilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yaryil ya da
her akademik yil sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar:

e A.4.2.1.0Ogrenci Danismanlik Yénergesi.pdf
e A.4.2.2. Akademik Danismanlk Kilavuzu.pdf
e A.4.2.3. Danismanlik Toplanti Tutanagi.pdf

e A.4.2.4. Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuclari.jpeg

A.4.3.Mezun iligkileri yonetimi
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Universitemiz mezun iliskileri politikalari dogrultusunda birim mezunlariyla iletisim
halinde olunarak kariyer gelisimlerini takip etmeye ydnelik bilgi sistemleri
kullanilmaktadir. Mezun bilgi sistemleri araciligiyla mezunlarin istihdam durumlar ve
sektordeki konumlari analiz edilebilmektedir. Ayrica, mezunlarla is birligi yapilarak
mentorluk programlarinin olusturulmasi planlanarak mevcut 6Ogrencilere rehberlik
saglanmasi amaclanmaktadir. Universite-sektér is birlikleri kapsaminda projeler
yurutulerek mezunlarin is dunyasiyla baglantilarinin guclendirilmesi de mezun iliskileri
yonetimine iliskin stratejilere dahil edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi
uygulamalari vardir.

Kanitlar:

e A.4.3.1.ISUBU Kariyer Takip ve Mezun Bilgi Sistemi.pdf
e A.4.3.2. SMYO Mezun Bilgi Formu.pdf
e A.4.3.3. Mezun Takip Sistemi Kilavuzu.pdf

A.5.Uluslararasilagsma
A.5.1.Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

Uluslararasi slreglerin yonetimi Universitemizin stratejik planina uygun olarak
yurutuilmektedir. Birimimizin  uluslararasilasma politikasi, 06grenci ve akademik
personelin kiresel deneyim kazanmalarini tesvik etmektedir. Erasmus ve diger
uluslararasi degisim programlari ile yurt disi deneyimleri planlanmaktadir. Ayrica yurt
disindaki Universitelerle ortak akademik projelerin yudrutilmesi, is birliklerinin
guglendirilmesi ve uluslararasi akreditasyon sureglerinin birimimiz programlarina
uygulanmasi da uluslararasilasma sureclerinin yonetimi kapsaminda planlanan
faaliyetler arasindadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimin uluslararasilasma sureclerinin yonetim ve organizasyonel
yapisina iligskin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e A.5.1.1. Uluslararasi Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi.pdf
e A.5.1.2.ISUBU 2021 2025 Stratejik Plani.pdf
e A.5.1.3.ISUBU Erasmus Yénergesi.pdf

A.5.2.Uluslararasilasma kaynaklari

Birimimizde uluslararasilasma faaliyetleri icin dogrudan bir kaynak ayrilmamis olup bu
sureclere yonelik fiziki, teknik ve mali planlamalar Gniversite dlizeyinde yurutulmektedir.
Uluslararasi projeler ve degisim programlari icin gerekli finansal ve teknik destekler
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gelistirilmeye devam etmekte, O0grenci ve akademik personelin kiresel deneyim
kazanmasini tesvik eden uygulamalar planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini strdUrebilmesi icin yeterli
kaynak bulunmamaktadir.

A.5.3.Uluslararasilagsma performansi

Birimimizin uluslararasilagsma performansi, Universite duzeyinde belirlenen gostergeler
dogrultusunda izlenmekte ve gelistirilmektedir. Ogrenci ve akademik personelin yurt disi
hareketlilik oranlari Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorliigii ve Erasmus
Ofisi Koordinatorlugu tarafindan takip edilerek raporlanmakta, uluslararasi arastirma is
birlikleri ve projeler artirilarak akademik etkilesim guglendirilmeye ¢alisilmaktadir. Ayrica
ust yonetim tarafindan kuresel akademik siralamalardaki konumu iyilestirmek icin
uluslararasi paydaslarla is birlikleri gelistirilmekte, uluslararasi akreditasyon surecleri
hizlandirlarak egitim programlarinin ktresel uyumlulugu saglanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (1) Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

EGITIM VE OGRETIM
B.1.Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.6.1.Programlarin tasarimi ve onayi

Birimimizde program tasarimi, Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cergevesi, paydas geri
bildirimleri ve istihdam ihtiyaglari dogrultusunda planlanmaktadir. Yeni programlarin
acilmasi ve mevcut programlarin guncellenmesi suUrecinde sektor temsilcileri,
akademisyenler ve Ogrencilerden geri bildirim alinarak icerikler is dunyasinin
beklentilerine uygun sekilde guncellenmektedir. Onay suregleri belirli  kalite
standartlarina uygun olarak yurutilmekte, boélium kurullari tarafindan hazirlanan
taslaklar akademik kurullarca degerlendirilerek programlarin gincelligi ve etkinligi
saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Taniml sUregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve
onay! gerceklesen programlar, programlarin amag¢ ve 60grenme ciktilarina uygun olarak
yurutulmektedir.

Kanitlar:

e B.1.1.1. AKTS Bilgi Paketleri.jpeg
e B.1.1.2.ISUBU Ogretim Plani Kilavuzu.pdf
e B.1.1.3. Ylksekdgretim Program Atlasi.pdf

e B.1.1.4. Turkiye Yuksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi.pdf
e B.1.1.5. Paydas Geri Bildirim Formu.pdf
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B.6.2.Programin ders dagiim dengesi

Birimimizde 6grenci alimi aktif olan programlarin ders dagilimi, belirlenen ilke ve kurallar
cercevesinde planlanmakta olup, zorunlu-se¢meli ders dengesi ve teorik-uygulamali
ders orani gozetilmektedir. Ders programlari, 6grencilerin akademik ve akademik
olmayan etkinliklere zaman ayirabilecegi sekilde duzenlenmektedir. Akademik
danismanlik hizmetleri ile 6grencilerin ders yukleri goézden gecirilerek en uygun
akademik plan olusturulmakta, 6grenme surecini desteklemek amaciyla esnek program
secenekleri sunulmaktadir.

Olgunluk Diuzeyi: (3) Ders dagiimi dengesine iliskin tanimli sureclere uygun olarak
kurum genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e B.1.2.1. Ders Planlari Kontrol Formu.pdf

e B.1.2.2.ISUBU SMYO Béliim Ders Plani ve AKTS Kredileri.pdf

e B.1.2.3. AKTS Kredi Tahsisi Hesaplamasi.jpeg

e B.1.2.3.ISUBU Zorunlu Staj Yénergesi.pdf

e B.1.2.4.ISUBU Meslek Yiiksekokullari isletmede Mesleki Egitim Uygulamalari Usul ve

Esaslari.pdf

B.6.3.Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu

Birimimizdeki tum bolumlerin mufredatinda yer alan derslerin program ciktilar, ders
kazanimlari ve ders bilgi paketleri, bolum baskani ve ilgili 68retim elemanlari tarafindan
hazirlanmakta ve her donem kontrol edilmektedir. Ders bilgi paketlerinin giincellenmesi,
ilgili dersi yuraten 6gretim elemaninin sorumlulugundadir. Derslerin program ciktilariyla
uyumu duzenli olarak analiz edilmekte, 6lcme-degerlendirme surecgleri bu dogrultuda
yurutilmektedir. Program gelistirme calismalan ulusal ve uluslararasi egitim
standartlarina uygun sekilde yurutilerek, dgrencilerin mezuniyet sonrasi rekabet gucu
artinlmaktadir. Guncellenen program bilgileri Universitenin AKTS bilgi sayfasindan
duyurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Kanitlar:

B.1.3.1.ISUBU SMYO Béliim Ders Plani ve AKTS Kredileri.pdf
B.1.3.2. ISUBU Ders Bilgi Paketi Kilavuzu.pdf

B.1.3.3. ISUBU Ogrenci Bilgi Sistemi.jpeg

B.1.3.4. Sinav Sorulari Ders Kazanimlari Eslestirme Kilavuzu.pdf

B.6.4.08renci is yiikiine dayali ders tasarimi
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Birimimizde 6grencilerin bilgi ve becerilerini guglendirmek amaciyla isletmede mesleki
egitim, staj ve bitirme projeleri gibi is yiikiine dayali dersler bulunmaktadir. isletmede
mesleki egitim ve staj slrecglerine iliskin yonergelere kurumsal internet sitesinden
ulasgilabilir. Bu uygulamalara dair kurumlarla imzalanan protokoller, dgrencilerin ve
isverenlerin haklarini givence altina almaktadir. Ders icerikleri, haftalik is yUkleri dikkate
alinarak planlanmakta ve tanimli ilkelere uygun sekilde diizenlenmektedir. Ogrencilerin
O6g8renme sureclerini desteklemek igcin esnek akademik takvimler olusturulmakta,
uygulamali derslerde saha ¢alismalari ve projelere dncelik verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Dersler 68renci is yukune uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanitlar:

e B.1.4.1. AKTS Bilgi Paketleri.jpeg

e B.1.4.2.ISUBU Ders Bilgi Paketi Kilavuzu.pdf

e B.1.4.3. AKTS Kredi Tahsisi Hesaplamasi.jpeg

e B.1.4.4.ISUBU SMYO Béliim Ders Plani ve AKTS Kredileri.pdf
e B.1.4.5.ISUBU Ders Bilgi Paketi Kilavuzu.pdf

B.6.5.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Birimimizde (niversite ydnetimi tarafindan koordine edilen "Program Oz Degerlendirme"
ve "Program Akran Degerlendirme" sureci diizenli olarak yuratilmekte olup, birim kalite
komisyonlari her yil i¢ degerlendirme raporlar hazirlamaktadir. Programlarin etkinligi
akademik kurullar tarafindan degerlendirilmekte, 6grenciler, 6gretim Uyeleri ve sektorel
temsilcilerden alinan geri bildirimler dogrultusunda ders igerikleri glincellenmektedir.
Mufredat revizyonlari uluslararasi akreditasyon standartlari gozetilerek yapilmakta,
boylece 6grencilerin giincel ve rekabetci bir egitim almasi saglanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (3) Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve
guncellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar:

e B.1.5.1.ISUBU AKTS Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu.pdf

e B.1.5.2.ISUBU AKTS Ogrenci Bilgi Kilavuzu.pdf

e B.1.5.3. Mufredat Degisiklik ve Ders Duzenleme Degerlendirme Formu.pdf
e B.1.5.4. Egitim Ogretim Hazirlik Kontrol Formu.pdf

B.6.6.Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Birimimizde egitim-6gretim suregleri, program/bolim baskani ve yuksekokul yonetimi
tarafindan yurutilmekte olup, tasarim, yurUtme, degerlendirme ve glncelleme
faaliyetleri Universitemiz genelinde belirlenen ilke ve esaslara uygun sekilde
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gerceklestirilmektedir. Ogrenme kazanimlar, 6gretim programi, 6gretim ydéntemi ve
olcme-degerlendirme suregleri uyum icinde yonetilmektedir. Akademik takvim
dogrultusunda sinav tarihleri belirlenerek, ilgili bilgilendirmeler okulumuz internet
sayfasinda duyurulmaktadir. Egitim surecgleri kalite ydnetim sistemleriyle entegre
edilerek 6grenci odakli yaklasimlar benimsenmekte, aktif 6grenme yontemleri tesvik
edilmekte ve uzaktan egitim ile hibrit 68grenme modelleri desteklenmektedir. Ders
suregleri duzenli olarak gozden gecirilerek, 68renci memnuniyetine dayal iyilestirme
calismalari yurttilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde egitim ve O6gretim surecgleri belirlenmis ilke ve
kuralara uygun yonetilmektedir.

Kanitlar:

e B.1.6.1.Isyeri Egitimi Uygulamasi.pdf

e B.1.6.2.1s Akis Siiregleri.pdf

e B.1.6.3. Koordinatorlukler ve Komisyonlar.pdf

e B.1.6.4. Akademik Takvim ve is Siiregleri.pdf

e B.1.6.5.IME Takvimi ve is Siirecleri.pdf

e B.1.6.6.ISUBU Egitim Ogretim Sinav Yonetmeligi.pdf

* B.1.6.7.1SUBU 2021-2025 Stratejik Plani.pdf

e B.1.6.8. Mekan Envanteri Mekan Analizi Ders Programi Kilavuzu.pdf

B.2.Programlarin  Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.7.1.08retim yontem ve teknikleri

Birimimizdeki programlarda surdurllen ogretim yontemi, 6g8renci merkezli, aktif ve
etkilesimli 68renmeyi one cikarmakta; ders iceriklerine uygun olarak o6rgin agirlikta
olmak (izere uzaktan ve karma yontemlerle yiritiilmektedir. Ogrenci ihtiyaclarina
yonelik rehberlik, etkilesimli ders materyalleri ve teknoloji destekli 68retim teknikleri
yayginlastirilirken, grup calismalari, problem ¢c6zme etkinlikleri ve proje tabanli 6grenme
yontemleriyle 68rencilerin derse ilgisi artirllmakta ve 68renme suregleri daha etkili hale
getirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri
taniml surecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar:

e B.2.1.1.Ogretim Yontem ve Teknikleri Kilavuzu.pdf
e B.2.1.2. Ders Planlari.pdf

e B.2.1.3. OBS Ders Dokiimanlari Sistemi.pdf

e B.2.1.4. Uzaktan Egitim Sistemi.pdf



https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=2c1c8749-1cfe-421f-bec1-467ec4e426af
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=3314f905-7eb0-4337-8a8a-325b783be37c
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=2fc782d7-ec54-4251-ad18-87e63093d081
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=723d5ebb-161c-4fc1-8565-36ae37aca108
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=b6a2c696-6ddb-4cc6-b3fc-014db4e6d525
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=94d6e08c-9e19-4bcc-9457-abf984c8862b
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=3f753f6b-bdfa-4264-8d0d-a97789f56889
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=c79526bb-7152-4bd3-9620-1833b03db757
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=57aecafe-fb28-4146-86a7-51e65303840a
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=e48e60fe-9dad-4094-a252-e9971c4c5fc3
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=c6db803c-4a65-45e5-a22b-96199ec5768e
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=947e9782-11e4-4d5b-9b83-4c05c3a180ee

e B.2.1.5.IME Usiil ve Esaslari.pdf
e B.2.1.6.ISUBU Egitim Ogretim Sinav Yonetmeligi.pdf

B.7.2.0l¢me ve degerlendirme

Birimimizde 06grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans
temelinde yuratilmekte olup, o6grencilerin kendilerini ifade edebilme olanaklari
cesitlendirilerek saglanmaktadir. Sureklilik arz eden degerlendirme surecleri, coklu
sinav olanaklariyla ve ders kazanimlarina uygun sinav yontemleriyle desteklenmektedir.
Yazili sinavlar, s6zlu degerlendirmeler, 6devler, proje ¢calismalari ve performansa dayall
olecme yontemleri gibi farkli degerlendirme aracglar kullanilarak 68renci basarisi adil ve
seffaf bir bicimde olgulmekte, derslerin 6grenme kazanimlarina yonelik suregler
guncellenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme
ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar:

e B.2.2.1.ISUBU Egitim Ogretim Sinav Yonetmeligi.pdf

e B.2.2.2.ISUBU Bagil Degerlendirme Yénetmeligi.pdf

e B.2.2.3. Mazeret Sinavlari Yonergesi.pdf

e B.2.2.4. Uzaktan Egitim Usul ve Esaslari.pdf

e B.2.2.5. Ogrenci Merkezli Olcme ve Degerlendirme Kilavuzu.pdf

e B.2.2.6. Sinav Sorulari Ders Kazanimlari Eslestirme Kilavuzu.pdf

B.7.3.08renci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Birimimizde 6grenci kabul siirecleri, OSYM merkezi sinavi ve YOS sinavi ile belirlenmekte
olup, yatay gecis ve cift anadal uygulamalariyla da 6grenci alimi gerceklestirilmektedir.
Kabul surecleri, belirlenen kriterler c¢ergevesinde, Onceki 6grenmenin taninmasi
politikalar dogrultusunda akademik deneyimlerin degerlendirilip kredilendirilmesi ve
yatay ile dikey gecis imkanlarinin planlanmasi seklinde yudratilmektedir. Ayrica,
uluslararasi 6g8renci kabul siurecleri ulusal ve uluslararasi yuksekdgretim standartlarina
uygun olarak uygulanarak 6grencilere akademik esneklik saglanmakta ve egitim firsatlari
genigletilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iligskin slrecgler izlenmekte, iyilestirilmekte ve gluncellemeler ilan
edilmektedir.

Kanitlar:

e B.2.3.1. Kurumlararasi Yatay Gecis Degerlendirme Kilavuzu.pdf

e B.2.3.2. Kurumici Yatay Gecis Degerlendirme Kilavuzu.pdf
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e B.2.3.3. Merkezi Yerlestirme Puani Yatay Gecis Kilavuzu.pdf
e B.2.3.4. Cift Anadal Kilavuzu.pdf

e B.2.3.5. Yandal Kilavuzu.pdf

e B.2.3.6. Muafiyet Ders Talepleri Basvuru Kilavuzu.pdf

e B.2.3.7. Muafiyet Ders Talepleri Degerlendirme Kilavuzu.pdf

e B.2.3.8. Onceki Ogrenmenin Taninmasina iliskin Esas ve Usuller.pdf
e B.2.3.9. Ogrenci Kabul Kayit Yonergesi.pdf

e B.2.3.10. Cift Anadal Yonergesi.pdf

e B.2.3.11. Yandal Yonergesi.pdf

e B.2.3.12. Muafiyet-intibak Yonergesi.pdf

e B.2.3.13. Yatay Gecis Yonergesi.pdf

e B.2.3.14. Kurumici Yatay Gecis Yonergesi.pdf

B.7.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Birimimizdeki programlarda yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
surecleri, sertifikalandirma ve diploma islemleri Universitemiz genelinde uygulanan
politikalar dogrultusunda yiritilmektedir. Ogrencilere kazandirilan yeterlilikler, ulusal
ve uluslararasi egitim standartlarina uygun olarak sertifikalandirilmakta; mezuniyet
sonrasi is dunyasinda rekabet avantaji saglamak amaciyla gelistirilmis sertifikasyon
programlari uygulanmaktadir. Diplomalar, 06grencilerin kazandiklari yetkinlikleri
belgeleyen ek sertifikalarla desteklenirken, mesleki gelisimlerini artirmak igin ek dersler
ve uzmanlik programlarn sunulmaktadir. Boylece, 6grenciler mezuniyet sonrasi daha
donaniml hale gelmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e B.2.4.1. Diploma Yonergesi.pdf
e B.2.4.2. Mezuniyet Belgesi is Akis Semasi.pdf
e B.2.4.3.IiSG Yonergesi.pdf

B.3.0grenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.8.1.0grenme ortam ve kaynaklari

Birimimizde; sinif, laboratuvar, kutiphane gibi fiziksel 68renme ortamlarn ile ders
kitaplari, cevrim i¢i kaynaklar ve dijital veri tabanlari gibi akademik materyaller uygun
nitelik ve nicelikte sunulmaktadir. Bu 6grenme ortamlari, teknolojik donanimlarla
guclendirilmis, interaktif ©0grenme araclart ve modern c¢alisma alanlariyla
desteklenmekte; bireysel ve grup calismalarina olanak taniyacak sekilde
tasarlanmaktadir. Ogrencilerin akademik basarisini desteklemek amaciyla 6grenme
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surecgleri surekli gelistirilmekte ve akademik danismanlik ile mentorluk hizmetleriyle
rehberlik saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde 68renme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgu
kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek gerceklestiriimektedir.

Kanitlar:

B.3.1.1. Fiziksel Ogrenme Ortamlari.pdf
B.3.1.2. Katiphane.pdf

B.3.1.3. Uzaktan Egitim Sistemi.pdf
B.3.1.4. OBS Ders Dokimanlari Sistemi.pdf

B.8.2.Akademik destek hizmetleri

Okulumuzdaki tum 0Ogrencilerimizin akademik gelisimini takip etmek, akademik
sorunlarina ve kariyer planlamalarina destek olmak amaciyla danisman 0Ogretim
elemanlari atanmakta ve bu danismanlik hizmetleri 68renci bilgi sistemlerine entegre,
erisimi kolay (yuz yuze ve cevrimici) sekilde yudrutilmektedir. Ayrica, 6grenciler
Universitemiz genelindeki kariyer merkezi hizmetlerinden yararlanabilmektedir.
Universite biinyesindeki danismanlik hizmetleri ile 6grencilerin kariyer planlamalari
yonlendirilerek akademik hedeflerine ulagsmalarina yardimci olunmaktadir.

Olgunluk Dizeyi: (3) Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yurutilmektedir.

Kanitlar:

e B.3.2.1.Ogrenci Danismanligl Yonergesi.pdf
e B.3.2.2 Akademik Danismanlik Kilavuzu.pdf
e B.3.2.3.ISUBU Kariyer Merkezi Yénergesi.pdf
e B.3.2.4. Kampus Digsi Erisim.jpeg

e B.3.2.5. Oryantasyon Egitimleri.jpeg
e B.3.2.6. Danismanlik Toplanti Tutanagi.pdf

B.8.3.Tesis ve altyapilar

Birimimiz toplam 8000 m” kapali alana sahip, ihtiyaclara uygun, erisilebilir tesis ve
altyapr imkanlarina sahiptir. Egitim-6g8retim ve 06grenci ihtiyaclarina yonelik surekli
iyilestirmeler yapilmaktadir. Okulumuzdaki egitim alanlar sunlardir:

e Derslik: 21
e Amfi: 2
e Atdlye: 4

e Bilgisayar Laboratuvari: 2
e Optisyenlik Laboratuvari: 1
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Fiziksel altyapilar, modern egitim teknolojileriyle donatilarak 6grencilerin kullanimina
uygun hale getirilmis, kUtiphane ve dinlenme alanlari genisletilmistir. Ayrica, teknolojik
altyapi yatinmlariyla tim kampuste kablosuz internet hizmeti sunulmakta ve engelsiz
kampus uygulamalariyla tim 6grencilere esit erisim imkani saglanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (3) Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar:

e B.3.3.1.SMYO Egitim-Ogretim ve Sosyal Alanlar.pdf
e B.3.3.2. SMYO Tanitim Brosuri.pdf
e B.3.3.3. Birim Faaliyet Raporu.pdf

B.8.4.Dezavantajli gruplar

Birimimizde, dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina esit, hakkaniyetli ve kapsayici
erisimi saglamak amaciyla engelsiz universite uygulamalari yuritulmekte ve destek
programlari gelistirilmektedir. Ekonomik durumu yetersiz 6grencilere destek saglanirken,
engelli 6grenciler icin fiziksel erisilebilirlik olanaklari uygun hale getirilmistir. Ayrica
psikolojik danismanlik hizmetleriyle 6grencilerin sosyal ve akademik yasamlarina destek
verilmektedir. Destek mekanizmalari duzenli olarak gbézden gecirilip iyilestirme
calismalar yapilmaktadir.

Olgunluk Dizeyi: (3) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigsimine iligkin
uygulamalar yuratilmektedir.

Kanitlar:

e B.3.4.1.Engelsiz ISUBU Birim Yénergesi.pdf
e B.3.4.2. Engelli Ogrenci Yonergesi.pdf
e B.3.4.3. Engelsiz ISUBU Birimi.pdf

B.8.5.Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Hem yluksekokulumuz bliinyesinde hem de Universite genelinde 6grenci topluluklarina ve
etkinliklerine yonelik mekén, butce ve rehberlik destegi saglanmakta olup sosyal,
kaltarel ve sportif faaliyetleri yoneten idari orgutlenmeler faaliyet gostermektedir.
Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini desteklemek amaciyla dgrenci kuliipleri ve
topluluklar araciligiyla sanatsal, kulturel ve sosyal sorumluluk projeleri yuruttilmekte;
cesitli seminer, soylesi ve paneller ile kigisel gelisimleri desteklenmektedir. Ayrica
O0grencilere yonelik dlizenlenen sportif ve sanatsal faaliyetlerle fiziksel ve kultlrel
aktivitelere katilimlari tesvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir
ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
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Kanitlar:

e B.3.5.1. Ogrenci Topluluklar Yénergesi.pdf

e B.3.5.2.ISUBU SKS Birimi.pdf

e B.3.5.3. Ogrenci Topluluklari.jpeg

e B.3.5.4. SMYO 2024 Sosyal ve Kulturel Etkinlikler.pdf

B.4.0gretim Kadrosu
B.9.1.Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

Birimimizde atama, yukseltme ve gorevlendirme surecleri, belirlenen usul ve esaslara
gore yiritilmekte olup, Yiksek Ogretim Kurulu’nun asgari ogretim elemani
gereksinimleri ve norm kadrolari géz 6niinde bulundurulmaktadir. Ogretim elemanlarinin
atama ve yukseltme surecleri, akademik basari, performans, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetleri gibi kriterlere dayali olarak detayli sekilde degerlendirilmektedir. Adaylarin
akademik ge¢misi, deneyimi ve egitim yeterlilikleri incelenerek surekli gelisimleri tesvik
edilmektedir. Universitemizin insan kaynaklari politikalari dogrultusunda &gretim
kadrosunun yetkinligi artiriirken, gorevlendirme sureclerinde seffaflik saglanarak
akademik personelin dengeli gorev dagilimi gerceklestirilir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin tUm alanlar icin tanimli ve paydaslarca bilinen atama,
yukseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasl, yukseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Kanitlar:

B.4.1.1. Akademik Yukseltilme ve Atanma Yonergesi.pdf
B.4.1.2. Norm Kadro Yonetmeligi.pdf
B.4.1.3. Ders Gorevlendirme Sureci.pdf

B.4.1.4. Ders Gorevlendirmesi Karar Ornegi.pdf

B.9.2.08retim yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimizde 6gretim elemanlarinin etkilesimli ders verme yontemleri ve uzaktan egitim
sureclerini  6grenmeleri icin Universitemiz tarafindan bilgilendirme c¢alismalari
yurutulmektedir. Akademik personelin yetkinliklerini artirmak amaciyla cesitli egitim
programlarn duzenlenmektedir. Yurtici ve yurtdigi akademik degisim programlari
desteklenerek 6gretim Uyelerinin mesleki gelisimleri tesvik edilmektedir. Yeni 6gretim
yontemleri ve dijital 6grenme araglar ders sureclerine entegre edilmekte, akademik
gelisim planlar dogrultusunda 6gretim elemanlarinin kariyer hedeflerine ulagsmalari
amaclanmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
gelistirmek Uzere uygulamalar vardir.

Kanitlar:

e B.4.2.1. Uzaktan Egitim Sistemi Kilavuzlari.pdf
e B.4.2.2.Hizmetlci Egitimler.pdf
e B.4.2.3. Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi.jpeg

B.9.3.Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Yuksekokulumuz 6gretim elemanlarinin arastirma yapmalarini desteklemek amaciyla
universitenin imkanlari dahilinde gerekli kaynaklari saglamaktadir. Akademik personelin
uzmanlik alanlan ile ilgili kongre, sempozyum vb. bilimsel toplantilara katilimlari
desteklenmektedir. Universitemiz, akademik basariyi artirmak icin 6dillendirme
mekanizmalari gelistirmis olup, egitim faaliyetlerine yenilik¢i katkilar sunan 6gretim
uyeleri tesvik programlari ve basari 6dulleriyle onurlandintmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (3) Tesvik ve ddullendirme uygulamalar kurum geneline yayilmistir.
Kanitlar:

* B.4.3.1. Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi.pdf
e B.4.3.2. Akademik Tesvik Odenegi Siirec Yonetim Sistemi.pdf
e B.4.3.3.ISUBU Akademik Tesvik Sistemi.png

ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1.Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.10.1.Arastirma sureclerinin yonetimi

Birimimiz, arastirma faaliyetlerini Universitemiz stratejik plani dogrultusunda; yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, toplumsal fayda saglayacak sekilde
planlamaktadir. Arastirmalarin verimliligini artirmak icin standartlastirilmis slrecler ve
destek mekanizmalar olusturulmustur. Ayrica akademisyenler ve 6grencilere arastirma
yontemleri Uzerine egitimler verilmekte olup Universite-sektor is birlikleri tesvik edilerek
arastirmalarin uygulama alanlarina yayginlastirilmasi amacglanmaktadir. Arastirma
faaliyetleri, akademik kaliteyi artirmak ve bilimsel gelisimi desteklemek amaciyla
yonlendirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: (1) Birimde aragtirma surecglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin bir planlama bulunmamaktadir.

Kanitlar:

e C.1.1.1.ISUBU_2021 2025 Stratejik_Plani.pdf


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=08cbded7-f7de-43e5-aa6a-7090a15d710b
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=ba017c96-4ebb-4eaf-8307-b654fac5ab7d
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=b005144c-6dc0-4535-923f-7cdbdd0143f4
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=8a305b75-9fd5-4398-b382-60a608faf824
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=166d9b1b-9185-4173-9a7f-b0aeb814a6cf
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=1ca1f2c7-5350-4df8-9b20-b90ea18b84a8
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=70d6c9bd-43f3-4f64-9863-dd819faa424d

e (C.1.1.2.Birim Faaliyet Raporu.pdf
e C.1.1.3.ISUBU BAP Birimi.pdf
e C.1.1.4.I1SUBU Arastirma Merkezleri.pdf

C.10.2.i¢ ve dis kaynaklar

Birimimizdeki arastirma projeleri, ic ve dis fon kaynaklariyla desteklenmekte olup
TUBITAK, AB fonlari ve Universite ici bilimsel arastirma desteklerinden
faydalanilmaktadir. Bltce planlamasi yapilarak fon kaynaklarinin etkin kullanimina
Onem gosterilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: (1) Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini surdurebilmesi igin
yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

C.10.3.Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimiz on lisans dlizeyinde egitim imkanlari saglayan bir kurum oldugu icin doktora
programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik herhangi bir faaliyeti bulunmamaktadir.

Olgunluk Dizeyi: (1) Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari
bulunmamaktadir.

C.2.Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.11.1.Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimiz akademik personelinin arastirma vyetkinlikleri ve gelisimi kapsamindaki
calismalar planlanma surecinde olup arastirma faaliyetlerini desteklemek igin gesitli
egitim programlari, seminerler ve atolye calismalarinin dizenlenmesi
dusunulmektedir. Bilimsel projelerde gorev alan akademisyenler igcin tesvik
mekanizmalarn gelistirilerek arastirma kaltirunin guclendirilmesi ve uluslararasi
akademik platformlarda rekabet glcunld artirmak amaciyla oOgretim Uyelerinin
yurtdisinda arastirma faaliyetlerine katiimini tesvik edici programlarin yuratilmesi
planlanmaktadir.

Olgunluk Dizeyi: (1) Birimde 0gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.11.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimimiz ulusal ve uluslararasi akademik is birliklerini artirmak amaciyla TUBITAK,
Avrupa Birligi projeleri ve diger universitelerle yuratilecek ortak arastirmalari,
Universitenin belirledigi politikalar ve kaynaklar dogrultusunda desteklemektedir. Ayrica
uluslararasi degisim programlari ile akademik is birlikleri guc¢lendirilmekte ve
akademisyen ile 68renci hareketliligi saglanmaktadir.


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=365a1429-b1da-4efd-b677-85fdd8653697
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Olgunluk Duzeyi: (1) Kurumda ulusal ve uluslararasi duzeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri olusturma yénunde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3.Arastirma Performansi
C.12.1.Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizde  akademik personelin  arastirma performansi izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Performans verileri dogrultusunda arastirma politikalari
guncellenerek strdurulebilir akademik basari saglanmaya galisilmaktadir.

Olgunluk Dizeyi: (2) Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar:

e (C.3.1.1. Akademik Tesvik Puanlari.pdf
o (C.3.1.2. Akademik Tesvik Yonetmeligi.pdf
e (C.3.1.3. Akademik Tesvik Odenegi Siirec Yonetim Sistemi.pdf

C.12.2.0gretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Birimimizde 0gretim elemanlarinin performans degerlendirmeleri ilgili mevzuatlara
dayanarak yurutilmektedir. 2024 yilinda birimimiz 6gretim elemanlar tarafindan
uzmanlik alanlarina gore 22 farkli bilimsel yayin calismasi gergeklestirmistir. Performans
degerlendirmeleri; bilimsel yayinlar, konferans katiimlari, projeler ve akademik
faaliyetler gibi kriterlere gore Akademik Tesvik Yonetmeligi'ne uygun sekilde yapilmakta
ve arastirma basarilar tesvik edilmektedir.

Olgunluk Diuzeyi: (2) Kurumda o068retim elemanlarinin arastirma performansinin
izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve géstergeler bulunmaktadir.

Kanitlar:

e (C.3.2.1. Akademik Yukseltilme ve Atanma Yonergesi.pdf

TOPLUMSAL KATKI
D.1.Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.13.1.Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Birimimiz topluma hizmet etmeyi dncelikli hedefleri arasinda géormektedir. Kamu ve 6zel
sektor ile is birligi icerisinde, sosyal sorumluluk projeleri dizenlenerek bolgesel
kalkinmaya katki saglanmaya amaclanmakta, 6grenciler ve akademik personel toplum
merkezli projelerde aktif rol almaya tesvik edilmektedir. Egitim, saglk ve cevre
konularinda farkindalik yaratmak amaciyla cgesitli etkinlikler organize edilmektedir.
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Toplumsal katki faaliyetleri, Universitemiz stratejik amacglari ve hedefleri dogrultusunda
yonetilmeye calisilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumun toplumsal katki streglerinin ydnetimi ve organizasyonel
yapisina iligskin planlamalari bulunmaktadir.

Kanitlar:

e D.1.1.1.I1SUBU 2021-2025 Stratejik Plani.pdf
e D.1.1.2. Birim Faaliyet Raporu.pdf

D.13.2. Kaynaklar

Birimimizde toplumsal katki faaliyetlerini strdurebilmesi igin gerekli kaynagin tedarikine
yonelik; kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslan ve 6zel sektor ile ortak projeler
gelistirilerek finansal destek saglanmasi planlanmaktadir. Ayrica gonullulik esasina
dayali projelerle, akademik personelin ve 68rencilerin projelere katilimini tesvik edici
uygulamalarin arttirllmasi disunulmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini strdurebilmesi icin yeterli
kaynagi bulunmamaktadir.

D.2.Toplumsal Katki Performansi
D.14.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimiz toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda faaliyetler yurtitmekte fakat
henltz bu faaliyetlere ydnelik performansin izlenmesi ve degerlendirmesine ydnelik
mekanizmalar igletilmemektedir. Ancak gerceklestirilen projelerin topluma sagladigi
somut faydalari 6lgecek, paydas geri bildirimleriyle suregleri optimize edecek toplumsal
katki performansina iligkin verilerin periyodik olarak analiz edilmesi planlanmaktadir.
Boylece toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesinde hem seffaflik
saglanacak hem de strdurulebilir bir katki modeli olusturulabilecektir.

Olgunluk Diuzeyi: (2) Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar:

e D.2.1.1.Birim Faaliyet Raporu.pdf
e D.2.1.2. SMYO 2024 Sosyal ve Kulturel Etkinlikler.pdf

SONUG VE DEGERLENDIRME

Bu rapor, kurumun giclu yanlarini ve gelistirilmesi gereken alanlari ayrintili bir sekilde
ortaya koymaktadir. Yapilan degerlendirme, kurumun mevcut durumunu net bir sekilde
ortaya koyarken gelecege yonelik atilmasi gereken adimlar da belirlemektedir. ilgili
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alanlarda yapilacak calismalar, kurumun hem i¢c hem de dis paydaslar nezdinde
guvenilirligini ve etkinligini artiracaktir. Alinan onlemler ve gerceklestirilen faaliyetler
sonucunda genel performansta olumlu gelismeler saglanmis; ozellikle liderlik, kalite
yonetimi ve egitim alanlarinda belirgin ilerlemeler kaydedilmistir. Ancak dijital altyapi,
belge yonetimi, uluslararasi is birlikleri ve toplumsal projelerin strdurilebilirligi gibi bazi
alanlarda ilerleme kaydedilememistir. Bu dogrultuda ilgili alanlarda ek stratejiler
gelistirilmesi, kaynaklarin daha etkin kullanilmasi ve surekli izleme mekanizmalarinin
kurulmasi kritik 8nem tasimaktadir.

» <« ~

Genel olarak bir degerlendirme yapildiginda birimin “liderlik, yonetisim ve kalite”, “egitim
ve 0gretim” ve “arastirma ve gelistirme” alanlarinda yer alan konularda yeterli ve gliclu
oldugu ancak bazi iyilestirmelere ihtiyac duydugu sdylenebilir. Toplumsal katki alaninda
ise birimin daha fazla planlama yaparak uygulamaya gecirmesi gerektigi sonucuna
ulasilmistir. Bu dogrultuda; Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme ve Toplumsal Katki faaliyetleri kapsaminda birimin gucli yonleri ve iyilestirme
alanlarina yonelik degerlendirmeler sunlardir:

1. Liderlik, Yonetisim ve Kalite
Gicglii Yonler

¢ Vizyoner ve stratejik liderlik anlayisi ile kurumun hedeflerine yonelik net yol haritalari
belirlenmigtir.

e Kalite guvencesi ve i¢c denetim mekanizmalar sayesinde surecler dlzenli olarak
izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

e Etkin risk ydnetimi uygulamalari ile birimin surdarulebilirlik performansi artirmistir.

lyilesmeye Acik Yonler

e |letisim kanallarinin ve bilgi akisinin daha seffaf hale getirilmesi gerekmektedir.

e Yonetim kademeleri arasindaki koordinasyonun guclendirilerek geri bildirim
mekanizmalarinin sistematiklestirilmesi gerekmektedir.

e Surec standardizasyonu ve belge yonetimi konularinda eksiklikler gozlemlenmistir.

e Kurumsal yonetisimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerinin daha genis c¢apta
uygulanmasi gerekmektedir.

Alinan Onlemler ve Sonuglar

e Bazi alt kademe yOneticiler arasinda iletisim eksikligi devam etmekte olup bu konuda
yeni stratejilerin gelistirilmesi planlanmaktadir.

e Sureg¢ iyilestirme calismalari kapsaminda yeni standartlar ve kontrol
mekanizmalarinin devreye alinmasi planlanmaktadir.

e Uygulanan kalite ydnetim sistemleri sayesinde genel performansta artis
gozlemlenmis ancak belge ydnetimi ve veri paylasimi alaninda ek yatirrmlarin
yapilmasi planlanmaktadir.



2. Egitim ve Ogretim

Gicglii Yonler

¢ Modern egitim programlari ve surekli mesleki gelisim faaliyetleri ile nitelikli kadro
olusturulmustur.

e Egitim teknolojilerinin kullanimi ve yenilikgi 68retim yontemleri, kurumun rekabet
gucund artirmistir.

lyilesmeye Acik Yonler

e Dijital donustim ve uzaktan egitim altyapisinda eksiklikler mevcuttur.

e Muifredatin glncelligi ve sektor taleplerine uyumunun saglanmasinda iyilestirme
yapilmasi gerekmektedir.

Alinan Onlemler ve Sonuclar

e Hizmetigi egitim programlari uygulanarak bu uygulamalarla 6gretim kalitesinde artis
saglamistir.

e Teknolojik altyapi ve glincel mufredat entegrasyonu konusunda hedeflere tam olarak
ulasilmamis olup bu alanda stratejik planlamalar devam etmektedir.

3. Arastirma ve Gelistirme

Giiglii Yonler

e Arastirma projeleri, bilimsel yayinlar ve akademik basarilar i¢in tesvik programlari
yurutulmektedir.

e Egitimde yenilikci yaklasimlar ve bilimsel katkilarin tesvik edilmesi amaciyla 6zel
oduller ve motivasyon sistemleri uygulanmaktadir.

lyilesmeye Acik Yonler

* Ar-Ge kaynaklarinin ve butge dagiliminin artinlmasi gerekmektedir.

e Uluslararasi is birlikleri ve projelerde daha etkin katiim saglanamadigi
gozlemlenmektedir.

Alinan Onlemler ve Sonuglar

e Universite blinyesinde yapilan yeni is birligi anlasmalari ile proje sayisinda artis
saglanmistir.

e Uluslararasi arenada rekabet glclnudn artinlmasi icin daha kapsaml stratejiler
gelistirilmesi gerekmektedir.

4. Toplumsal Katki

Guclii Yonler

e Sosyal sorumluluk projeleri ve toplumsal katilim faaliyetleri ile kurum toplumda
olumlu bir imaj olusturmustur.

e Yerelve ulusal duzeyde yurutllen projeler sayesinde, sosyal etki alani genislemisgtir.

lyilesmeye Acik Yonler

* Programlarin kapsayiciliginin ve surduralebilirliginin artirilmasi gerekmektedir.



e Toplum ihtiyaclarina ydnelik projelerin belirlenmesi ve uzun vadeli stratejik
planlamalarin eksikligi s6z konusudur.
Alinan Onlemler ve Sonuclar

e Yeni sosyal sorumluluk projeleri hayata gecirilmis, yerel paydaslarla is birligi
artinlmigtir.

e Bazi projelerin beklenen etkiyi yaratmada vyetersiz kalmasi ve surdurulebilirlik
hedeflerine tam olarak ulasamamasi ilerleyen ddénemlerde daha kapsaml
planlamalarin yapilmasi ihtiyacini ortaya koymustur.



