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isletmede Mesleki Egitim Modeli Nedir?

»Bu model, Meslek Yuksekokullarinda 4 donem
uzerinden verilen egitim - ogretimin 3
doneminin orgun ogretim seklinde, 1 doneminin
ise isletmelerde, tam zamanli uygulamali
egitim olarak verilmesidir.

»Fakultelerde ise 7 donem orgun egitim, 1
o donem isletmelerde tam zamanli uygulamali
a egitim olarak verilmektedir
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Isletmede Mesleki Egitim Modeli

» [sletmede Mesleki Egitim modelinin ana
hedefi; is dunyasimin ihtiyac duydugu
nitelikteki eleman1 gunun teknolojileri ve
bilgilerine sahip olarak is dunyasi ile birlikte
yetistirmektir.

« YOK Endustriye  Niteliki Insan  Giicii
a*YeUSti rilmesi Projesi
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Isletmede Mesleki Egitim Modeli Yasal

Statu
« 3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu
18...24 maddeleri

» 3308 Sayili ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu
25. maddesi

e 17 Haziran 2021 tarih ve 31514 RG
Yiuksekogretimde uygulamali egitimler cerceve
yonetmeligi

5510 sayil1 Sosyal Guvenlik Kanunu

SUBU Isletmede Mesleki Egitim Usiil Esaslar
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Isletmede Mesleki Egitim Modeli

Isparta Uygulamali Bilimler Universitemizin;

Egirdir MYO

Isparta MYO
Sarkikaraagac Turizm MYO
Teknik Bilimler MYO
Uluborlu Selahattin Karasoy MYO
Yalvac MYO

Atabey MYO

Senirkent MYO

Gonen MYO

Yalvac TBMYO

OSB MYO

birimlerinin, égrenci almakta oldugu tim programlari (51 ayr
programda) mifredatlarini gunumuz sartlarina uyarlayarak 2019-2020

uygulamaktadir.

@. akademik yilindan itibaren Isletmede Mesleki Egitim modelini
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isletmede Mesleki Egitim Modelinin
Amaclan

» Ogrencilerin, 6gretim yoluyla elde ettikleri bilgi ve
becerilerini ilgili sektorlerdeki isyerlerinde guclendirmelerini
saglamak,

» Dogru karar verme becerilerini gelistirmek,

» Nitelikli meslek elemani olarak gorev yapacaklar
isyerlerindeki sorumluluk bilincini yukseltmek,

> Isci-isveren iliskilerini, organizasyon, Uretim, is giivenligi
sistemlerini ve yeni teknolojileri tanimalarinmi saglayici
faaliyetler ile isbasinda deneyim kazanmalarina olanak

eosaélamaktlr.
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Isletmede Mesleki Egitim Modelinin
Paydaslar ve Protokol

> Isletmede Mesleki Egitim modeli kapsaminda,
> Idari yonetimler,
> Sivil toplum orgutleri,
» Kamu kurumlan /ozel sektor kuruluslariyla protokoller
olusturulmaktadr.

> Boylece hem ogrencilerimiz hem de boliim ogretim
elemanlarimiz isletmelerle daha kolay ve etkin bir
sekilde bulusup iletisim kurabilmektedir.

» Gerceklestirilen protokoller, isyeri egitiminin daha
saglam tabanli ve sistematik bir uygulamaya
s doniismesini ve siirekliligini saglamak konusunda buyik
oneme sahiptir.
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isletmede Mesleki Egitimin Uygulamasinin Yaz
Stajindan Farki?

» Basarili ogrencilerin isyerine gidebilmesi,

» Eleme yapilarak ve ozellikler goz onune alinarak
ogrencilerin yonlendirilmesi,

» Toplam sure olarak daha uzun olmasi (15 + 6

hafta) isyerinin ogrenciyi daha iyi tanimasi,
» Tanima Sonucunda, isyerinin sorumluluk
vermesi ve donem bittikten sonra mezun
durumundaki ogrenciye istihdam kapilarinin
daha rahat acilmasi bu uygulamay1 stajdan
farkli kilmaktadir.

a.
ISPARTA

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI



isletmede Mesleki Egitim Modelinin

Ogrenciye Faydalar

> Teorik derslerde ogrendiklerini isyerinde pekistirerek
uygulama becerisi kazanacaktir.

»Sorumluluk duygusu ve takim calismasina yatkinligi
artacak, ozguveninin gelismesine katki saglayacaktir.

»Gunun gecerli teknolojisini gorerek ve uygulayarak
yetisecegi icin is bulma imkam kolaylasacaktir.

»|s dunyasinin gercekleri ile daha erken tanisacak ve
uyum sureci hizlanacaktir.

»Kendini taniyacak, yeteneklerinin farkina varacak ve is
disiplinin anlamin1 ve onemini kavrayacaktir.

> Isyerinin uygun gormesi halinde dgrenci mezun olur
olmaz ayni isyerinde calisma imkan1 bulabilecektir.

» Tecrube eksikligini giderme firsati yakalayacak ve
program suresince gelir elde etme imkan1 bulacaktir.
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Ogrenciye Yonelik Haklar

. Isyeri Egitimi yapan 6grencilerimiz 3308 Sayili Mesleki
Egitim Kanunu’na tabidir

« 5510 Sayili Kanun kapsaminda “’Isyeri Kazas1 ve Meslek
Hastalig1 Sigortas1”’ primleri Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi tarafindan odenecek,

 Verilecek ucretler asgari ucretin net tutarinin %30’
undan az olmayacak seklinde planlanmalidir.
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ISKUR Isyeri Egitimi Programi ile
birliktelik

»Universitemiz, ISKUR ile Isyeri Egitimi ve Isbas
Egitimi Birlikteligi icin gerekli protokolii
imzalamistir.

»Program suresi boyunca katildiklar her is gunu icin
81,51 TL cep harclig1 ISKUR tarafindan verilecektir.

>Program surecinde icinde is kazasi ve meslek
hastaligi ile genel saglik sigortasi prim giderleri
SKUR tarafindan karsilanacak,

>Isletme tarafindan Istihdam taahhiidu yerine
getlrlhrse ogrenci mezun olur olmaz isbas:
yapabilecektir.
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Sayilarla ISUBU’ de Isletmede Mesleki
Egitim Uygulamas:

>
>
>

Isletmede Mes
Isletmede Mes
Isyerleri ile Ya

€
€
D1

Ki Egit. Gecen MYO Sayis1: 11
ki Egit.Gecen Program Sayisi: 51

.an Protokol Sayisi: 2400

> Toplam Giden Ogrenci sayisi: ~4500
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ISLETMEDE MESLEKI EGITIME

GIDEBILME SARTLARI 1 L L

USUL-ESASLAR MADDE 5

UYGULAMALI EGITIMDE ORTAK AKIL



(1) Ogrencinin Isletmede Mesleki Egitim
Uygulamasi yapmak lzere isletmelere
gidebilmesi icin;

Genel Agirlikli Not Ortalamasinin (GNO) 1.8
veya iizeri olmasi ve gidecegi dénem itibari
ile 6nceki donemlerden devamsiz veya

almadigi dersi olmamasi 6n sarttir

UYGULAMALI EGITIMDE ORTAK AKIL




(2) Isletmede Mesleki E§itim yapilabilecek

doénemler III. veya IV dénemler olup,
gidilecek dénemin secimi, basari durumu (GNO)
ve sonrasinda 6grenci istegi gbéz éniine
alinarak, ayni siniftan gidecek 6grencilerin iki g : L
grup halinde (giz/bahar gruplari) gbnderilmesi

komisyon karari ile belirlenir. Turist Rehberligi, ' A
Turizm Otel Isletmeciligi ve Ascilik programlari
ogrencileri, tek grup halinde de génderilebilir
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(3) Odrenci, Isletmede Mesleki Egitim
Uygulamasina gitmesi gereken dénemde
gidememesi halinde on sarti sagladigi ilk L

donem goénderilir.
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(4) Ogrenci, Isletmede Mesleki Egitime
gidecedi donem Isletmede Mesleki Egitim
dersi yaninda devamini alip basarisiz
oldugu dersleri ve uzaktan egitim metodu
ile YOK zorunlu derslerini alir.
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ISLETMEDE MESLEKI EGITIM UYGULAMA
SURESI, DONEM KONTENJANI,
ISLETMENIN BELIRLENMESI VE SURECLER L

USUL-ESAS MADDE-10

UYGULAMALI EGITIMDE ORTAK AKIL



(1)Isletmedeki Mesleki Egitim siiresi gliz/bahar
ders dénemi stiresincedir. Ogrenci, Isletmede
Mesleki Egitim yapacadi isletmenin calisma
kosul ve saatlerine uyacak ve egitimini o dénem
boyunca tam zamanli olarak isletmede

yapacaktir
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(2) Isletmede Mesleki Editime gidebilme 6n sartini sadlayan égrencilerin

dénem kontenjanlarinin belirlenmesi ile ilgili esaslar sunlardir:

a) 1. Sinif bahar dénemi bltunleme sinav sonuclarinin ilan edilmesini
takip eden en gec 5 (Bes) isglininden itibaren komisyon, 10 (On)
isglinii boyunca Isletmede Mesleki Editime gitme én sartini sadlayan

6grencilerin 6grenci bilgi sistemi (zerinden gitmek istedikleri déném
icin tercihlerini alir. (18.07.2022 - 29.07.2022)
NOT: Tercih her iki donem icindir ve yilda bir defa yapilir. E
tarihlerde tercih yapmayan égrencilerin gidecegi donem ||
komisyon énerisi ile béliim kurulu tarafindan belirlenir.

UYGULAMALI EGITIMDE ORTAK AKIL



b) Ogrencilerin isletmede mesleki editime gidecegi

dénemin belirlenmesinde, GNO’su yliksek olan
o6grencilerin taleplerine éncelik verilir.

c) Komisyon tarafindan, gerekli kontroller yapilarak
(b) fikrasi ve tercih durumuna gére; 2.sinif gliz ve

bahar dénemleri icin (III. ve IV. Dénemler) -her bir 2
RN
dénemde yaklasik esit sayida- 6grenci olmak Uzere ‘ ) | )
o . ax g .. > Lo
On sarti saglayan tim oégrencilerin mesleki egitime y ! !

hangi dénem gidecegi belirlenir ve en ge¢ 10 (On) L /
isgund icerisinde okulun web sayfasinda ilan edilir. o | ‘ v N
12.08.2022) k
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(3) Isletmede mesleki egitimin yapilacadi isletmenin seciminde dikkat edilmesi gerekl
noktalar:

a) Isletmenin Kurumsal bir yapida olmasi éncelik sebebidir.

b) Ogrencinin 6§renim gérdiigii béliimii / programi kapsayici nitelikte olmalidir.

c) Odrenci, Isletmede Mesleki Egitimini, Komisyon tarafindan uygun gériilen isletmelerde
yapabilir.

¢) Odrenci Isletmede Mesleki E§itimini, yurtdisinda da yapabilir, ancak bu durumda_sigorta

giderleri ISUBU tarafindan karsilanmaz.
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e (4) Isletmede Mesleki Egitim basvurusunun gerceklestirilmesi ve baslatiimasi ile ilgili

esaslar sunlardir:

a) Odgrenci basvuru yapabilmek icin éncelikle, gecerli bir is sadlidi ve giivenligi
sertifikasina sahip olmalidir. ISUBU disindan alinan sertifikalar komisyona ibraz edilir.
b) Sézlesme yapilan isletmeler icerisinden 6grencinin secimi sonrasi, komisyon

tarafindan gerekli kontroller yapilir ve Isletmede Mesleki E§itime gidebilmenin onayi

verilir.

imzalar ve égrenci bilgi sistemine ylkler.

UYGULAMALI EGITIMDE ORTAK AKIL
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Yeni Gecis Yapacak Programlar

« Daha onceden gecisi tamamlanan programlar ile
ayni programlar
= Var olan miufredatlardan faydalanir,

« Daha onceden gecisi tamamlanan programlar ile
ayni olmayan programlar

= IV. Donem isletmede mesleki egitim dersleri
olacak sekilde yeniden miifredat diizenlenir.
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Tesekkiirler...




