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ISLETMEDE MESLEKIi EGiTiM PROTOKOLU
Taraflar
Madde 1
BU  ProtoKOL, oo ile Isparta

Uygulamal Bilimler Universitesi arasinda .../.../20... tarihinde imzalanmustir.

Kapsam

Madde 2
Bu protokol, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi biinyesindeki onlisans/lisans programlarma kayith
ogrencilerin, 2547 sayili kanun Ek Madde 23 kapsaminda, bir donemlik egitimlerini kamu veya 6zel sektor

isyerlerinde Isyeri Egitimi Uygulamalar1 yaparak daha iyi yetistirilmelerini esas alan kurallar1 igerir.

Yiiriirliik

Madde 3
Bu protokoliin hiikiimleri, protokoliin imzalandig: tarihten itibaren ve aksi belirtilmedigi miiddetge siiresiz
gecerlidir.

Taraflar, 2 ay oncesinden yazili bilgi vermek suretiyle Isyeri Egitimi’ne kontenjan ayirmayi ve programin
uygulanmasini sona erdirebilir.

Isyeri Egitimi’nin Dénemi ve Siiresi

Madde 4
Ogrenciler isyeri egitimlerini, son smifin GUZ yariyilinda veya BAHAR yartyilinda gerceklestirir. Isyeri
Egitimi’nin siiresi 1 yartyildir.

isyeri Egitimi icin Kontenjan Verilmesi ve Bu Kontenjanlarin Kullanilmas:

Madde 5
Kurum veya igyerleri, bu protokol ekinde belirtilen program ve kontenjan sayilar1 dahilinde 6grenciye isyeri
egitimi vermeyi kabul ederler. Is yerleri her yariyilin baginda ilgili program ve kontenjan sayilarmi ISUBU lsyeri

Egitim Portali iizerinden giincelleyebilirler.

Programin Yiiriitiilmesi

Madde 6
Kurumlar veya isyerlerinde bu programdan sorumlu olacak kisi, varsa alaninda en az lisans egitimi mezunu “Isyeri
Egitimi Sorumlusudur.

ISUBU Meslek Yiiksekokullarinda bu programdan sorumlu yetkili Meslek Yiiksekokullar1 Isyeri Egitimi
Koordinasyon sorumlusu ve dgrencinin kayitli oldugu ilgili boliim baskanligidir.

Isyeri Egitimi ile ilgili tiim iliskiler bu birimler aracihig1 ile yiiriitiiliir.

isyeri Egitimi uygulamalar1 bu protokol hiikiimleri déhilinde hazirlanan ve Miidiir/Béliim Baskan, Ogrenci ve
Isyeri Egitimi Sorumlusu tarafindan imzalanan ISYERI EGITIMI SOZLESMESI hiikiimleri gergevesinde
yiriitiiliir ve sdzlesme bu protokoliin ayrilmaz bir ekidir.

Ogrencilerin Secimi ve Denetimi

Madde 7
Isyeri Egitimi i¢in bagvuran 6grencilerin kisisel bilgileri, béliimleri, akademik basarilar ile ilgili biitiin bilgiler
elektronik ortamda hazirlanir ve 6grenci bilgi bankasi seklinde ISUBU isyeri egitimi portalindan ilgililerin
hizmetine sunulur.

Ayrica protokol imzalanan kurum veya igyerlerine iligkin isim-iinvan, adresi, liretim veya hizmet konusu, personel
ve atdlye dzellikleri ve kurum kimligine ait bilgiler elektronik ortamda hazirlanir ve igyeri bilgi bankasi seklinde
ISUBU igyeri egitimi portalindan hizmete sunulur.

Isyeri Egitimi’ne bagvuran ogrenciler, ISUBU isyeri egitimi portalinda bulunan isyeri bilgi bankasindan
kendilerine uygun secimi yaparlar.

Protokol kapsamindaki isyerleri de, ISUBU isyeri egitimi portal {izerinden varsa tercih ettikleri 6grencileri Isyeri
Egitimi Koordinasyon sorumlusuna veya 6grencinin kayithi oldugu ilgili boliim bagkanligina bildirirler.

Isyeri Uygulamalar1 Denetgi Ogretim Elemani veya Boliim/Program Baskani Isyeri Egitimi’nin amaglari 15131nda
igyeri ve dgrencilerin tercihlerini dikkate alarak taraflari eslestirir.
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Ogrencilerin Isyeri Egitimi kapsamindaki tiim etkinliklerinin planlanmasi ve denetimi, Isyeri Egitimi Sorumlusu
ile grencinin bagh oldugu Isyeri Uygulamalari Denetgi Ogretim Elemaninin ortak sorumlulugunda yapilir.

Bu sorumluluk; ilgili yonergeler kapsamindadir.

Isyeri Egitimi Yapan Ogrencilerin Sorumluluklar

Madde 8
Ogrenciler, Isyeri Egitimi kapsaminda kabul edildikleri kurum veya isyerlerinde ilgili yonergeler dayanaginda
olmak iizere, gegerli ¢caligma sartlarina ve kurallarina uyarak ve tiim mesleki etkinliklere bizzat katilarak bir yariy1l
caligmak zorundadirlar. Ancak 6grenciler giinde sekiz saatten fazla calistirilamazlar.

Buna aykiri tutum iginde olan &grenciler Isyeri Egitimi’nden basarisiz sayilir.

Isyeri Egitimi Yapan Ogrencilerin Haklar

Madde 9

a) Ogrencilerin calisma siirelerince 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunun ilgili maddesindeki
hiikiimler gegerlidir.

b) Ogrencilerin kurum personeline taninan ulasim imkanlari ile diger sosyal hizmetlerden parasiz olarak
yararlandirilmasit beklenir. Ancak kanuni bir hakka veya toplu sézlesmeye dayanarak yapilmakta
olan yardimlardan 6grenciler istifade edemezler.

¢) Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Isyeri Egitimi yapan 6grencileri igin; 5510 sayili kanun
geregi Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklarina kars1 sigortalar ve primlerini 6der.

Gizli Bilgi, Ticari Sirlar ve Patent Haklarinin Korunmasi

Madde 10
Taraflar, Isyeri Egitimi ¢aligmalar1 sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden sonra 5 yil siireyle yapilan tiim
caligmalarla ilgili tiim ticari sirlar1 ve gizli belgeleri koruyacaklarini kabul ve beyan ederler.

S6z konusu koruma kapsaminda, isyeri Egitimi progranu sirasinda calisma, arastirma-gelistirme ve endiistriyel
uygulamalar siiresinde herhangi bir asamada yer almis olan Ogrenciler, Isyeri Uygulamalar1 Denet¢i Ogretim
Elemanlari, Isyeri Egitimi Uygulamalar1 Kurulu ve Isyeri Egitimi Koordinasyon sorumlusu;

a) Bu caligmalar kapsaminda higbir bilgiyi ifsa etmeyecegini,

b) Isyeri Egitimi siirecinde, kendisi tarafindan diisiiniilmiis olsun olmasin, kurum veya isyeri i¢in ticari sir
niteligi tagtyan higbir bilgiyi ti¢lincii sahislara beyan edemeyecegini,

c¢) Isyeri Egitimi sirasinda kendisi tarafindan kullanilan, iiretilen, kontrol edilen tiim not, kayit (bant, disk,
disket vb.) ve belgeleri kuruma teslim etmeyi,

d) Isyeri Egitimi sonrasinda veya bitiminden dnce egitimden ayrilmalari durumda da gegerli olmak iizere,
kurum veya igyeri ile rekabet i¢inde olan kuruluslarla ayni1 konularda aragtirma-gelistirme ve her tiirli
haksiz rekabet ortami yaratacak ¢alismalarda bulunmamayi, kabul ve beyan ederler.

e) Bu protokol kapsamindaki Isyeri Egitimi caligmalari sirasinda ve sonrasinda elde edilen bilgileri herhangi
bir teknik veya akademik bildiri, rapor ve benzeri yayinlarda kullanmak durumunda ilgili kurum veya
igyeri yetkililerinden iznini almay1,

kabul ve beyan ederler.

........................... . fITMAST ISParta
Uygulamali Bilimler Universitesi ile birlikte isbu protokol hiikiimleri ¢ercevesinde Isyeri Egitimi caligmalarinda
isbirligini kabul ve taahhiit eder.
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Miidiir/B6liim Bagkani Isyeri Yoneticisi



