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ISLETMEDE MESLEKIi EGIiTIM UYGULAMA ESASLARI VE TARAFLARIN YOKUMLULUKLERINE

ILiISKIiN iISLETMEDE MESLEKI EGIiTiM SOZLESMESi

A. Ogrencinin Yiikiimliiliikleri

1.

ISUBU lisans/6nlisans programlarmda 6grenim géren ve isyeri egitimi uygulamalari kapsaminda ki birimlerde
okuyan biitiin son sinif égrencileri bir yariyil Isyeri Egitimi yapmak zorundadir.

Ogrenciler ISUBU Isyeri Egitimi Yénergeleri ve Isyeri Egitimi Protokolii esaslarina gére belirlenen isyerinde gerekli
uygulama ¢aligmalarini yapar.

Uygulama dénemi siiresince is ve ¢aligma mevzuati, isyerinin belirledigi tiim kurallar ile esaslara uyar.

Isyeri Egitimi siiresince yaptig1 tiim etkinlikleri ve dgrenimle pekistirilen bilgi ve becerileri 6zetleyen bir rapor
hazirlar.

Isyeri Egitimi ¢alismalar1 sirasinda ve bu uygulamamin sona ermesinden sonra 5 yil siireyle yapilan Isyeri Egitimi
calismalariyla ilgili tiim ticari sirlart ve gizli belgeleri koruyacaklarini kabul ve beyan ederler. S6z konusu koruma
kapsaminda, Isyeri Egitimi sirasinda ¢aligma, arastirma-gelistirme ve endiistriyel uygulamalar siirecinde herhangi bir
asamada yer almis olan dgrenciler;

a) Bu calismalar kapsaminda higbir bilgiyi ifsa etmeyecegini,

b) Isyeri Egitimi ile ilgili olarak, kendisi tarafindan diisiiniilmiis olsun olmasin, kurum veya isyeri icin ticari sir
niteligi tagtyan higbir bilgiyi tiglincii sahislara beyan edemeyecegini,

¢) Isyeri Egitimi sirasinda kendisi tarafindan kullamlan, iiretilen, kontrol edilen tiim not, kayit (bant, disk, disket
vb.) ve belgeleri kuruma teslim etmeyi,

d) Isyeri Egitimi sonrasinda veya bitiminden 6énce Isyeri Egitimi’nden ayrilmalar: durumda da gecerli olmak iizere,
kurum veya igyeri ile rekabet i¢inde olan kuruluslarla ayni konularda arastirma-gelistirme ve her tiirlii haksiz
rekabet ortami yaratacak ¢aligmalarda bulunmamayz,

e) Isyeri Egitimi sirasinda ortaya cikan iiriinlere dair fikri ve smai miilkiyet haklarmin isyerine ait oldugunu,

kabul ve beyan ederler.

B. isyeri Egitim Sorumlusu Yiikiimliiliikleri

1.

Isyerindeki sorumlulugu altinda Isyeri Egitimi alan 6grencilerin bilgi ve becerilerinin uygulama ile gelismesi ve
pekismesi i¢in gerekli uygun ortami ve sartlar1 hazirlar.

Is disiplinine uygun ¢aligmasima yardimei olur.
Etkinliklerini izler.

Haftalik ve donem sonu olmak iizere G&grencinin performansinin denetlendigi ve degerlendirildigi formlari
hazirlayarak imzalar ve kapali zarfla ilgili birime gonderir.

C. isyeri Uygulamalari Sorumlu Ogretim Elemam Yiikiimliiliikleri

1. Isyeri Uygulamalar1 Sorumlu Ogretim Eleman Isyeri Egitimi’ndeki 6grencileri izleyerek isyerinde gegirilen siirenin
amaca uygun sekilde degerlendirilmesini saglar.

2. Isyeri Egitimi Sorumlusu ile igbirligi yapar, sorunlarin ¢éziimiine yardimei olur.

3. lIsyeri Egitimi sonug raporunun sunulmasi igin gerekli sartlari hazirlar. Sunum ve degerlendirmelerde dgrenciye
rehberlik eder.

4. Denetim formlarmi, Isyeri Egitimi Sorumlusunun degerlendirme raporunu, isyeri Egitimi dosyasinm igerigi, ve
sunum becerilerine gore Isyeri Egitimi bagar1 notunu belirler ve ilgili web sayfasina isler.

D. Diger Hususlar

Ogrencilerin caligma siirelerince 3308 sayili Kanunun Ek-23 ve Ek-24 maddesindeki hiikiimler gegerlidir. Ogrencinin is
kazalar1 ve meslek hastaliklar1 ile hastalik sigortast 5510 sayili SGK kanunun hiikiimlerine gore iiniversitesi tarafindan ddenir.

Isbu Sézlesme ISUBU Isyeri Egitimi Uygulamalar1 Yonergeleri hiikiimlerine gére ve Isyeri Egitimi Protokolii eki olarak
diizenlenmis ve taraflarca okunarak kabul ve imza edilmistir.
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